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ПЕРЕДМОВА 

 
 
 
 
 
Демократія, як одна з основних засад роботи державних інституцій, відіграє 

ключову роль у сучасному суспільстві більшості країн світу, зокрема й України. 
Однак, як показує практика, більшість українців не керується демократичними 
цінностями та не використовує власні можливості для подолання проблем різного 
характеру, хоча вони є головним джерелом, що стоїть на стовпах свободи і рівності. 
Саме тому набуття ними наскрізної компетентності демократичного громадянства 
має бути в пріоритеті реформування освіти в Україні (Strilets, S., Striletska, N., 
Zaporozhchenko, T. (2020). 013 «Primary Education» speciality students’ democracy culture 
competences formation in the course of «Mathematics». New Inception, 1, 14–26). 

  Сучасне суспільство перебуває в активних пошуках вирішення проблем 
інтегрування до європейської та світової освітньої системи.  Відтак перед кожним 
українським закладом вищої освіти постає нагальна потреба міжнародної освіти, 
завдяки якій відбудеться міжкультурне та міжнародне спілкування. Однією зі сфер 
функціювання освітян і науковців у закладах вищої освіти стала співпраця з 
Європейським Союзом, Близьким Сходом та демократичними державами інших 
частин світу. Зокрема, беручи участь у міжнародних проєктах, викладацький склад 
має можливість подати заявки на освітні гранти, які в разі перемоги 
фінансуватимуться закордонними країнами-організаторами. Крім того, впродовж 
фахової підготовки здобувачів освіти за спеціальностями: «012 Дошкільна освіта», 
«013 Початкова освіта», «014.13 Середня освіта (Музичне мистецтво)», 
«023 Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація», «025 Музичне 
мистецтво», «028 Менеджмент соціокультурної діяльності» невід’ємною частиною 
освітнього процесу є ознайомлення майбутніх фахівців із засадами міжнародного 
партнерства, освітніми грантовими проєктами та умовами участі в них здобувачів 
освіти. 

Починаючи з 2018 року і до 2021 року, викладачі кафедри дошкільної та 
початкової освіти Національного університету «Чернігівський колегіум» імені 
Т. Г. Шевченка брали участь у міжнародному проєкті «Розвиток культури демократії 
в педагогічній освіті в Україні, Норвегії та Палестині», що допомогло їм поглибити 
знання про власну гідність та повагу до оточення з метою поширення демократичних 
засад у закладі освіти, де вони викладають. 

У межах цього проєкту розроблені тренінги, вправи та практичні заняття для 
студентів спеціальності 013 «Початкова освіта», що були апробовані на базі шести ЗВО 
України. Участь у проєкті «Розвиток культури демократії в педагогічній освіті в 
Україні, Норвегії та Палестині» стала підґрунтям створення Центру розвитку 
професійної майстерності й лідерства на базі Національного університету 
«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка. Його місією є трансформація 
світоглядних уявлень громади про педагогічну освіту шляхом створення умов для 
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фахового розвитку й самореалізації вчителів та викладачів. Від початку існування 
Центру проведена освітня діяльність у різних форматах: проєкт «Освіта в стилі дзен», 
курси вдосконалення викладацької майстерності «Окрилені», онлайн-курси 
підвищення кваліфікації «Мистецтво педагогічного спілкування» та «Розвиток Self 
skills педагогів: навички балансу та турботи про себе», підтримувальна зустріч-
вебінар для педагогів «Освітня риторика під час війни», дискусія «Особливості 
роботи зі студентами в умовах війни: виклики, формати, методи», маратон 
«Вигорання немає НАТХНЕННЯ» та інші. 

Крім того, участь у цьому проєкті є передумовою створення малих грантів для 
програми «Підтримка демократії в освітній системі України під час війни», до яких 
приєдналися як викладачі інших кафедр факультету дошкільної, початкової освіти і 
мистецтв, так і педагоги партнерських закладів вищої освіти України.  

Для становлення освітньої системи інформаційного суспільства варто 
комплексно використовувати нові освітні методи, з урахуванням технологій 
комп’ютерних навчальних систем, штучного інтелекту, телематичних систем. До 
нових методів освіти можна віднести: асоціативний метод освіти; штучний інтелект; 
метод фальшування; метод прецеденту; навчання за допомогою телеконференцій. 
З’ясовано, що зміна методів навчання або їхня адаптація до сучасних умов сприяє 
створенню нового викладацького складу. 

Отже, в умовах невизначеного часу, водночас технологічного розвитку вітчизняні 
освітні системи адаптуються до чинних стандартів, є дієвими за будь-яких обставин. 
Хоча педагоги не можуть передбачити багато змін у світі, проте завдяки низці 
професіональних й особистісних компетентностей, вчительській майстерності 
пристосовують освітній процес для громадян, їхніх потреб та запитів сьогодення, 
формуючи особистостей, здатних підтримувати, розуміти та цінувати одне одного.  
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УПРОВАДЖЕННЯ ДЕМОКРАТІЇ  
В ПРОЦЕС ВИКЛАДАННЯ  

МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

 

 

 

 

 

Богдан Тетяна Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук, доцент  

кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 

 

 

Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Теорія і методика формування 
елементарних математичних уявлень дітей дошкільного віку»,  
012, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: «Розв’язування простих арифметичних задач». 
 
Тема заняття: «Прості математичні задачі. Демократичні принципи у роботі з дітьми 
дошкільного віку при розв’язуванні простих арифметичних задач». 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини (дитини), 
повага, відповідальність, прийняття невизначеності та неоднозначності, навички 
аналітичного та критичного мислення, навички співпраці, знання та критичне 
розуміння світу, навички слухати та спостерігати, емпатія. 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: які задачі відносяться до простих арифметичних, складові частини задачі, 
класифікацію простих арифметичних задач, чим відрізняється задача від загадки; 
уміти: складати прості арифметичні задачі, класифікувати їх, впроваджувати 
гендерні ознаки у складанні задач, вчити дітей розв’язувати задачі. 
 
Форми та методи проведення заняття: робота у парах, робота у групах, мозковий 
штурм, практична робота. 
 
Необхідні матеріали: картон, ватман, маркери, фломастери, ножиці, дитячі книги з 
малюнками. 
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План заняття 

Вступ 5 хв.
Основна частина: 75 хв.
Вправа «Мозковий штурм» 5 хв.
Вправа «Рука на пульсі» 5 хв.
Вправа «Оксфордські дебати» 35 хв.
Вправа «Провести фрагмент заняття» 30 хв.
Підведення підсумків. Метод «Круглого столу» 10 хв.

 

Вступ 

Перевірка присутності та готовності до заняття. 
Викладач пропонує студентам поглянути навколо і по черзі відповісти що їм 
подобається у оточуючому середовищі (сонце за вікном, друзі поряд тощо) 

Основна частина 

Вправа 1. Мозковий штурм «Прості арифметичні задачі» 
 

Мета вправи: навчатись класифікувати прості арифметичні задачі.  
 

Результат: 
– розуміють поняття «проста арифметична задача»; 
– здатні розрізняти види простих арифметичних задач, складати задачі всіх видів. 
 

Опис вправи: фронтальний мозковий штурм «Прості арифметичні задачі» та 
складання асоціативного куща до даного поняття. 
 

Хід проведення 
Фронтальне опитування аудиторії: 
– Які задачі називаються простими?  
– Чому дітей дошкільного віку спочатку вчать розв’язувати задачі, а потім приклади? 
– Яку класифікацію простих арифметичних задач ви можете запропонувати? 
 

Рефлексія 
– Які асоціації у Вас виникають до поняття «прості», «арифметичні»? 
 

Вправа 2. «Рука на пульсі» 

Мета вправи: посилення  позитивного ставлення одне до одного.  
– розуміють не зважаючи на протилежність думок, кожна людина заслуговую на повагу. 
– здатні відчувати емпатію. 
 

Опис вправи: вправу доцільно провести перед дебатами 
 

Хід проведення: 
студенти сидять у колі, тримаючись за руки. Перша людина натискає серію імпульсів 
через коротке міцне рукостискання в обидва боки. Потім студенти, які отримують 
імпульси, передають їх далі по колу, таким чином утворюється енергетичний 
ланцюжок. 
 
Рефлексія 
– Що Ви відчували, передаючи імпульси? 
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Вправа 3. «Оксфордські дебати». 

Мета вправи: з’ясувати, які труднощі виникають у дітей дошкільного віку при 
розв’язуванні  та складанні простих математичних задач. 
 
Результат: 
– розуміють проблеми, з яким стикається вихователь ЗДО при навчанні дітей 

розв’язувати прості арифметичні задачі. 
– здатні використовувати методику розв’язування простих арифметичних задач у 

роботі з дітьми дошкільного віку, вміє агрументувати. 
 
Опис вправи: студенти розподілені на дві групи, перша виступає за дискутовану тезу 
(сторона пропозиції), друга – проти (сторона опозиції). Дискутована теза: «При 
розв’язуванні простих арифметичних задач у дітей дошкільного віку не виникає 
ніяких труднощів». 
Дебати – це тренінг, у якому головні промовці відіграють певні ролі. Погляди, які 
вони виголошують під час дебатів, не мусять збігатися з їх особистими поглядами. 
 
Хід проведення 
1. Дебати організовує і проводить голова. Він не бере участь у дебатах. 
2. Голову підтримує секретар, який інформує промовців про те, скільки вони мають 

часу для виступу та проводить документацію дебатів. 

3. Перед дебатами їх учасники зайняли місця у такому порядку: праворуч від Голови 
сіла Пропозиція, зліва – Опозиція, в останніх рядах посередині сіли ті, хто не має 
власної думки (так зване Болото) 

4. Кожний Промовець, звертаючись до Голови дебатів, розпочинає свій виступ 
словами: «Пане голово…»  

5. Учасники дебатів звертаються одне до одного та: «Пан / Пані». 

6. У дебатах виступають по черзі промовці, які захищають тезу і які виступають 
проти неї. 

7. Після виступу основних промовців почалися дебати у залі. Тут виступали всі охочі. 
Перед виступом назвали своє ім’я секретареві. 

8. Якщо учасник дебатів хотів запитати чи подати інформацію, він підводився з 
місця, клав ліву руку на голову, піднімав праву руку і казав: «Питання» або 
«Інформація». Промовець мав право прийняти або відхилити репліку, вдаючись 
до певного жесту або кажучи: «Прошу» або «Ні, дякую». Репліка не повинна бути 
довша від 2-3 речень. 

9. Якщо репліку буде відкинуто, то той, хто хотів з нею виступити, сідав, не 
промовивши ні слова. 

10. Після дебатів настало голосування. Ті, хто голосував, оцінювали не саму тезу, а 
представлені обома сторонами аргументи та їхню важливість. 

 
Рефлексія 
– Чи сподобалося вам доводити свою думку участю у дискусії? 
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Вправа 4. «Проведи фрагмент заняття». 

Мета вправи: показати на практиці володіння методикою навчання дітей 
дошкільного віку розв’язувати прості арифметичні задачі. 
 
Результат: 
– розуміють методику навчання дітей дошкільного віку розв’язувати прості 

арифметичні задачі.  
– здатні використовувати на практиці методику навчання дітей дошкільного віку 

розв’язувати прості арифметичні задачі. 
 
Опис вправи: демонстрація фрагментів занять з дітьми дошкільного віку. 
 
Хід проведення: робота в парах. 
Студенти згуртувалися в пари, кожна пара придумала задачу для дітей старшого 
дошкільного віку і дібрала із запропонованих дидактичні засоби (дидактичні засоби, 
яких не вистачало, були виготовлені). 
 

1. Студент (який виступає у ролі вихователя) проводить фрагмент заняття (у ролі 
дітей виступають інші студенти). 

2. Один із студентів виступає у ролі неслухняної дитини і провокує вихователя. 
Вихователь вирішує проблемну ситуацію демократичними методами. 

3. Обговорення проведеного фрагмента заняття. Студенти пропонують, яким чином 
можна покращити проведений фрагмент. 

 
Рефлексія 
– На вашу думку, проблемна ситуація була вирішена демократичним методом чи ні? 

Підведення підсумків. Метод «Круглого стола» 

Спілкування відбувається «очі в очі». Розташування студентів обличчям одне до 
одного приводить до зростання активності, збільшенню числа висловлювань, можли-
вості особистого включення кожного студента в обговорення, підвищує мотивацію, 
включає невербальні засоби спілкування такі, як міміка, жести, емоційні прояви. 
Відбувається обговорення можливостей поєднання демократії і математики у групах 
дітей дошкільного віку. Аналіз проведених вправ щодо реалізації в них ідей 
демократії. 
Студенти висловлюють власну думку за схемою: – Я вважаю, що…. 

Список використаної літератури 

1. Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» /Наук. ред. та 
упорядник О.Л. Кононко. 2-ге., випр. К.: Світич, 2014. 430 с. 

2. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні. К.: Освіта, 2012. 
3. Білан О.І., Возна Л.М., Максименко О.Л. Програма розвитку дитини дошкільного 

віку Українське дошкілля. Тернопіль: Мандрівець, 2013. 264 с. 
4. Білоуско Л. Формування елементарних математичних уявлень у дітей дошкільного 

віку за допомогою засобів наочності (моделей). Рідна школа. 2002. №7. С. 45 – 48. 
5. Дитина: Освітня програма для дітей віком від двох до семи років / наук. кер. 

проекту В.О. Огнев’юк; авт. кол.: Г.В. Бєлєнька, О.Л. Богініч, Н.І. Богданець-
Білоскаленко [та ін.]; наук. ред.: В.Г. Бєлєнька, М.А. Машовець; Мін осв і науки 
України, Київ, ун-т ім. Б. Грінченка. К.: Київ, ун-т Б. Грінченка, 2016. 304 с. 

6. Дьюї Д. Досвід і освіта / Джон Дьюї: [перекл. з англ. М.Василечко]. Л.: Кальвалія, 
2003. 84 с. 
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Богдан Тетяна Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук, доцент  

кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 

 

 

 

 

Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Теорія і методика формування 
елементарних математичних уявлень дітей дошкільного віку»,  
012, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: «Формування у дітей дошкільного віку елементів 
логічного мислення».  
 
Тема заняття: «Організація логіко-математичного розвитку дітей дошкільного віку. 
Демократичні принципи у навчанні дітей дошкільного віку». 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини (дитини), 
повага, відповідальність, прийняття невизначеності та неоднозначності, навички 
аналітичного та критичного мислення, навички співпраці, знання та критичне 
розуміння світу, навички слухати та спостерігати, емпатія. 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: операції логічного мислення (аналіз, синтез, порівняння, класифікація, 
узагальнення, серіація). 
уміти: навчити дітей дошкільного віку використовувати операції логічного мислення 
(аналіз, синтез, порівняння, класифікація, узагальнення, серіація). Добирати 
завдання для дітей на демократичних засадах. 
 
Форми та методи проведення заняття: робота у групах, генерація ідей, практична 
робота. 
 
Необхідні матеріали: папір, маркери, дошка, крейда.  
 

План заняття: 

Вступ 5 хв.
Основна частина: 75 хв.
Вправа «Промовець на кріслі» 10 хв.
Вправа «Атоми і молекули» (техніка згуртування команд) 5 хв.
Вправа  «Метод генерування ідей 6-3-5» 60 хв.
Підведення підсумків «Метод спалах» 10 хв.
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Вступ 

Перевірка присутності та готовності до заняття. 
Викладач пропонує студентам посміхнутися сонечку (якщо день похмурий, 
приклеїти сонечко на скло вікна), посміхнутися друзям. 

Основна частина 

Вправа 1. «Промовець на кріслі» 
 
Мета вправи: підкреслення важливості перших секунд виступу. 
 
Результат: 
– розуміють суть операцій логічного мислення. 
– здатні використовувати операції логічного мислення на практиці. 
 
Опис вправи: Викладач просить кожного студента стати на стілець і пояснити одну з 
операцій логічного мислення, якій передує фраза: «Пане голово, шановне 
товариство…» Викладач звертає увагу на позу, жестикуляцію, зоровий контакт та 
інтонацію промови. 
 
Рефлексія: 
– Які асоціації у Вас виникають до поняття « логічне мислення»? 

Вправа 2. «Атоми і молекули» 

Мета вправи: посилення  позитивного ставлення один до одного.  
– розуміють вміння об’єднуватися у групи, знаходити спільну мову. 
– здатні відчувати емпатію до оточуючих. 
 
Опис вправи: вправа проводиться перед методом генерування ідей для об’єднання 
колективу. 
 
Хід проведення: 
студенти уявили себе атомами, почали хаотично рухатися при цьому відбуваються 
легкі зіткнення один з одним. Важливо обережно ставилися до інших студентів при 
зіткненні. За командою викладача студенти об’єднуються у молекули, число атомів 
яких називає викладач. Потім викладач називає іншу кількість атомів. Вправа 
повторюється 4 рази. 
 
Рефлексія: 
– Що Ви відчували, об’єднавшись у молекули? 

Вправа 3. «Метод генерування ідей 6-3-5» 

Мета вправи: придумати максимальну кількість завдань для дітей дошкільного віку 
на використання операція логічного мислення. 
 
Результат: 
– розуміють яка тематика завдань буде цікава для дітей кожної вікової групи 

дошкільного віку; 
– здатні підбирати і придумувати завдання на операції логічного мислення для дітей 

дошкільного віку враховуючи їх інтереси, гендерні відносини, вікові особливості. 
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Опис вправи: метод генерування ідей 6-3-5 є різновидом мозкової атаки, де основне 
завдання полягає в генеруванні великої кількості ідей за відносно короткий час. Так 
само як і  мозкова атака він сприяє пошуку та представленню нових розв’язків 
проблеми, яка стоїть перед групою студентів. 
 
Хід проведення: 
Етап 1. Викладач пояснює цілі роботи та принцип методу 6-3-5, представляє 
проблему, яку повинні розглядати команди. Представляється принцип поділу 
студентів на команди по 6 осіб. Викладач пояснює хід роботи над аркушем: 

– кожний записує на аркуші три ідеї, потім передає аркуш сусідові з правої сторони, 
який у своєю чергою записує свої три ідеї; 

– кожний сам вирішує, чи записувати нові ідеї, чи модифікувати попередні; 
– аркуш передається у п’яти турах; 
– під час заповнення аркуша команди не спілкуються. 

 
Етап 2. Кожна команда знайомиться із усіма записаними у їх групі ідеями і групує їх 
у блоки. 
 
Етап 3. Представник команди презентує опрацьовані командою ідеї іншим студентам. 
 
Етап 4. Після презентації ідей студенти шляхом голосування обирають три найкращі. 
І записують їх на дошці. 
 
Рефлексія:  
– Чи сподобалося вам генерувати ідеї таким шляхом? 

Підведення підсумків. Метод «Спалах» 

Швидкий спосіб отримання зворотнього зв’язку. Студентам пропонують запитання, 
пов’язані з процесом навчання (Ваші відчуття? ... проблеми? ... емоції? ... 
спостереження?). Після невеликої паузи пропонується одному зі студентів 
узагальнити думку аудиторії. Висловлювання мусять бути яскравими і стислими, як 
спалах у темряві. Їх не має бути багато – не більше 5. Наприкінці заняття просимо 
кожного студента по колу лаконічно схарактеризувати враження від заняття. 

Список використаної літератури 

1. Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» / Наук. ред. та 
упорядник О.Л. Кононко. 2-ге., випр. К.: Світич, 2014. 430 с. 

2. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні. К.: Освіта, 2012. 
3. Білан О.І., Возна Л.М., Максименко О.Л. Програма розвитку дитини дошкільного 

віку Українське дошкілля. Тернопіль: Мандрівець, 2013. 264 с. 
4. Білоуско Л. Формування елементарних математичних уявлень у дітей дошкільного 

віку за допомогою засобів наочності (моделей). Рідна школа. 2002.  №7. С. 45 – 48. 
5. Дитина: Освітня програма для дітей віком від двох до семи років / наук. кер. 

проекту В.О. Огнев’юк; авт. кол.: Г.В. Бєлєнька, О.Л. Богініч, Н.І. Богданець-
Білоскаленко [та ін.]; наук. ред.: В.Г. Бєлєнька, М.А. Машовець; Мін. осв. і науки 
України, Київ, ун-т ім. Б. Грінченка. К.: Київ, ун-т Б. Грінченка, 2016. 304 с. 

6. Дьюї Д. Досвід і освіта / Джон Дьюї: [перекл. з англ. М.Василечко]. Л.: Кальвалія, 
2003. 84 с. 
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Запорожченко Тетяна Петрівна, 
кандидат педагогічних наук, старший викладач  

кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 

Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Математика», 013, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: «Множина цілих невід’ємних чисел, операції над цілими 
невід’ємними числами». 
 
Тема заняття: «Цілі невід’ємні числа. Демократичні принципи вивчення цілих 
невід’ємних чисел». 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини, навички 
співпраці, знання та критичне розуміння світу, навички аналітичного та критичного 
мислення, навички слухати та спостерігати, емпатія. 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: основи визначення цілих невід’ємних чисел та операцій над ними, основи 
впровадження ідеї демократії у процес вивчення цілих невід’ємних чисел; 
уміти: оперувати цілими невід’ємними числами, виконувати арифметичні дії над 
цілими невід’ємними числами, знаходити раціональні способи вирішення 
поставлених завдань, аналізувати підручники для розгляду математики як 
демократичного суб’єкта, створювати особливу практику вивчення математики як 
демократичного суб’єкта. 
 
Форми та методи проведення заняття: робота у парах, робота у групах, мозковий 
штурм, проблемний виклад, евристична бесіда, демонстрація, практична робота. 
 
Необхідні матеріали: мультимедійна презентація, проектор, ватмани для вправи 
«Магічні квадрати», маркери, підручники. 
 

План заняття 

Вступ 5 хв.
Основна частина: 65 хв.
Мозковий штурм «Цілі невід’ємні числа – це…» 5 хв.
Вправа «Логічна послідовність чисел» 10 хв.
Вправа «Задумані числа» 5 хв.
Вправа «Виконай раціонально» 10 хв.
Вправа «Знайди невідомі доданки» 5 хв.
Вправа «Магічні квадрати» 10 хв.
Вправа «Встанови залежність» 5 хв.

Практична робота «Знайди в підручнику» 15 хв.

Підведення підсумків. Метод «Метаплан» 10 хв.
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Вступ 
Перевірка присутності та готовності до заняття. 
Емоційне налаштування на заняття. 

Основна частина 

Вправа 1. «Мозковий штурм».  «Цілі невід’ємні числа – це…» 

Мета вправи: узагальнення розуміння поняття «цілі невід’ємні числа». 
 

Результат: 
– розуміють поняття «цілі невід’ємні числа»; 
– здатні вирізняти та використовувати цілі невід’ємні числа у процесі виконання 

практичних та життєвих завдань. 
 

Опис вправи: фронтальний мозковий штурм «Цілі невід’ємні числа – це…» 
та складання асоціативного куща до даного поняття. 
 

Хід проведення: 
Фронтальне опитування аудиторії. 
– Які числа називаються цілими невід’ємними? (0,1,2,3…) 
 

Рефлексія 
– Які асоціації у Вас виникають до поняття «цілі», «невід’ємні»? 
– Як Ви міркували при визначенні цілих невід’ємних чисел? 
 

Вправа 2. «Логічна послідовність чисел» 

Мета вправи: закріплення порядку цілих чисел, математичних законів, розвиток 
логічного мислення. 
 

Результат: 
– розуміють взаємозв’язки між рядом цілих чисел, закономірності створення логічних 

послідовностей чисел; 
– здатні встановлювати закономірність та продовжувати логічну послідовність чисел, 

створювати власну логічну послідовність чисел, аналізувати хід власних міркувань. 
 

Опис вправи: за записаною на слайдах послідовністю чисел студенти встановлюють 
логіку їх розміщення та продовжують логічний ряд. Робота в парах над складанням 
власної логічної послідовності. 
 

Хід проведення: фронтальна робота за презентацією. 
– Установіть закономірність та продовжіть логічну послідовність чисел: 

2, 4, 6, 8, 10, 12 (збільшення на 2) 
31, 21, 13, 7, 3, 1 (зменшення на 10, 8, 6, 4, 2) 
2, 5, 11, 23, 47, 95, 191 (п*2+1) 
1, 4, 9, 16, 25, 36 (квадрати чисел 1, 2, 3, 4, 5, 6) 
8, 27, 64, 125, 216 (куби чисел 2, 3, 4, 5) 

– Об’єднайтесь в пари і придумайте власну логічну послідовність чисел для ваших 
одногрупників. 

 

Рефлексія 
– Як ви міркували при вирішенні кожного завдання? 
– Яке завдання було найскладніше? 
– Чому саме таку послідовність ви обрали? 
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Вправа 3. «Задумані числа» 

Мета вправи: опрацювання навичок використання арифметичних дій над цілими 
невід’ємними числами, розвиток логічного мислення. 
 
Результат: 
– розуміють взаємозв’язки між цілими невід’ємними числами; 
– здатні встановлювати взаємозв’язки між цілими невід’ємними числами, знаходити 

невідомий компонент арифметичних дій. 
 
Опис вправи: фронтальна евристична бесіда. Складання виразу методом підбору. 
 
Хід проведення: робота в парах. 
– Які два натуральні числа додали, що у сумі отримали 12. 
 
Рефлексія 
– Як ви міркували?  
– Як ви вважаєте, який з перелічених вами варіантів правильний? 
 

Вправа 4. «Виконай раціонально» 

Мета вправи: відпрацювання навички розв’язування виразів раціональним 
способом. 
 
Результат: 
– розуміють способи розв’язання виразів, раціональні шляхи знаходження 

результату; 
– здатні у результаті логічних міркувань розв’язувати вираз раціональним способом. 
 
Опис вправи: самостійне розв’язування виразів раціональним способом з подальшим 
обговоренням запропонованих варіантів розв’язування. 
 
Хід проведення: розв’яжіть вирази зручним для Вас способом: 
79 + 361 + 121 = (79 + 121) + 361 = 200 + 361 = 561 
6438 + 2589 + 562 + 1411 = (6438 + 562) + (2589 + 1411) = 7000 + 4000 = 11000 
1583 – 694 – 306 = 1583 – (694 + 306) = 1583 – 1000 = 583 
834 х 65 + 834 х 135 = 834 х (65 + 135) = 834 х 200 = 834 х (2 х 100) = 1668 х 100 = 166800 
 
Рефлексія: 
– Який спосіб обчислення найраціональніший? 
– Як Ви міркували при виборі способу обчислення? 
 

Вправа 5. «Знайди невідомі доданки» 

Мета вправи: вдосконалення навичок використання арифметичних дій над цілими 
невід’ємними числами, розвиток логічного мислення. 
 
Результат: 
– розуміють взаємозв’язки між цілими невід’ємними числами; 
– здатні встановлювати взаємозв’язки між цілими невід’ємними числами, знаходити 

невідомий компонент арифметичних дій, знаходити найбільше та найменше 
значення невідомого компонента різними способами. 
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Опис вправи: індивідуальне вирішення завдання з подальшою фронтальною 
евристичною бесідою. Складання виразу методом підбору. 
 
Хід проведення: 
2+а+в=18  
 

– Якими можуть бути а і в? (1+15; 2+14; 3+13; 4+12; 5+11; 6+10; 7+9; 8+8; 9+7; 10+6; 11+5; 
12+4; 13+3; 14+2; 15+1) 

– Яке найбільше значення «а» може бути? (15) 
– Яке найбільше значення «в» може бути? (15) 
– Яке найменше значення «а» може бути? (1) 
– Яке найменше значення «в» може бути? (1) 
 

Рефлексія 
– Як ви це з’ясували? 
– Як зміняться а і б, якщо змінити результат виразу? (2 + а + в = 24) 
 

Вправа 6. «Магічні квадрати» 

Мета вправи: розвиток навички оперування цілими невід’ємними числами, розвиток 
логічного мислення. 
 

Результат: 
– розуміють закономірності логічного розташування чисел; 
– здатні встановлювати логічні взаємозв’язки. 
 

Опис вправи: логічне заповнення квадратів. 
 

Хід проведення: індивідуальна робота: 
1) Розташуйте числа 1, 2, 3 у квадраті 3 х 3 так, щоб кожний рядок і кожний стовпчик 

містили усі ці числа по одному разу.  
2) Розташуйте числа 1, 2, 3, 4 у квадраті 4 х 4 так, щоб кожний рядок і кожний стовпчик 

містили усі ці числа по одному разу. 
 

Рефлексія 
– Яке завдання було легше? 
– Як ви міркували в першому завданні? 
– Як ви міркували у другому завданні? 
– Які складнощі у вас виникали при виконанні завдань? 
– Чи можливе інакше заповнення квадратів? Як саме?  
– Як можна змінити чи доповнити умову завдань? 
 

Вправа 7. «Встанови залежність» 

Мета вправи: відпрацювання навички знаходження невідомого. 
 
Результат: 
– розуміють залежність між компонентом і результатом арифметичних дій; 
– здатні знаходити невідоме на основі логічних міркувань. 
 

Опис вправи: колективне знаходження невідомого компонента рівняння з 
обговоренням можливих варіантів його знаходження. 
 
Хід проведення: 
((56*(666 + х) + 12 600) : 40 – 700)*24 = 21000 
(7х + 222171 : (100 000 – 97 843)) : 33 = 64. 
(((138х – 5859) : 39 + 28 604) : 403)*29 – 1059 = 1000 
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Рефлексія 
– Як Ви міркували, обираючи послідовність виконання дій? 
– Запропонуйте інші варіанти умови рівняння (інше число вважаємо невідомим) та 

розв’яжіть створене Вами рівняння. 
 

Вправа 8. Практична робота «Знайди в підручнику» 

Мета вправи: навчити працювати в групах; формувати уміння знаходити логічні 
завдання у підручниках, змінювати їх умову та відслідковувати логічні зміни, що 
відбулися у результаті змін. 
 

Результат: 
– розуміють особливості логічних завдань, наслідки зміни умови завдання; 
– здатні знаходити логічні завдання у підручниках, змінювати їх умову та 

відслідковувати логічні зміни, що відбулися у результаті змін. 
 

Опис вправи: робота в групах; знаходження у підручнику вправ з логічним 
навантаженням та зміна їх умови. 
 

Хід проведення: знайдіть у підручнику 4-5 логічних арифметичних завдань. Змініть 
умову і поясніть як від цього зміниться результат. 
(Богданович М.В. Математика : підруч. для 2 кл. загальноосвіт. навч. закл. / 
М.В. Богданович, Г.П. Лишенко. – К. : Генеза, 2012. – 160 с.) 
 

Рефлексія: 
– Чому ви обрали саме це завдання? 
– Як ви змінили умову? 
– Об’єднайтеся та обговоріть як ще можна змінити умову у кожному з обраних вами 

завдань.  
– Озвучте думку групи. Чому ви так вважаєте? 

Підведення підсумків. Метод «Метаплан» 

Обговорення можливостей поєднання демократії і математики у групах. Аналіз 
проведених вправ щодо реалізації в них ідей демократії. 
Колективне обговорення думок кожної групи. Формулювання загальних висновків.  
Рефлексія власної діяльності. 

Список використаної літератури 

1. Богданович М.В. Математика : підруч. для 2 кл. загальноосвіт. навч. закл. / 
М.В. Богданович, Г.П. Лишенко. К. : Генеза, 2012. 160 с. 

2. Боровик В.Н.  Збірник задач з математики. Частина 1: [навчальний посібник] / В.Н. Боровик, 
І. В. Зайченко, А. В. Рудник. Чернігів, 2005. 180 с. 

3. Боровик В.Н., Вивальнюк Л.М., Мурач М.М., Соколенко О.І. Курс математики: навчальний 
посібник. К.: Вища школа, 1995. 392 с.  

4. Боровик В.Н., Зайченко І.В., Рудник А.В. Математика. Навчальний посібник. Частина 2. 
Чернігів, 2007. 162 с. 

5. Математика: [навчальний посібник] / І.Н. Затула,  А.М. Зуб, Г.І. Коберник,  А.Ф. Нещадим. 
К.: Кондор, 2006. 560 с. 

6. Музиченко С.В. Збірник тестів і комплексних контрольних робіт з математики. 1 – 2 курси: 
[Посібник для студентів факультетів початкового навчання педуніверситетів] / 
С.В. Музиченко, Л.О. Соколенко, Н.М. Стукало, Л.М. Шидловська. Чернігів: Видавництво 
ЧДПУ ім. Т.Г. Шевченка, 2009. 200 с.  
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кандидат педагогічних наук, старший викладач  

кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
 
 
 

Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Математика», 013, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: «Арифметичні задачі». 
 
Тема заняття: «Арифметичні задачі. Демократичні принципи вивчення способів 
розв’язування арифметичних задач». 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини, навички 
співпраці, знання та критичне розуміння світу, навички аналітичного та критичного 
мислення, навички слухати та спостерігати, емпатія. 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: алгоритми розв’язування різних типів арифметичних задач, основи 
впровадження ідеї демократії у процес розв’язування арифметичних задач; 
уміти: розв’язувати різні типи арифметичних задач, знаходити раціональні способи 
розв’язання задач різних типів, аналізувати підручники для розгляду математики як 
демократичного суб’єкта, створювати особливу практику вивчення математики як 
демократичного суб’єкта. 
 
Форми та методи проведення заняття: робота у парах, робота у групах, мозковий 
штурм, проблемний виклад, евристична бесіда, демонстрація, практична робота. 
 
Необхідні матеріали: мультимедійна презентація, проектор, схеми до задач, 
підручники. 

План заняття 

Вступ 5 хв. 

Основна частина: 65 хв.
Вправа «Задачі, що містять однакову (сталу) величину» 15
Вправа «Задачі на процеси» 15
Вправа «Олімпіадні типи арифметичних задач» 20
Практична робота «Знайди в підручнику» 15

Підведення підсумків. Метод «Мозковий штурм» 10 хв. 
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Вступ 
Перевірка присутності та готовності до заняття. 
Емоційне налаштування на заняття. 

Основна частина 

Вправа 1. «Задачі, що містять однакову (сталу) величину»  
 
Мета вправи: формування алгоритму вирішення задач певного типу; розвиток 
навичок знаходити нестандартні вирішення задач. 
 
Результат: 
– розуміють алгоритм розв’язання задач, що містять однакову (сталу) величину; 
– здатні розв’язувати задачі, що містять однакову (сталу) величину, пропонувати 

різні варіанти їх вирішення, змінювати умову задач та відслідковувати наслідки. 
 
Опис вправи: фронтальний аналіз умов задач, самостійне їх вирішення та подальше 
колективне обговорення запропонованих шляхів розв’язання. 
 
Хід проведення: фронтальна робота. 
 
1. Задачі на знаходження четвертого пропорційного. 
 
№1. Дівчинка за 5 загальних зошитів заплатила 30 грн. Потім вона купила ще 
9 зошитів. Скільки гривень коштує 9 зошитів? 
5 зош. – 30 грн. 
9 зош. – ?  
1) 30 : 5 = 6 (грн.) – ціна 1 зошита 
2) 9*6 = 54 грн 
 
 
№2. За поживністю З кг ячменю замінюють 4 кг вівса. Скільки кілограмів ячменю 
потрібно, щоб замінити 12 кг вівса ? 
 

 
                                               3 кг                                     3 кг                                     3 кг 
 
 
№3. Складіть задачу за таблицею.  
 

Маса пакета Кількість пакетів 
Маса цукру в 

пакетах 
2 кг 

Однакова 
6 кг 

3 кг ? 
 
– Як можна змінити умову задачі? 
 
 

4 кг – 3 кг 

12 кг – ? 
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2. Задачі на пропорційне ділення 
 
№ 4. Купили З зошити в лінійку і 2 зошити в клітинку за тією самою ціною. За всі 
зошити заплатили 10 грн. Скільки грошей заплатили за зошити в лінійку і в клітинку 
окремо? 
 
 

Ціна Кількість Вартість 

Однакова 
3 ? 

? 2
 
 
№ 5. Купили 8 олівців і 2 ручки за тією самою ціною. Скільки грошей заплатили за 
зошити і ручки окремо? 
– Спробуйте самостійно розв’язати задачу? 
– Які дані необхідно додати в задачу? 
– Як ви міркували? 
– Чому ви додали саме ці дані? Як можна зробити інакше? 
 
 
3. Задачі на знаходження невідомих за двома різницями 
 
№6. З першої ділянки зібрали 6 кошиків моркви, а з другої — 4 таких самих кошики. 
З першої ділянки зібрали на 40 кг моркви більше, ніж з другої. Скільки кілограмів 
моркви зібрали з кожної ділянки окремо? 
 
№7. Складіть задачу даного типу за виразом 48 : (26–18) 
– Як ви міркували? 
– Чому обрали саме таку умову задачі?  
– Як можна переформулювати питання Вашої задачі? 
 
 
4. Задачі на подвійне зведення до одиниці 
 
№8. 3 косарки за 7 год скосили 42 га трави. Скільки гектарів трави скосить одна така 
косарка за 4 год? 
 

Гектарів трави  
1 косаркою за 1 год.

Кількість  
косарок 

Кількість  
годин 

Всього гектарів 
трави 

Однаково 
3 7 42 
1 4 ? 

 
Рефлексія: 
– Яке завдання було для Вас найлегше (найскладніше)? 
– Як Ви міркували при вирішенні задач? 
– Який спосіб Ви обрали для розв’язання кожної з задач? Чому саме цей спосіб Ви 

обрали? 
– Як можна змінити умову кожної задачі? 
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Вправа 2. «Задачі на процеси». 

Мета вправи: формування алгоритму вирішення задач певного типу; розвиток 
навичок знаходити нестандартні вирішення задач. 
 

Результат: 
– розуміють алгоритм розв’язання задач на процеси; 
– здатні розв’язувати задачі на процеси, пропонувати різні варіанти їх вирішення, 

створювати та змінювати умову задач та відслідковувати наслідки. 
 

Опис вправи: фронтальний аналіз умов задач, самостійне їх вирішення та подальше 
колективне обговорення запропонованих шляхів розв’язання. 
 

Хід проведення: фронтальна робота з подальшим обговоренням варіантів вирішення. 
 
5. Задачі на спільну роботу. 
 

№9 Учень маляра може пофарбувати паркан довжиною 300 м за 6 днів, а сам маляр за 
3 дні. За скільки днів вони пофарбують паркан, працюючи разом?  
 

 
 

– Яке питання ми можемо поставити до задачі? 
– Чому саме таке питання ви обрали? Як ви міркували? 
 
6. Задачі на рух. 
Складіть задачу за таблицею 
 

№ 10  
Назва Швидкість Час Відстань 

Велосипедист ? 2 год 28 км 
Автомобіль ? 3 год 210 км 

 

№11 

Назва Швидкість Час Відстань 
Велосипедист 10 км/год 3 год ?

Автомобіль 36 км/год ? 72 км 
Теплохід ? 4 год 280 км 

 

– Чому Ви обрали саме таку умову задачі?  
– Як можна змінити умову задачі? 
 

Рефлексія 
– Яке завдання було для Вас найлегше (найскладніше)? 
– Як Ви міркували при вирішенні задач? 
– Який спосіб Ви обрали для розв’язання кожної з задач? Чому саме цей спосіб Ви 

обрали? 
– Як можна змінити умову кожної задачі? 
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3. Вправа «Олімпіадні типи арифметичних задач»  

Мета вправи: формування алгоритму вирішення олімпіад них типів задач; розвиток 
навичок знаходити нестандартні вирішення задач. 
 
Результат: 
– розуміють алгоритм розв’язання олімпіад них типів задач; 
– здатні розв’язувати олімпіадні типи арифметичних задач, пропонувати різні 

варіанти їх вирішення, змінювати умову задач та відслідковувати наслідки. 
 
Опис вправи: аналіз умов задач в групах, самостійне їх вирішення та подальше 
колективне обговорення запропонованих шляхів розв’язання. 
 
Хід проведення: 
 
7. Задачі на знаходження двох чисел за їх сумою і різницею, за сумою і кратним 

відношенням 
 
№12 У двох класах 55 учнів, в одному на 3 учні більше ніж у другому. Скільки учнів у 
кожному класі? 
– Як інакше можна було обчислити задачу? 
– Який спосіб міркування Вам здається легшим? 
 
№13 У трьох класах 88 учнів. У другому на два учні більше ніж у першому, а у 
третьому на 3 учні більше, ніж у другому. Скільки учнів у кожному класі? 
– Які дані необхідно додати в задачу? 
– Як ви міркували? 
– Чому ви додали саме ці дані? Як можна зробити інакше? 
 
8. Задачі на задачі на припущення 
 

№14 У клітці сидять фазани і кролики, всього 23 голови і 80 ніг. Скільки у клітці 
фазанів і скільки кроликів? 
– Яким іншим способом можна розв’язати задачу? 
– Який спосіб міркування Вам здається легшим? 
 
9. Задачі, що розв’язуються способом заміни. 
 

№15 Три банана і чотири апельсини коштують 9 гривень 60 коп. Один апельсин 
дорожчий від одного банана на 30 коп. Скільки коштує один банан і один апельсин? 
Замінимо 3 банани на 3 апельсини. 30*3 = 90 коп. (три банани дорожчі від трьох 
апельсинів. 9 грн. 60 коп. + 90 коп. =10 грн. 50 коп. (коштувала б покупка).  
1050 коп. : 7=150 коп. (апельсин). 150 – 30=120 коп. – коштує банан. 
 
– Які логічні помилки у задачі Ви помітили? Запропонуйте як їх можна виправити. 
– Чому Ви так вважаєте? 
 

Рефлексія 
– Яке завдання було для Вас найлегше (найскладніше)? 
– Як Ви міркували при вирішенні задач? 
– Який спосіб Ви обрали для розв’язання кожної з задач? Чому саме цей спосіб Ви 

обрали? 
– Як можна змінити умову кожної задачі? 
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4. Практична робота «Знайди в підручнику» 

Мета вправи: навчити працювати в групах; формувати уміння знаходити задачі, що 
містять логічні помилки та пропонувати власні варіанти виправлення помилок. 
 
Результат: 
– розуміють характерні особливості побудови арифметичної задачі, відмінність 

логічно правильної задачі від неправильної, шляхи виправлення помилок. 
– здатні знаходити задачі, що містять логічні помилки, змінювати їх умову та 

відслідковувати логічні зміни, що відбулися у результаті перетворення задачі. 
 
Опис вправи: робота в групах; знаходження у підручнику задач, що містять логічні 
помилки та виправлення цих помилок. 
 
Хід проведення: 
– Знайдіть у підручнику 2-3 арифметичні задачі, що містять логічні помилки. Змініть 

їх та обґрунтуйте свою думку. 
(Рівкінд Ф. М. Математика : підруч. для 3 кл. загальноосвіт. навч. закл. / Ф.М.Рівкінд, 
Л. В. Оляницька. – К. : Видавничий дім «Освіта», 2013. – 192 с.) 
 
Рефлексія 
–  Чому Ви обрали саме це завдання? 
– Які логічні помилки Ви помітили? 
– Як Ви виправили помилки? 
– Об’єднайтеся усі разом та обговоріть як ще можна змінити умову у кожному з 

обраних вами завдань.  
 

Підведення підсумків. Метод «Мікрофон» 

Обговорення можливостей поєднання демократії і математики у групах. Аналіз 
проведених вправ щодо реалізації в них ідей демократії. 
Рефлексія власної діяльності. 
 

Список використаної літератури 

1. Боровик В.Н.  Збірник задач з математики. Частина 1: [навчальний посібник] / В.Н. 
Боровик, І. В. Зайченко, А. В. Рудник. – Чернігів, 2005. – 180 с. 

2. Боровик В.Н., Вивальнюк Л.М., Мурач М.М., Соколенко О.І. Курс математики: навчальний 
посібник. – К.: Вища школа, 1995. – 392 с.  

3. Боровик В.Н., Зайченко І.В., Рудник А.В. Математика. Навчальний посібник. – Частина 2. – 
Чернігів, 2007. – 162 с. 

4. Математика: [навчальний посібник] / І.Н. Затула, А.М. Зуб, Г.І. Коберник,  А.Ф. Нещадим 
– К.: Кондор, 2006. – 560 с. 

5. Музиченко С.В. Збірник тестів і комплексних контрольних робіт з математики. 1 – 2 курси: 
[Посібник для студентів факультетів початкового навчання педуніверситетів] / 
С.В. Музиченко, Л.О. Соколенко, Н.М. Стукало, Л.М. Шидловська. – Чернігів: Видавництво 
ЧДПУ ім.. Т.Г. Шевченка, 2009. – 200 с. 

6. Рівкінд Ф. М. Математика : підруч. для 3 кл. загальноосвіт. навч. закл. / Ф.М. Рівкінд,  
Л. В. Оляницька. – К. : Видавничий дім «Освіта», 2013. – 192 с. 
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Ляшова Надія Миколаївна 
канд. пед. наук, доцент каф. теорії і практики початкової освіти 

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет», 
м. Слов’янськ 

 
 
 

 
Тема навчального модуля: «Методика навчання учнів розв'язування сюжетних задач». 
 
Тема заняття: «Задача. Функції задач. Методика навчання учнів розв'язування 
простих задач». 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: здатність до особистісної й професійної самореалізації й 
самоефективності в початковій школі на засадах демократичних цінностей; 
готовність використовувати ІКТ для вироблення навичок аналітичного та 
критичного мислення; здатність логічно, правильно, аргументовано і чітко будувати 
усне та письмове доведення, володіти навичками публічної презентації результатів 
роботи щодо методики навчання учнів розв'язування простих задач; готовність до 
аналізу, узагальнення й комплексного поєднання традиційних та інноваційних 
технологій навчання розв'язування простих задач; готовність до співпраці у групі, у 
спільній діяльності з іншими студентами при виконанні завдань і групових заходів. 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: специфіку необхідних професійних і методичних дій та вибір відповідних 
методів для роз’яснення учням послідовності розв’язування простих задач; 
перешкоди, що можуть виникнути у процесі навчання та стратегії їх подолання; 
вміти: використовувати ІКТ для вироблення навичок аналітичного та критичного 
мислення; логічно, правильно, аргументовано і чітко будувати усне та письмове 
доведення власної думки;  усвідомити і зрозуміти психологічну схему та уявлення 
задачі учнями початкової школи; аналізувати, узагальнювати й комплексно 
поєднувати традиційні та інноваційні технології навчання розв'язування простих 
задач у початковій школі.  
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах, ділова гра. 
 
Необхідні матеріали: підручники «Математика» 1, 2 (авт. Лишенко, Скворцова, 
Тарнавська,  Листопад, Рівкінд, Оляницька), наочність, схеми, таблиці, ТЗН. 
 
План заняття: 
Вступ: 5 хв. 
Основна частина: 70 хв. 
Мозковий штурм «Задача – це…», «Функції задач – це…», «Вид задач – це…», 
«Навчити дитину розв'язувати задачу – це…» 10 хв. 
Ділова гра  30 хв. 
Робота в групах  30 хв. 
Підведення підсумків: 5 хв. 
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Хід проведення: 
 
Вступ. Актуалізація попередніх питань, які є фундаментальними для розуміння та 
усвідомленого засвоєння теми заняття. (Роль і місце задач у початковому курсі 
математики). 

Основна частина 

Вправа 1. «Мозковий штурм». 

Мета вправи: Перевірити знання та розуміння студентами основних математичних 
та методичних понять теми. Здатність швидко знаходити правильну відповідь та 
чітко формулювати її. 
 
Результат: 
– Розуміють поняття: «задача», «функції задач  (навчальна, розвивальна та виховна», 

«вид задач» тощо. 
– Здатні колективно обговорювати та чітко формулювати визначення математичних 

та методичних понять: «задача», «функції задач», «вид задач» тощо, висловлювати 
власну думку, доведення. 

 
Опис вправи: колективне обговорення та чітке визначення математичних та 
методичних понять: «задача», «функції задач  (навчальна, розвивальна та виховна», 
«вид задач» тощо. Це спонукає студентів виявляти власну думку, доведення , 
творчість. 
 

Вправа 2. Ділова гра. 

Мета вправи: розкрити методику роботи над кожним видом простих сюжетних задач. 
 
Результат: 
– уміння визначати методи та прийоми на підготовчому етапі, на етапі ознайомлення 

із кожним видом простих задач та на етапі формування умінь і навичок розв'язувати 
певний вид простих задач; 

– здатність логічно, правильно, аргументовано і чітко доводити власні думки, 
обґрунтовувати їх, погоджуватися/не погоджуватися з думками інших студентів, 
аналізувати та систематизувати інформацію, аналітично та критично поєднувати 
традиційні та інноваційні технології навчання розв'язування простих задач. 

 
Хід проведення:  
студент виступає в ролі вчителя, а студенти групи – учні. Він розповідає, задає 
питання, опитує як в уявному класі. При цьому використовує наочність, схеми, 
таблиці та комп'ютер.  
 
Рефлексія: підведення підсумків.  
Студенти висловлюють свої думки щодо відповіді, зазначають, на їх думку, вдалі та 
неправильні моменти відповіді. 
Аналогічні вправи виконуються під час пояснення методики роботи з кожним видом 
простих задач: на знаходження суми двох чисел, остачі, добутку, частки (ділення на 
рівні частини і на вміщення); на знаходження невідомих компонентів (доданка, 
зменшуваного, від'ємника, множника, діленого, дільника); на різницеве та кратне 
відношення двох чисел. 
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Вправа 3. Робота в групах 

Мета вправи: розробити творчі завдання щодо формування вмінь та навичок 
розв'язувати прості задачі різних видів. Презентація групової роботи.   
 
Результати: готовність  до грамотного ведення дискусії і полеміки щодо розробки 
творчих завдань; здатність забезпечувати сприятливий психологічний клімат у групі; 
здатність до ефективної комунікації та до представлення розробленої творчої 
комплексної інформації у різній формі (усно та письмово) на досконалому рівні з 
використанням інформаційно-комунікаційного банку технологій. 
Хід проведення: студенти об'єднуються і створюють 4 групи по 5 студентів у кожній. 
Щоб виконати завдання студенти розподіляють обов'язки у своїй групі. Кожний 
виконує своє завдання. По закінченні кожна група звітує про виконання. 
 
Рефлексія: підведення підсумків. 
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Стрілецька Наталія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, 

 доцент кафедри дошкільної та початкової освіти  
факультету дошкільної, початкової освіти і мистецтв  

Національного університету 
 «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

 
 
 
 
 
Навчальна лекція /заняття з дисципліни «Математика», 6.010102, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: «Множина цілих невід’ємних чисел, операції над ЦНЧ». 
 
Тема заняття: «Арифметичні задачі. Розв’язування типових арифметичних задач». 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: визнання цінності демократії, справедливості, рівності, 
верховенства права; навички автономного навчання; навички аналітичного та 
критичного мислення; знання та критичне розуміння світу (економіки, довкілля). 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: визначення цілого невід’ємного числа як спільної властивості класу 
еквівалентних скінченних множин, теоретико-множинну інтерпретацію відношень 
«дорівнює», «менше», «більше» на множині ЦНЧ, визначення суми, різниці, добутку 
та частки за умови їх існування, закони додавання та множення у множині ЦНЧ, суті 
понять: «демократія», «демократичні цінності»; роль аналітичного та критичного 
мислення у демократичному суспільстві; 

уміти: обґрунтувати вибір операцій для розв’язування текстових задач, розв’язувати 
текстові задачі арифметичним способом; застосовувати закони додавання та 
множення для обчислень. Знаходити різні способи розв’язування проблеми, 
обґрунтовувати правильність та раціональність знайденого власного рішення; 
критично сприймати інформацію; приймати спільні рішення, обирати з поміж 
різних способів розв’язування завдання, представлених іншими студентами, ті, які 
найбільше відповідають ситуації; передбачати можливу умову до  відомого 
результату розв’язання.  
 
Форми та методи проведення заняття: технологія «перевернутий клас», матеріал 
лекції для самоопрацювання, тест для самоперевірки (google classroom); мозковий 
штурм, робота в групах, міні-лекція. 
 
Необхідні матеріали: аркуш А4 для груп, маркери, скотч, діаграми Ейлера-Венна 
«Демократія в математиці»; навчальна презентація із завданнями для опрацювання 
теми, google classroom (код: o5b2lz). 
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План заняття за технологією «Перевернутий клас» 

Ознайомлення з матеріалом лекції «Цілі невід’ємні числа. Теоретико-
множинний підхід до побудови цілих невід’ємних чисел» у 
віртуальному класі «Математика (заочне відділення)» (google 
classroom,  код: o5b2lz) 

50 хв.

Тест для самоперевірки » у віртуальному класі «Математика 
(заочне відділення)» (google classroom, код: o5b2lz)  

15 хв.

Вступ 5 хв.
Основна частина: 65 хв.
Вправа 1. «П’ять ключових фраз» (продовження) 5 хв.
Міні-лекція «Поняття арифметичної задачі. Їх класифікація. Вимоги 
до письмового оформлення розв’язання задачі»

10 хв.

Вправа 2. «Мозковий штурм». Створення алгоритму роботи над 
задачею 

5 хв.

Ціннісні задачі на знаходження двох чисел за їх сумою (різницею) і 
кратним порівнянням

15 хв.

Ціннісні задачі на знаходження двох чисел за їх сумою  і різницею 20 хв.

Ціннісні задачі на припущення 15 хв.
Підведення підсумків.  
Завершення заняття «Рефлексивний круг»

10 хв.

Вихідне анкетування «Демократія в математиці» » у віртуальному 
класі «Математика (заочне відділення)» (google classroom, код: o5b2lz) 

15 хв.

Вступ 

Наше заняття проводиться за технологією «Перевернутий клас». Тому теоретичний 
матеріал з теми «Множина цілих невід’ємних чисел, операції над ЦНЧ» ви уже 
опрацювали самостійно. Ми також продовжимо пізнавати цінності демократії у 
викладанні математики. Розв’язування текстових задач арифметичним способом 
посідає згідно з навчальною програмою «Математика» для факультетів початкового 
навчання важливе місце. Це одна із областей, що має науковим обґрунтуванням 
кількісну теорію побудови арифметики цілих невід’ємних чисел і дій над ними. 
Згідно з останньою, арифметичні операції, відношення над числами та їх властивості 
пояснюються операціями та властивостями над множинами: відношення включення 
та рівності множин, об’єднання, переріз, різниця, декартів добуток, відповідність між 
множинами тощо. Одне з провідних місць займають текстові (зокрема типові) задачі 
у курсі математики початкової школи.  
 
Мета заняття: ознайомитися із поняттями арифметичної задачі, типової задачі, 
класифікацією задач за типами, вирізняти основні типові ознаки задач та формувати 
уміння складати схеми-орієнтири розв’язування задач певного типу; формування 
загальних підходів до розв’язування будь-яких текстових задач. Формування 
уявлення про демократичні цінності, роль математики у різних сферах людської 
діяльності. 

Основна частина 

Вправа 1. «П’ять ключових фраз» (продовження). 
 
Мета вправи: розвиток індивідуальної свідомості студентів через організацію їх 
смислотворчості, мисленнєвої діяльності, полілогу. Формування уявлення про 
поняття «Демократія в математиці». 
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Результат: 
– розуміють сутність понять «займатись математикою», «реалізувати демократичні 

цінності»; 
– здатні усвідомлювати суттєві ознаки понять «займатися математикою», «реалізувати 

демократичні цінності», що спираються на індивідуальний досвід, взаємодіяти 
через обмін індивідуальними ключовими фразами; узагальнювати та 
систематизувати інформацію, що характеризує поняття, розширювати власне 
смислорозуміння. 

 
Опис вправи 

 

Рисунок 1. П’ять ключових фраз 
 

Студенти об’єднуються у групи по 4-5 учасників. Кожна група працює із частково 
заповненою на попередньому занятті діаграмою Ейлера-Венна (див. Рисунок 1), що 
лежить в основі формування поняття «Демократія в математиці».  
Кожна група, спілкуючись впродовж 1-2 хв, має запропонувати 4-5 ключових фраз, що 
є спільним до кожного із понять «займатись математикою» та «впроваджувати 
демократичні цінності», які б базувались на власному досвіді, зокрема досвіді 
попередніх занять. Тобто, заповнюють спільну область двох кругів, яку назвемо 
«Демократія в математиці». Потім, викладач пропонує по черзі усім групам назвати 
свої асоціації. Кожна група може дописати собі ключові фрази, запропоновані 
іншими групами, якщо вона з ними погоджується. Студентам пропонується 
проаналізувати отриманий результат – чи повно і точно виділені фрази, відповідають 
суті понять. 
 
Рефлексія: 
– зафіксуйте стан своїх знань про поняття «Демократія в математиці». Визначте, на 

скільки вони змінились; 
– поясніть причини такого стану; 
– оцініть свою діяльність, важливість цього методу для себе. 
 
Міні-лекція «Поняття арифметичної задачі. Їх класифікація. Вимоги до письмового 
оформлення розв’язання задачі». 

Демократія в математиці 

Займатись  

математикою 

(використовувати) 

Впроваджувати  

демократичні  

цінності 
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Мета: дати інформацію про арифметичні задачі та вимоги до їх оформлення 
письмово. 
 
Хід проведення: лекція. 
Задачі, сформульовані на природній мові, називаються текстовими. Арифметичною 
задачею називають запитання, взяте з якої-завгодно галузі, яке розв’язується за 
допомогою лічби або чотирьох арифметичних дій.  

Виділяють такі групи текстових задач:  
▪ прості задачі, для розв’язування яких необхідно виконати одну арифметичну дію;  
▪ складені задачі, для розв’язання яких необхідно виконати дві чи більше пов’язаних 

між собою арифметичних дій. 
▪ задачі-розрахунки – це складені задачі, які можна розв’язати послідовно виконуючи дії 

(як правило, їх порядок не досить важко визначається з тексту, тобто за допомогою 
аналітичного чи синтетичного методу міркувань). 

▪ типові задачі, тобто споріднені за математичним змістом, для їх розв’язування слід 
використовувати спеціальні арифметичні способи; 

▪ сюжетні задачі – це задачі, на пошук способу розв’язування яких має суттєвий вплив 
їх фабула (задачі на купівлю, виконання роботи, різні види руху тощо). У 
математиці відомий наступний розподіл задач за типами (див. Рисунок 2): 

 

 

Рисунок 2. Типи задач 
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Вимоги до оформлення задач: 
важливе значення при розв’язуванні задач має раціональний запис як плану 
розв’язування, так і самого розв’язування. Запис плану може передувати 
розв’язуванню, або йти паралельно з ним, причому план записаний у вигляді 
запитальних або стверджувальних речень. План розв’язування може бути 
представлений в усній формі тоді у розв’язанні кожна дія супроводжується 
поясненням. 
 
Рефлексія: студенти висловлюються, що нового вони почули про арифметичні задачі. 
 
 
Вправа 2. «Мозковий штурм». Створення алгоритму роботи над задачею 
 
Мета вправи: Розробити спільну схему-алгоритм етапів роботи над задачею. 
Розвинути індивідуальну свідомість, логічне мислення, творчу уяву, рефлексивну 
діяльність. 
 
Результат: 
– Розуміють структуру задачі, послідовність етапів розв’язування арифметичної 

задачі; призначення кожного етапу.  
– Здатні реалізувати схему-алгоритм на практиці, розширювати власне 

смислорозуміння. 
 
Опис вправи: 
на основі власного досвіду роботи над задачею, запишіть послідовність етапів її 
розв’язування. Перехід від одного етапу до іншого вказуйте стрілками (див. Рисунок 3). 
 Оберіть секретаря, який буде записувати етапи. Усі студенти мають висловитися   
почергово, коректно і стисло. Ідеї можуть розширюватись та конкретизуватися.  
 

 

Рисунок 3. Послідовність етапів роботи над задачею 
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Рефлексія: 
– зафіксуйте свій емоційний стан; 
– зафіксуйте свій стан знань з проблеми «Етапи розв’язування арифметичної задачі»; 
– оцініть результативність вправи для свого розвитку. 

 
Ціннісні задачі на знаходження двох чисел за їх сумою (різницею) і кратним 
порівнянням. 
 
Мета : формування поняття про задачі «на знаходження чисел за їх сумою (різницею) 
і кратним порівнянням»; способи реалізації етапів розв'язування задачі; формування 
уявлення про спосіб мислення під час пошуку плану розв'язування задачі. 

Результат: 
– розуміють суть кожного із етапів роботи над задачею; способи скороченого запису 

задачі, суть синтетичного та аналітичного розбору задачі;  
– здатні розпізнавати задачі даного типу; реалізовувати схему етапів роботи над 

задачею, здійснювати аналіз способу мислення під час розв’язування задачі, 
відшукувати різні способи розв’язування узагальнювати діяльність у формі 
алгоритму розв’язування задач даного типу; обґрунтовувати  власне розв’язання; 
оцінювати спосіб розв’язування, запропонований іншими, співпрацювати у групах 
над спільним розв’язуванням математичної задачі. 

 

Задача 1. Кусок тканини, довжиною 108 м треба розрізати так на дві частини, щоб одна 
частина була в три рази довша за іншу. Скільки тканини буде у кожній частині?  

 

               
 
Пошук плану розв'язування задачі (ситнетичний розбір задачі). 

1. Що означає, що І частина у три рази довша  за ІІ частину? (вона вміщатиме ІІ частину 
тканини три рази) 

2. Чи можна виразити довжину усієї тканини через довжину ІІ частини? (так, довжина 
усієї тканини буде складатися з 4 однакових відрізків – що дорівнюють довжині другої 
частини) 

3. Якщо довжина усієї тканини 108 м дорівнює 4-м однаковим відрізкам, що за цими 
даними можна знайти? (довжину одного такого відрізка – тобто довжину другої 
частини) 

4. Якщо знайдемо довжину ІІ частини і відомо, що І частина у 3 рази більше, що за 
цими даними можна знайти? (довжину І частини, дією множення) 

План 

1. Знайти скільки однакових відрізків складає уся тканина. 
2. Знайти, скільки м у ІІ частині. 
3. Знайти скільки м тканини у І частині. 
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Розв’язання: 

1) 1+3=4 (відрізки.) –мають довжину 108 м. 

2) 108:4=27 (м) – становить один відрізок, або ІІ частина. 

3) 3·27=81 (м) – становлять три відрізки, або І частина. 

Дослідження. Чи можемо розв’язати задачу іншим способом?  

(1 сп., визначивши, яка довжина другої частини, довжину першої можна знайти таким 
способом: 108-27=81 (м). 

2 сп. , позначивши за невідоме х – довжину другої частини, а за 3 х – довжину першої, 
враховуючи, що сума довжин дорівнює 108 м, складемо рівняння: х+3х=108. 

Перевірка. Вважаючи знайдені величини відомими, перевіримо, чи не порушуються 
зв’язки між ними й іншими величинами, установлені умовою задачі. 

1. Перевіряємо відношення між частинами: 81:27=3 (рази) – у стільки разів І частина 
матерії більша за ІІ. 

2. Перевіряємо зв’язок між знайденими частинами матерії і довжиною усієї матерії: 
27+81=108(м.) 

 
Розв’язок задачі знайдений правильно. 
 
Відповідь. 27 м. і 81 м. 

Задача 2. У першому мішку рису було у 3 рази більше, ніж у другому, що на 24 кг більше, 
ніж у другому. Скільки кг рису було у кожному мішку? 

 
 
Пошук плану розв'язування задачі (аналітичний розбір) 
 
1. Щоб знайти, скільки кг рису було у І мішку, що для цього потрібно знати? (потрібно 

знати масу ІІ мішка та кратне (різницеве) відношення між ними) 
2. Як знайти масу ІІ мішка? Чому саме так? (24:2, бо, за графічним записом, різниця 

між І і ІІ мішком становить ІІ однакові відрізки, що дорівнює 24 кг. Кожен з відрізків 
– це модель ІІ мішка). 

 

Графічний запис задачі 

І мішок 

ІІ мішок 24 кг 

?

?
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План – розв’язання. 

1. Яка різниця у відрізках першого і другого мішка? 
3-1=2 (частини)  

2. Яка маса другого мішка? 
24:2=12 (кг). 

3. Яка маса першого мішка? 
12+24=36 (кг). (або 12·3=36 (кг)) 

 
Дослідження 
2 спосіб. Позначивши за невідоме х – масу ІІ мішка, тоді маса І мішка буде 3х, оскільки 
їх різниця 24 кг, маємо рівняння: 3х – х=24. 
ІІІ спосіб. Рівняння (х+24) : х=3.  

Перевірка: 36–12=24; 36 : 12=3. Зв’язки між шуканими і даними величинами не 
порушуються. 

Відповідь. 12 і 36 кг.  

Групові завдання 

1.  Опишіть у вигляді схеми способи міркуваль для розбору задачі. 
 

Дано: А, В, С, D 
Знайти: E 
 

Синтетичний та аналітичний способи розбору задачі: хід міркувань  
(див. Рисунок 4). 
 

2. Складіть алгоритм розв’язування задач даного типу арифметичним способом. 

Алгоритм розв’язування задач даного типу: 

1. З’ясовуємо чи є типова ознака: сума (різниця) двох величин і їх кратне порівняння 
(одна величина у кілька разів більша за іншої). 

2. Беремо за одну частину меншу величину, виражаємо  більшу величину та суму 
(різницю) у однакових частинах (кожна з яких дорівнює меншій величині). 

3. Шукаємо значення меншої величини як однієї частини суми (різниці). 
4. Шукаємо другу величину за сумою (різницею) двох величин і відомою першою 

величиною, або за першою величиною і відомим кратним відношенням. 
 

Рефлексія: 
– ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Чи сподобались вам задачі?  
– Де б ви змогли використати набуті знання та уміння? 

 

Ціннісні задачі на знаходження двох чисел за їх сумою  і різницею 
 

Мета : формування поняття про задачі «на знаходження чисел за їх сумою  і 
різницею»; способи реалізації етапів розв'язування задачі; формування уявлення про 
евристичний прийом, що ґрунтується на взаємозв'язку між зміною компонентів та 
результату дії додавання; виробити навики впровадження демократичних цінностей 
у процесі роботи над задачею. 
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Рисунок 4. Способи розбору задачі 

Результат 
– Розуміють суттєві ознаки задач даного типу, суть евристичного прийому 

«зрівнювання»; способи скороченого запису задачі, поняття «комплексна задача», 
«підзадача»; роль математики у практичній діяльності та пізнанні світу. 

– Здатні розпізнавати задачі даного типу; реалізовувати схему етапів роботи над 
задачею, відшукувати різні способи розв’язування узагальнювати діяльність у формі 
алгоритму розв’язування задач даного типу; обґрунтовувати  власне розв’язання; 
оцінювати спосіб розв’язування, запропонований іншими, співпрацювати у групах 
над спільним розв’язуванням математичної задачі, впроваджувати демократичні 
цінності: толерантності, критичного мислення, об’єктивності, свободи вибору. 

Задача 3. Довжина огорожі навколо городу прямокутної форми дорівнює 320 м, причому 
довжина прямокутника на 40 м більша його ширини. Город розбито на 3 ділянки, на яких 
висаджено капусту, картоплю, помідори. Яка площа зайнята під кожну культуру, якщо під 
помідорами на 2800 м2 менше, ніж під картоплею, і на 400 м 2  більше, ніж під капустою. 

І. Аналіз 
Щоб відповісти на запитання задачі треба знайти площу всієї ділянки та площу, 
зайняту під однією з культур. Задача розбивається на дві підзадачі. У першій підзадачі 
знайдемо площу усієї ділянки.  
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Чи можна перетворити задачу до такої, розв’язок якої можна легко знайти? 
Розглянемо прийом зрівнювання двох доданків до меншого з них на основі 
взаємозв’язку між зміною компонентів і результату дії додавання.  

  

План-розв’язання 

1. Скільки метрів становила б сума довжини і ширини, якщо б довжина була б 
такою, як і ширина? 

160-40=120 (м). 
 

2. Скільки метрів становить ширина? 
120:2=60 (м). 
 

3. Скільки метрів становить довжина? 
60+40=100 (м) 
 

4. Яка площа прямокутної ділянки?  60·100= 6000 (         )  

Дослідження. Чи можна іншим способом знайти довжину і ширину? Як? 

ІІ спосіб базується на прийомі зрівнювання двох доданків до більшого з них на основі 
взаємозв’язку між зміною компонентів і результату дії додавання. Таким чином задача 
зведеться до задачі на знаходження двох однакових чисел за їх сумою.   

 

ІІІ спосіб полягає у введенні невідомої величини. Нехай х – ширина ділянки, тоді 
(х+40) – довжина цієї ж ділянки. Півпериметр 160 м. Маємо рівняння: 

х+ (х+40)=160. 

Розв’язування ІІ підзадачі для визначення площі ділянки на кожну із культур (див. 
умову задачі). 

Графічний запис ІІ підзадачі 
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Аналіз та розв’язання задачі 

Щоб площа під усі овочі була однаковою, такою, як під помідорами, треба площу під 
капустою збільшити на 400 м2, а площу під картоплею зменшити на 2800 м2 
(аналогічно можна зрівняти площі відповідно за площею капусти або картоплі). Тоді: 
Площа городу зміниться  

6000+400-2800=3600 м2. 

Площа під помідори становитиме: 

3600 : 3=1200 (м2) 

Капуста займатиме площу: 

1200-400=800 (м2) 

Картопля займатиме площу: 

1200+2800=4000 (м2) 

Перевірка: 4000+800+1200=6000 (м2). 

Дослідження. Як по іншому можна б було розв’язати задачу? (Усно). 

Відповідь. 4000 м2; 800 м2; 1200 м2. 

Групове завдання. Складіть алгоритм розв’язування задач даного типу 
арифметичним способом. 
 
Алгоритм розв’язування задач цього типу: 
1. З’ясовуємо, чи є типова ознака: сума  величин і їх різницеве відношення. 
2. Зрівняємо умовно дві  (або більше) величини, за однією з них: більшою або меншою 
3. Шукаємо значення нової суми уже рівних величин, враховуючи, що при 

зрівнюванні до більшої величини, сума збільшиться на величину різниці, при 
зрівнюванні до меншої, сума зменшиться на величину різниці. 

4. За знайденою сумою кількох рівних величин шукаємо одну – це буде значення 
величини, за якою відбувалось зрівнювання. 

5. Шукаємо інші величину: за сумою і відомою першою величиною або за відомою 
величиною і різницею між відомою і невідомою величиною. 

 

Рефлексія 
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Як ви переконувались у правильності розв’язування задачі? 
– Як ви визначали найраціональніший спосіб розв’язання задачі? 
– Схарактеризуйте евристичний прийом, який можна використати при розв’язуванні 

задач даного типу арифметичним способом. 
 

Ціннісні задачі на припущення 
Мета: формування поняття про задачі «на припущення»; способи реалізації етапів 
розв'язування задачі; формування уявлення про евристичний прийом 
«припущення»; виробити навики впровадження демократичних цінностей у процесі 
роботи над задачею. 
 

Результат 
– Розуміють суттєві ознаки задач даного типу, суть евристичного прийому 

«припущення»; суть табличного способу скороченого запису задачі; роль 
математики у практичній діяльності та пізнанні світу. 
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– Здатні розпізнавати задачі даного типу; реалізовувати схему етапів роботи над 
задачею, відшукувати різні способи розв’язування, узагальнювати діяльність у 
формі алгоритму розв’язування задач даного типу; обґрунтовувати  власне 
розв’язання; оцінювати спосіб розв’язування, запропонований іншими, 
співпрацювати у групах над спільним розв’язуванням математичної задачі, 
впроваджувати демократичні цінності: толерантності, критичного мислення, 
об’єктивності, свободи вибору. 

Теоретичні відомості. Задачі ще мають назву «задачі на змішування 2-го роду, які 
розв’язуються методом припущення». Суміш розуміють досить умовно.  

Істотні ознаки задач даного типу. Відома кількість суміші, вартість (загальна якість 
суміші) та ціни (якості) кожної із змішуваних речовин (предметів тощо). Необхідно 
знайти кількості змішуваних речовин. 

Задача 4. Відправлено поштою всього 10 рекомендованих та простих листів у межах 
України, за які заплачено 27 грн. 80 коп. Скільки відправлено рекомендованих і простих листів 
окремо, якщо відправка рекомендованого листа до 20 грамів включно коштує 3 грн. 30 коп., а 
простого такої ж маси 2 грн.? 
Скористаємось табличним способом скороченого запису умови задачі (див. Таблиця 1) 

 

Таблиця 1 

 

Розбір задачі з розв’язанням. 
1. Скільки коштувала б відправка всіх листів, якщо припустити, що всі листи 

прості? 
(2*10=20 грн.) 
 

2. Яку різницю отримаємо з дійсною вартістю відправлених листів? 
(27 грн. 80 коп. – 20 грн. = 7 грн. 80 коп.) 

Як утворилась ця різниця?  
3. На скільки гривень зменшилась ціна листа, якщо замінити рекомендований лист 

простим?  
(3 грн. 30 коп. – 2 грн. = 1 грн. 30 коп.) 

 
Якщо відомо, що різниця цін між 1 рекомендованим і 1 простим листами 1 грн. 30 коп., 
поступово замінюючи кожний рекомендований лист простим матимемо загальну 
різницю вартості 7 грн. 80 коп. 
 

4. Скільки рекомендованих листів було? (Їх було стільки, скільки 1 грн. 30 коп. 
міститься у 7 грн. 80 коп. : 7 грн 80 коп. : 1 грн 30 коп. = 6 листів) 



43 

5. Скільки було простих листів? 
10 – 6 = 4 (листи). 

 
Перевірка 

2 грн. * 4 + 3 грн. 30 коп. * 6 = 8 + 19 грн. 80 коп. = 27 грн. 80 коп. 
 
 
 
ІІ спосіб. Припущення, що усі листи рекомендовані 
 
План із розв’язанням 

1. Знайти вартість листів, за припущення, що усі листи рекомендовані. 
 
(3 грн. 30 коп. * 10 = 33 грн) 

2. Знайти різницю (недостачу), що отримується з дійсною вартістю листів. 
 
(33 грн. – 27 грн. 80 коп. = 5 грн. 20 коп.) 

3. На скільки грн. збільшиться вартість 1 листа якщо кожний простий лист 
замінити рекомендованим? 

 
(3 грн. 30 коп. – 2 грн. = 1 грн. 30 коп.) 

4. Знайти кількість усіх простих листів. 
 
(5 грн. 20 коп.: 1 грн. 30 коп. = 4 листи) 

5. Знайти кількість усіх рекомендованих листів.  
 
(10 – 4 = 6 листів). 
 

ІІІ спосіб алгебраїчний. Позначивши через х – кількість простих листів, будемо мати 
кількість рекомендованих – (10 – х). Оскільки сумарна вартість становить 2780 коп., 
маємо рівняння: 
 

200х+(10 – х)*330 = 2780 
 

Відповідь. 4 простих і 6 рекомендованих листів. 
 
Групове завдання.  Складіть алгоритм розв’язування задач даного типу арифметичним 
способом. 
 
Алгоритм розв’язування задач такого типу. 
1. Припускаємо, що при тій самій кількості, речовина береться одного роду. 
2. Визначаємо, на скільки зміниться вартість (загальна якість) суміші, якщо, замість 

неї, взяти одну речовину (контрольна). 
3. Визначаємо, різницю в ціні (якості) (різницю якостей  на кожну одиницю заміни 

однієї речовини іншою). 
4. Визначаємо скільки разів вміщається різниця в ціні (якості) у різниці вартостей – 

це буде кількість іншої речовини. 
5. Від кількості суміші відняти кількість знайденої речовини – отримаємо кількість 

контрольної речовини. 
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Рефлексія 
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Який спосіб розв’язування задачі був для вас легшим (складнішим)? 
– У чому цінність арифметичного способу розв’язування задачі? 
– Де б ви змогли використати набуті знання та уміння? 
– Які демократичні цінності допомогли вам досягти спільного результату у групі? 
 
Підведення підсумків 
 
Вправа 3. «Рефлексивний круг». 
 
Мета: зафіксувати стан розвитку суб’єкта освітнього процесу; визначити емоційний 
стан та його причини; здійснити самооцінку продуктивності розвитку у результаті 
співраці на занятті; з’ясувати сформованість поняття «демократія в математиці» 
 
Результати:  
розуміють: власний емоційний стан; бажання до навчання, власні інтереси та 
цінності, зміни у знаннях (розширення, поглиблення), способах діяльності (якими 
способами діяльності збагатились, які скорегували); 
 
здатні: визначати  причини набутого стану розвитку (цікавий зміст, наближення 
завдань до життя,  успіх у груповій взаємодії взаємодії, демократичний стиль 
спілкування).    
 
 
Хід проведення: 
викладач  задає алгоритм рефлексії та підведення підсумків заняття: 
– Розкажіть про свій емоційний  стан в ході заняття, у його кінці; що нового ви 

дізнались? Чому навчились? Як ви оцінюєте власну участь у занятті? У чому 
виражалась демократія на занятті? Яка роль математики у впровадженні 
демократичних цінностей? 

– Учасники взаємодії по черзі висловлюються у відповідності до алгоритму. 
– Викладач завершує рефлексивний круг. 
 

Список використаної літератури 

1. Компетентності для культури демократії. – [Електронний ресурс].– Режим доступу: 
https://classroom.google.com/c/MjI4NTQ1MzM3MjVa/a/Mjg5NDEyMDAyMTNa/
details. 

2. Кашлев С.С. Интерактивные методы обучения педагогике: Учеб. пособие/ 
С.С. Кашлев. Мн.: Выш.шк., 2004. 176 с. 

3. Боровик В.Н. Збірник задач з математики. Частина 2. Навчальний посібник / 
В.Н. Боровик, І.В. Зайченко, А.В. Рудник. Чернігів, 2005. 272 с. 
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Додаткові матеріали 

Фрагмент із вихідного анкетування студентів «Демократія в математиці» » у 
віртуальному класі «Математика (заочне відділення)» (google classroom, код: o5b2lz). 
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Стрілецька Наталія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри дошкільної та початкової освіти  
факультету дошкільної, початкової освіти і мистецтв  

Національного університету 
 «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

 
 
 
 
 
 
Навчальна лекція /заняття з дисципліни «Математика», 6.010102, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: «Рівняння, нерівності та їх системи. Функції». 
 
Тема заняття: «Функції». 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: визнання цінності демократії, справедливості, рівності, 
верховенства права; навички автономного навчання; навички аналітичного та 
критичного мислення; знання та критичне розуміння світу (економіки, довкілля). 
 
Завдання: студенти будуть 
знати: означення числової функції, способи задання функції, означення та 
властивості лінійної функції, прямої і оберненої пропорційності, квадратичної 
функції; суті понять: «демократія», «демократичні цінності»; роль аналітичного та 
критичного мислення у демократичному суспільстві; 

уміти: знаходити сферу визначення і множину значень функції, наводити приклади 
функцій, будувати графіки функцій. Застосовувати математичну модель «функції» 
до розв’язання життєвих та економічних питань. Знаходити різні способи 
розв’язування проблеми, обґрунтовувати правильність та раціональність знайденого 
власного рішення; критично сприймати інформацію; уміння приймати спільні 
рішення, обирати з-поміж різних способів розв’язування завдання, представлених 
іншими студентами, ті, які найбільше відповідають ситуації; передбачати можливу 
умову до  відомого результату розв’язання.  
 
Форми та методи проведення заняття: технологія «перевернутий клас», матеріал 
лекції для самоопрацювання, тест для самоперевірки (googl classroom); мозковий 
штурм, робота в групах, робота з сервісом GeoGebra, робота з програмою Advanced 
Grapher. 
 
Необхідні матеріали: аркуш А4 для груп, маркери, скотч, діаграми Ейлера-Венна 
«Демократія в математиці»; програма Advanced Grapher; презентація, що містить 
завдання для роботи на занятті, сервіс GeoGebra, google classroom (код: o5b2lz). 
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План заняття  
за технологією «Перевернутий клас» 

Ознайомлення з матеріалом лекції «Функції». Виконання вправи на 
побудову параболи методом геометричних перетворень (сервіс GeoGebra) у 
віртуальному класі «Математика (заочне відділення)» (google classroom,  код: 
o5b2lz). 

40 хв.

Тест для самоперевірки  у віртуальному класі «Математика (заочне 
відділення)» (google classroom, код: o5b2lz). 

15 хв.

Вхідне анкетування «Демократія в математиці» » у віртуальному класі 
«Математика (заочне відділення)» (google classroom, код: o5b2lz). 

15 хв.

Вступ. 5 хв.
Основна частина. 65 хв.
Вправа 1. «П’ять ключових фраз». 10 хв.
Ціннісні завдання на підведення під поняття «числова функція»; розпізнання 
типів функцій, заданих таблично, побудова їх графіків.

15 хв.

Ціннісні задачі, зміст яких містить величини, пов’язані лінійною або 
прямопропорційною залежністю.  

15 хв.

Задачі, зміст яких містить величини, пов’язані обернено-пропорційною 
залежністю. 

15 хв.

Задачі, що передбачають застосування властивостей квадратичної функції. 15 хв.
Підведення підсумків. Завершення заняття «Рефлексивний круг». 10 хв.
 

Вступ (5 хв.) 

Наше заняття проводиться за технологією «Перевернутий клас». Тому теоретичний 
матеріал з теми «Функції» ви уже опрацювали самостійно. Крім цього, ми 
розпочинаємо цикл занять у рамках міжнародного проєкту «Розвиток культури 
демократії в педагогічній освіті в Україні, Норвегії та Палестині». 
Метою заняття є поглиблення й узагальнення знань з теми «Функції»; формування 
уміння розпізнавати тип залежності між величинами, заданої у сюжеті задачі 
таблично, графічно чи аналітично; ознайомлення з графічним способом 
розв’язування задач за допомогою ІКТ, застосування властивостей функцій до 
дослідження процесів та явищ життєвої дійсності. Формування уявлення про 
демократичні цінності, роль математики у різних сферах людської діяльності. 

Основна частина (65 хв.) 

 
Вправа 1. «П’ять ключових фраз» (10 хв.). 
Мета вправи: розвиток індивідуальної свідомості студентів через організацію їх 
смислотворчості, мисленнєвої діяльності, полілогу. Формування уявлення про 
поняття «Демократія в математиці». 
Результат: 
– розуміють сутність понять «займатись математикою», «реалізувати демократичні 

цінності»; 
– здатні усвідомлювати суттєві ознаки понять «займатись математикою», «реалізувати 

демократичні цінності», що спираються на індивідуальний досвід, взаємодіяти 
через обмін індивідуальними ключовими фразами; узагальнювати та 
систематизувати інформацію, що характеризує поняття, розширювати власне 
смислорозуміння. 
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Опис вправи  
Студенти об’єднуються у групи по 4–5 учасників. Кожна група отримує діаграму 
Ейлера-Венна (див. Рисунок 1), що лежить в основі формування поняття «Демократія 
в математиці». 

 

Рисунок 5. П’ять ключових фраз 

Кожна група, спілкуючись упродовж 1–2 хв., має запропонувати 4–5 ключових фраз 
до кожного із понять «займатися математикою» та «впроваджувати демократичні 
цінності», які б базувались на власному досвіді. Проте, не заповнюють спільну область 
двох кругів. Потім викладач пропонує по черзі усім групам назвати свої асоціації. 
Кожна група може дописати собі ключові фрази, озвучені іншими групами, якщо 
вона з ними погоджується. Студентам пропонується проаналізувати отриманий 
результат – чи повно і точно виділені фрази, відповідають суті понять. 
 
Рефлексія: 
– зафіксуйте стан своїх знань про поняття «займатись математикою» та 

«впроваджувати демократичні цінності». Визначте, наскільки вони змінилися; 
– поясніть причини такого стану; 
– оцініть свою діяльність, важливість цього методу для себе. 
 

Ціннісні завдання на підведення під поняття  
«числова функція»; розпізнання типів функцій, заданих таблично, 

 побудова їх графіків 

Мета завдань: 
Формування умінь студентів розпізнавати функціональну залежність, задану 
таблично чи описово, наводити приклади її існування у навколишній дійсності; 
ознайомити із методом лінійного вирівнювання множин точок статистичного ряду. 
 
Результат: 
– розуміють сутність поняття «числова функція», «функціональна залежність», про 

способи задання функцій; 

Демократія в математиці 

Займатись  

математикою 

(використовувати) 

Впроваджувати 

демократичні  

цінності 
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– здатні наводити приклади із життя, що відповідають поняттю «функціональна 
залежність», задавати числові функції різними способами (таблично, графічно, 
аналітично), обґрунтовувати власне розв’язання задачі; оцінювати спосіб 
розв’язування, запропонований іншими, співпрацювати у групах над спільним 
розв’язуванням математичної задачі. 

 
Завдання 1. Друзі Оленка, Марійка, Петро і Ганна навчаються в одній групі. На екзамені з 
математики показали такі результати. 
 

Олена відмінно

Марія добре

Петро добре

Ганна задовільно

 
Чи можна вважати, що між множиною студентів-друзів та множиною усіх можливих 
оцінок установлено функціональну залежність? 
 
Розв’язання: 
Позначимо множину друзів студентів через А, а множину усіх можливих оцінок через 
В. Тоді область визначення даної відповідності R збігається з множиною друзів-
студентів групи D(R)=A, а множиною значень відповідності є підмножиною множини 
усіх можливих оцінок Е (R)   В, Е (R)={3,4,5} 
Кожному елементу множини А відповідає єдиний образ у множині В, тому така 
відповідність є функцією (див. Рисунок 2). 

 

Рисунок 6 

 
Наведіть приклади із життя, які б виражали дані відповідності між множинами 

(див Рисунок 3). Чи є серед них функціональні відповідності? 
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Рисунок 3 

 
Завдання 2 
а) встановіть відповідність (див. Таблицю 1) 
 
б) побудуйте графіки функцій, що відповідають даним таблично заданих 

функціональних залежностей. 
Використайте для цього програму Advanced Grapher.  

 
Таблиця 2 

Встановити відповідність 

Прямопропорційна залежність х 1 2 4 10 40
у 20 10 5 2 1/2

 

Обернено пропорційна залежність
 

х -5 -1 -3 6 12
у 6 3 4 -2 -1

 

Лінійна залежність х 10 15 20 23 27
у 4,5 6 7,5 8,4 9,6

 

Інший вид залежності х 10 15 20 23 27
у 100 225 400 529 729

 

Квадратична залежність х 2 4 -6 8 -10
у -2,4 -4,8 7,2 9,6 12

 

 

Подамо орієнтовні міркування щодо розв’язування задачі. 

У таблиці а) змінна х зростає, змінна у — спадає (можна показати, що для будь-яких 
двох значень х із цієї таблиці таких, що х1<x2 →y1>y2) 
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Порівняємо ці зміни змінна х збільшується відповідно у 2, 4,10,40 разів, а змінна у 
відповідно зменшується у 2, 4, 10, 40 разів (цю властивість можна записати 
відношенням х1 / x2=y2 ⁄  y1) Сталою величиною є добуток відповідних значень х і у: 
1·20 = 2·10 = 4·5 = 10·2 = 40·1 ⁄2= 20. Залежність є оберненою пропорційністю, що 
виражається формулою у=k⁄x, де k=20. Областю визначення функції є  (−∞; 0)∪(0 ;+∞)  

Побудуємо графік функції  у=20⁄x 

Алгоритм побудови:  
1. Оберемо проміжок для видимої частини зображення. Для цього послідовно 

виконуємо команди головного меню: Графіки / Властивості документа / Побудова. У 
діалоговому вікні задаємо інтервали як на Рисунку 4). Натискаємо ОК.  
 

 

Рисунок 7 

2. Для кращого визначення координат додаємо сітку (горизонтальні та вертикальні 
лінії). Для цього виконуємо команди: Графіки / Властивості документа / Сітка. 
Заповнюємо діалогове вікно, як на  Рисунку 5. Натискаємо ОК. 
 

 

Рисунок 8 

3. Задаємо графік функції, для цього виконуємо команди:  
Графік / Додати графік / Властивості. Заповнюємо діалогове вікно, як на рис. 
Щоб показати лише додатну вітку гіперболи (І координатна чверть), 
натискаємо вкладку Додаткові параметри та змінюємо мінімальне значення 
інтервалу по Х=0 (див. Рисунок 6.). Натискаємо ОК.  
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Рисунок 6 

 
Завдання 3. Ознайомлення з методом лінійного вирівнювання множин точок 
статистичного ряду. 
– Метою експерименту було знаходження залежності довжини голови від довжини 

грудного плавця прісноводних риб України. Одержані при цьому дані 
представлені у таблиці 2. 

Таблиця 3 

Експериментальні дані 

 
 
 
Зазвичай результати емпіричних досліджень складаються із декількох спроб 
вимірювання наближених значень величин,  внаслідок похибок вимірювальних 
приладів.  При встановленні залежності між величинами користуються методом 
лінійного вирівнювання множин точок статистичного ряду. 
Розв’язування задачі здійснимо у програмі Advanced Grapher. 

Для побудови точок (хі уі)  натискаємо на кнопку панелі інструментів  
Після цього заповнюємо відповідну таблицю діалогового вікна (див. Рисунок 7). 
Обираємо колір точок і натискаємо кнопку ОК. 
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Рисунок 9 

 

 

 

Рисунок 8 

 
 
 
Точки у вікні Графік розташувались уздовж умовної прямої (див. Рисунок 8). Для 
визначення її рівняння знайдемо координати середньої точки G1 для перших п’яти 
точок цієї послідовності та координати середньої точки G2 для інших п’яти точок. 

Для цього скористаємось кнопкою калькулятор  на панелі інструментів. 
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; ; 

; . 

Складемо рівняння прямої, що проходить через дві точки: 

 
 

Графік функції наведено на рисунку 9. 

 

Рисунок 10 

  
Програма Advanced Grapher дозволяє автоматично будувати різні види залежності 
між величинами Х і У  таблично заданої функції. Це виражається рівняннями як 
першого степеня (рівняння прямої), так і вищих степенів (апроксимування даних 
таблиці), на відрізку координатної прямої [Х1;Хn] – області визначення таблично 
заданої  функції . Це дасть змогу перевірити точність знайденого нами розв’язку  

непрограмним способом. Для цього на панелі інструментів натиснемо кнопку   
Регресивний аналіз та заповнимо діалогове вікно (див. Рисунок 10). Та ще раз 
побудуємо графік – кнопка Добавити графік (див. Рисунок 11). 
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Рисунок 11 

 

Рисунок 12 

Відповідь:  – формула залежності довжини голови від довжини грудного плавця 
прісноводних риб України. 

 

Рефлексія: 
– числовою функцією називається… 
– серед завдань мені особливо сподобалося… 
– під час роботи над завданнями я набув (навчивсь)… 
– завдання спонукали задуматися над… 
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Ціннісні задачі, зміст яких містить величини,  
пов’язані лінійною або прямо пропорційною функціональною залежністю 

Мета завдань: 
Формування умінь студентів розпізнавати лінійну чи прямо пропорційну 
залежність між величинами; використовувати властивості даних функцій для 
розв’язування прикладних задач.  
 
Результат: 
– розуміють суть арифметичного, графічного та алгебраїчного способів 

розв’язування задач на застосування властивостей лінійної функції та прямо 
пропорційності; 

– здатні досліджувати функції даного виду, знаходити різні способи розв’язування 
задач, сюжет яких містить величини, пов’язані лінійною та прямо пропорційною 
залежностями, обґрунтовувати власне розв’язання; оцінювати спосіб 
розв’язування, запропонований іншими, співпрацювати у групах над спільним 
розв’язуванням математичної задачі. 

 
Завдання 4 
За перший день Інтернет-магазин «Lamoda» продав для регіону м. Славутич 8  пар 
взуття  тієї самої моделі і отримав за них 320 $, за наступні дні було продано відповідно 
6, 9, 11, 5 таких самих пар взуття. Скільки грошей отримував магазин за кожний 
наступний день із даного регіону? 
Якими способами можна розв’язати задачу? Якою функціональною залежністю 
пов’язані величини в умові задачі? 
 

Розв’язання:  

У цій задачі розглядається залежність вартості від кількості проданих пар взуття. Ціна 
однієї пари постійна і знаходиться за даними умови задачі (320:8=40 $.). 
Функціональна залежність може бути виражена формулою у=40х (пряма 
пропорційність), де х – кількість проданих пар взуття однієї моделі, а 40 – ціна однієї такої 
пари (коефіцієнт пропорційності). Область визначення функції х ≥1, х ∈ N.  

Побудуємо графік функції за допомогою програми Advanced Grapher і знайдемо 
значення у при відповідних значеннях х=6; 9; 11; 5.  
 
Для цього послідовно виконуємо операції з головного меню програми: 
1. Налаштовуємо властивості документа: Графіки / Властивості документа / 

Побудова. Інтервали по Х– [-5;15], по Y– [-1; 600]. Далі натискаємо вкладку Засічки. 
Засічки уздовж осі х з кроком1; Засічки уздовж осі у з кроком 40. Аналогічно 
заповнюємо мітки уздовж осі х з кроком 1, уздовж осі у з кроком 40 (вкладка Мітки). 

 
2. Графіки / Додати графік. Заповнюємо діалогове вікно. 
У вікні-вкладці Властивості в полі Формула «у(х)=» вводимо 40х. Обираємо стиль, 
товщину та колір лінії. У вкладці Додаткові властивості задаємо область визначення 
функції: мінімальне х=1, максимальне х=15. Натискаємо Ок (див. Рисунок 12). 
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Рисунок 13 

 
Зафіксуймо точки з необхідними значеннями х. Запишемо відповідні значення у. 
Алгебраїчний спосіб: у=40·6=240; у=40·9=360; у=40·11=440; у=40·5=200. 
Раціональність графічного способу обґрунтовується тим, що на графіку функції відразу 
видно усі розв’язки та характер зміни вартості. Побудувавши графік один раз, можна 
використовувати його багаторазово для зчитування розв’язків з іншими даними кількостей 
проданих пар взуття. 
Відповідь: 240 $; 360 $.; 440 $; 200 $.  
 
Завдання 5 (усно). 
Задана функціональна залежність y=f(x). Знайдіть її та заповніть Таблицю 4. 
 

Таблиця 4 

x -6  -2 10  

y  6.4 3.2 0  

 
 
1 спосіб. Дана функція є лінійною. Її не можна віднести до оберненої пропорційності, 
оскільки область значень оберненої пропорційності не містить значення у=0.  
Методом підбору можна знайти формули окремих функцій: y= – 1,6x; y= -3,2x-3,2;  
y=-0,8x+1,6;  y=3,2x+9,6 та ін. 
 
2 спосіб. Розв’язати рівняння з двома невідомими: 

-3,2=-2k+b.  
 
Рівняння задовольняють усі пари виду (k; b), де b=3,2+2k, k,b  R. 
 
Відповідь: формула лінійної залежності y=kx+b, де  k,b  R, і  (k; b) такі, що b=3,2+2k 
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Завдання 6. Термометр о 6 год. ранку показував 8°С вище нуля, а потім температура  
підвищувалась за кожну годину на +2°С. Коли він показуватиме +15°С? Яка 
температура буде о 12 год.? 
 
Розв’язання 
Графічний спосіб. У задачі розглядається рівномірне підвищення температури. 
Початкове значення температури – постійна величина і дорівнює 8. Кількість 
градусів, на які щогодини підвищується температура, дорівнює 2. Нехай х – кількість 
год, що пройшли від початку відліку. Тоді показання значення термометра через х 
год. можна виразити формулою: у=2х+8. Це лінійна функція, загальний вигляд якої 
у=кх+b. Функція визначена на проміжку [0; 6] – за даним умови задачі температура 
піднімалась поспіль 6 год. 
 
Побудуємо графік функції у=2х+8 за допомогою програми Advanced Grapher (див. 
Рисунок 13). 

 

Рисунок 14 

 
Знайдемо за графіком, що у набуває значення 15 при відповідному значенні  х: 3,5 год. 
Тобто +15 °С на термометрі було о  6+3 год.  30 хв. = 9 год.  30 хв.;  у=20 при х= 6, тобто 
о 12 год. дня (через 6 год. від початку відліку часу) температура була: +20°С (див. 
Мал. 2). 
 
Алгебраїчний та арифметичний способи розв’язування задачі: 

І. 8+2х=15;                                      I. 1). 12–6=6 (год) – пройшло від початку х=3,5                     
відліку до 12 год.   

 
6+3 год. 30 хв=9 год. 30 хв.                  2). 8+2·6=20°С – було о 12 годині дня. 

 
Наочне зображення характеру зростання температури та представлення одночасно усіх 
розв’язків дає підстави вважати геометричну модель розв’язання раціональнішою. 
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Завдання 7. Доходи до державного бюджету країн А і В на 2015 рік відповідно 
становили 32 млрд. $ та 65 млрд. $. Тенденція до зростання бюджету країни А 
визначається у 7 млрд. $, а країни В – 3 млрд. $. Спрогнозувати, коли різниця між 
бюджетами обох держав буде найменшою. 
 
Розв’язання 
Зростання бюджету країни А можна виразити функцією у=7х +32,  де  х – кількість 
років, що минуло від початку відліку (2015 р.); 7 (млрд. $) – число щорічного 
збільшення бюджету; 32 (млрд. $) – початкові доходи бюджету. 
Аналогічно визначаємо функцію, що виражає зростання бюджету країни В:  
у=3х+65. 
 
Побудуємо графіки даних функцій за допомогою програми Advanced Grapher (див. 
Рисунок 14) і знайдемо точку їх перетину (значення х – означатиме, що через стільки 
років від поч. відліку бюджети зрівняються, а значення у – які доходи до бюджету 
будуть в обох країн).  
 

 

Рисунок 15 

 
З графіка видно, що це станеться  у проміжку між 8-им і 9-им роками (між 2023 і 2024 
роками).  Тоді  бюджети обох країн будуть наближатись до числа 90 млрд.$ (y=90) 
(див. мал. 3). Та оскільки бюджет формується на початку року, то у 2023 р. бюджети 
становитимуть приблизно : 88 і 89 млрд.$ відповідно до країн А і В. З графіка також 
видно, що через 9 років бюджети обох країн матимуть значення відповідно 
приблизно 92 і 95 млрд. $. 
 
Алгебраїчним способом розв’язання даної задачі є система рівнянь: 

 
3x+65=7x+32; 
4x=33; 
x=8, 75 маємо перевірити значення х=8 і х=9. При х=8, бюджет країни А 
дорівнюватиме 88, а країни В– 89 млрд. $. При х=9 бюджет країни А дорівнюватиме 
95, а країни В– 92 млрд. $. При х=8 різниця у значеннях у найменша. 
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Алгебраїчний спосіб дозволив визначити точне значення, графічний – зчитати наближене. 
Раціонально використати графічний, а розв’язки перевірити арифметичним способом – 
підставляючи у рівняння функції значення аргументу, знайти відповідне значення 
результату. 
Відповідь: 8 років 
 
Рефлексія: 
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Чи сподобались вам задачі?  
– Де б ви змогли використати набуті знання та уміння? 
– Схарактеризувати спосіб побудови функцій даного виду без комп’ютерної 

програми. 

Ціннісні задачі, зміст яких містить величини,  
пов’язані обернено-пропорційною та квадратичною  

функціональними залежностями 

Мета завдань: 
Формування умінь студентів розпізнавати обернену пропорційність та квадратичну 
функціональну залежність, використання властивостей даних функцій для 
розв’язування прикладних задач.  
 
Результат: 
– розуміють суть арифметичного, графічного та алгебраїчного способів 

розв’язування задач на застосування властивостей оберненої пропорційності та 
квадратичної функції; 

– здатні досліджувати функції даного виду, знаходити різні способи розв’язування 
задач, сюжет яких містить величини, пов’язані лінійною та прямо пропорційною 
залежностями, обґрунтовувати власне розв’язання; оцінювати спосіб розв’язування, 
запропонований іншими, співпрацювати у групах над спільним розв’язуванням 
математичної задачі. 

 
Завдання 8. З ділянки зібрали 72 мішки картоплі по 50 кг в кожному. Картоплю 
розклали для збереження в ящики. Скільки потрібно ящиків, розрахованих на 
збереження 10 кг, 20 кг, 30 кг, 40 кг картоплі? Розв’яжіть задачу усно двома способами. 
Обґрунтуйте їх раціональність. Розв’яжіть графічним способом. 
 
Розв’язання   
Арифметичний спосіб (І спосіб): 
1) 72·50=3600 (кг) – картоплі зібрали. 
2) 3600:10=360 (ящ.) – по 10 кг потрібно. 
3) 3600:20=180 (ящ.) – по 20 кг потрібно. 
4) 3600:30=120 (ящ.) – по 30 кг потрібно. 
5) 3600:40=90 (ящ.) – по 40 кг потрібно. 
 
Відповідь. 360, 180, 120, 90 ящиків потрібно. 

 
Алгебраїчний спосіб (ІІ спосіб): 
У задачі розглядається залежність між усією масою картоплі і масою картоплі в деякій 
ємності і кількістю цих ємностей. Перша величина постійна, її значення знаходиться 
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так: 72·50=3600 (кг). Дві інші величини пов’язані  обернено пропорційною залежністю, 

яка задається формулою: , де х – маса однієї ємностей,  у – кількість таких 

ємностей. Загальний вигляд функції оберненої пропорційності y= . Область 
визначення функції за умовою задачі – множина {10, 20, 30, 40}.  
За властивістю оберненої пропорційності – із збільшенням (зменшенням) однієї з 
пропорційних величин (додатних)  у кілька разів друга – зменшується (збільшується) 
у стільки ж разів. З умови задачі відомо, що місткість ящиків спочатку була 10 кг, а 
потім щоразу збільшується відповідно у 2, 3, 4  рази. Тому їх кількість буде відповідно 
зменшуватись у стільки ж разів. 

Розв’язання 
 

у1 =3600:10=360 (ящ.) ;у2 =360:2=180 (ящ.) 
у3 =360:3=120 (ящ.); у4 =360:4=90 (ящ.) 

 
Графічний спосіб. 
Побудуємо функцію за допомогою Advanced Grapher (див. Рисунок 15). 

 

Рисунок 16 

 
 
Далі виділимо вказівником миші на графіку точки  з абсцисами 10, 20, 30, 40 та 
зчитаємо відповідні значення у. Зробимо мітки на графіку зі знайденими 

координатами за допомогою інструменту , що міститься на панелі інструментів 
програми. 
Отже,  Раціональність усного способу пояснюється оперативністю, а також тим, що маємо 
стандартну малочисельну множину місткостей ящиків. 
 
Відповідь: 360, 180, 120, 90 ящиків. 
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Завдання 9 (усно). Насос для відкачування води працює на трьох швидкостях. 
Визначити їх, якщо 180 л води він може викачати відповідно за 30 хв.; 15 хв.; 6 хв. 
 
Завдання 11 (усно).  Велосипедист  був у дорозі 2 год. Скільки часу потрібно пішоходу, 
щоб пройти таку ж відстань зі швидкістю 2 км ⁄ год., 3 км ⁄ год., 4 км ⁄ год., 5 км ⁄ год.? 
 
Завдання 12. Висота тіла, кинутого вертикально вгору з початковою швидкістю v0 
визначається за формулою: h=v0t–gt2 (g– прискорення вільного падіння, g=9,8 м⁄с2). 
Вважаючи, що v0=14,7 м ⁄ сек.; вказати  на якій висоті знаходиться тіло через 0,25 с., 
0,5 с., 0,25 с. Через скільки секунд тіло буде на висоті 1 м;  2,5 м; 4 м? 
 
Розв’язання  
Враховуючи розв’язання попередніх задач, стверджуємо, що графічний спосіб є 
раціональніший. Побудувавши графік функції, на ньому можна зчитати розв’язки усіх 
завдань одночасно. 
Відповідно до даних в умові задачі, функція виражатиметься формулою h=14,7t–9,8t2.  
Переставивши місцями доданки (h=–9,8t2+14,7t), помічаємо що функція є 
квадратичною, загальний вигляд якої у=ax2+bx+c. Тому а=–9,8; b=14,7; c=0. Графіком 
її є парабола, вітки якої напрямлені вниз (а<0).   Оскільки висота – величина додатна, 
областю визначення є проміжок (0; 1,5), де 0 і 1,52 – нулі функції, що знаходяться з 
рівняння: –9,8t2+14,7t=0.  
 
Побудуємо графік параболи та визначимо необхідні координати за допомогою 

інструменту Трасування . 
Відповідь: З графіка бачимо, що у моменти часу 0,25 с., 0,5 с., 1,25 с. висота тіла 
становила: 3 м, 4,8 м, 3 м. На висоті в 1 м;  2,5 м; 4 м тіло опинялось у проміжки часу 
відповідно: 0,07 с. і 1,43 с. с.; 0,24 с. і 1,26 с.; 0,36 с. і 1,14 c (див. Рисунок 16). 
 
 

 

Рисунок 17 
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Завдання 13 (самостійно). Дано графік 
залежності швидкості V фотосинтезу в певних 
рослинах від інтенсивності світла i (див. Рисунок 
17). При інтенсивності світла i=1,5 швидкість 
фотосинтезу максимальна і дорівнює 202,5 од. 
Фотосинтез не відбувається, якщо . 
Виведіть формулу даної залежності, вважаючи, 
що її графік має форму параболи. При якій 
інтенсивності світла швидкість фотосинтезу 
V=112,5 од.? 

Відповідь:  
 
 
Рефлексія: 
– ваші відчуття від співпраці у групі під час 

розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній 

роботі? 
– Як ви переконувались у правильності 

розв’язування задачі? 
– Як ви визначали найраціональніший спосіб розв’язання задачі? 
– Схарактеризувати спосіб побудови функцій даного виду. 
 

Підведення підсумків 

Вправа 2. «Рефлексивний круг» 
 
Мета: зафіксувати стан розвитку суб’єкта освітнього процесу; визначити емоційний 
стан та його причини; здійснити самооцінку продуктивності розвитку у результаті 
співраці на занятті. 
 
Результати: 
розуміють: власний емоційний стан; бажання до навчання, власні інтереси та 
цінності, зміни у знаннях (розширення, поглиблення), способах діяльності (якими 
способами діяльності збагатились, які скорегували; 
здатні: визначати  причини набутого стану розвитку (цікавий зміст, наближення 
завдань до життя,  успіх у груповій взаємодії взаємодії, демократичний стиль 
спілкування).    
 
Хід проведення: 
викладач  задає алгоритм рефлексії та підведення підсумків заняття: 
– Розкажіть про свій емоційний  стан в ході заняття, у його кінці; що нового ви 

дізнались? Чому навчились? Як ви оцінюєте власну участь у занятті? Чи був 
взаємозв’язок на заняття між діяльностями «займатись математикою» та 
«впровадження демократичних цінностей»? Чому ви так думаєте? 

– Учасники взаємодії по черзі висловлюються у відповідності до алгоритму. 
– Викладач завершує рефлексивний круг. 
 

 
 

Рисунок 18 
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Додаткові матеріали 

Фрагмент із вхідного анкетування студентів «Демократія в математиці» » у 
віртуальному класі «Математика (заочне відділення)» (google classroom, код: o5b2lz). 
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ТРЕНІНГИ 

 
 
 
 

Стрілець Світлана Іванівна, 
доктор педагогічних наук, професор, 

завідувач кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 

ДЕМОКРАТИЧНІ ЗАСАДИ  
ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНІЧНИХ ТА МУЛЬТИМЕДІЙНИХ 

ЗАСОБІВ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ 

 
 

Мета: вчити використовувати ідеї демократії у процесі навчання математики; 
визначити математику як комунікативний інструмент, важливий у сучасному 
демократичному суспільстві; формувати знання про технічні засоби навчання, 
сучасні ТЗН для навчання математики; ознайомити з програмним забезпеченням для 
опрацювання мультимедійних даних; формувати знання та практичні вміння по 
створенню кліпів у середовищі Windows Movie Maker; розвивати пізнавальні 
інтереси, пам’ять, уважність, творчу уяву, навички демократичного мислення; 
виховувати навички самостійності та самоаналізу під час роботи з електронними 
засобами обробки інформації. 
 
Завдання:  
– формування уявлення про математику як частину мислення та різні аспекти 

математичного мислення; 
– аналіз сучасних засобів навчання для розгляду математики як демократичного 

суб’єкта; 
– налагодження демократичного спілкування; 
– формування навичок роботи в парах та групах з метою обговорення різних точок 

зору. 
 
Обладнання та матеріали: ноутбук, мультимедійний проектор, презентація, 
колонки, аркуші паперу А4, скотч, ножиці, маркери, ручки. 
 
Попередня підготовка: стільці розставлені півколом, два столи в центрі півкола. 
 
Аудиторія: учителі початкової школи (10 осіб). 
 
Час проведення: 3 години  
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Апробація тренінгу  
Тренінг розроблено та апробовано спільно з магістранткою Коток Вікторією, яка є 
співавтором мультимедійної навчально-освітньої системи «KM Media ED PROFI», 
створеної для Нової української школи. 
Тренінг попередньо проведено для студентів 3 курсу факультету дошкільної, 
початкової освіти та мистецтв у рамках навчальної дисципліни «Методика навчання 
освітньої галузі «Математика»  
(викладачі: проф. Стрілець С. І., к. пед. н. Запорожченко Т. П.).  

Структура тренінгу 

№ Тема Форма роботи Обладнання Час 

Вступна частина 30 хв. 

1. 

Привітання. 
Мета тренінгу. 

Емоційне 
налаштування 

Інформація тренера  5 хв. 

2. Вправа «Знайомство» 
Фронтальна робота. 

Бесіда 
 5 хв. 

3. 
Вправа 

«Правила роботи» 
Інформація 

тренера. Бесіда 
Надруковані правила 

роботи тренінгу 
10 хв. 

4. 
Вправа 

«Мої очікування» 

Інформація 
тренера. 

Обговорення 

Малюнок дерева; 
аркуші у формі яблука; 

скотч, ножиці. 
10 хв. 

Руханка «Емоційна підзарядка» 5 хв. 

Основна частина 110 хв. 

5. 

Введення в тему.
Загальні відомості 

про технічні засоби 
навчання

Інформація 
тренера. Перегляд 

презентації 

Мультимедійний 
проектор, екран, 

презентація 
10 хв. 

6. 

Ознайомлення зі 
сучасними 

технічними засобами 
навчання 

Інформація 
тренера. Перегляд 

презентації. 
Питання для 

обговорення. Бесіда 

Мультимедійний 
проектор, екран; 

презентація 
15 хв. 

7. 
Групова робота. 

Вправа «Поміркуй» 

Інформація 
тренера. Робота в 

групах. Презентації 
груп. Обговорення 

Чисті аркуші паперу, 
ручки. 

20 хв. 

8. 

Ознайомлення з 
поняттями  

«мультимедіа», 
«мультимедійні 
технології» та 

«мультимедійні 
засоби навчання» 

Інформація 
тренера. Перегляд 

презентації. 
Фронтальна робота. 

Обговорення 

Мультимедійний 
проектор, екран; 

презентація 
15 хв. 
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№ Тема Форма роботи Обладнання Час 

9. 

Ознайомлення з 
мультимедійною 

навчально-освітньою 
системою «KM Media 

ED PROFI» 

Інформація 
тренера. 
Перегляд 

презентації та 
відеороликів. 

Фронтальна робота.
Обговорення 

Мультимедійний 
проектор, екран, 

колонки; презентація 
20 хв. 

10. 
Технологія створення 

мультимедійних 
засобів 

Інформація 
тренера. 
Перегляд 

презентації та 
паралельна 

практична робота 
за комп’ютерами 

Мультимедійний 
проектор, екран; 

презентація 
40 хв. 

Руханка «Міняємося місцями» 5 хв.

Заключна частина (Рефлексія) 20 хв 

11. 
Інтерактивна гра 

«Так-ні» 

Інформація 
тренера. 

Фронтальна робота. 
Опитування. 

 

Мультимедійний 
проектор, екран; 

презентація 
5 хв. 

12. 
Підведення підсумків. 
Прощання «Оплески» 

Інформація тренера
Мультимедійний 
проектор, екран; 

презентація 
15 хв. 

 

Хід заняття 

Вступна частина 
 
1. Привітання. Мета тренінгу. Емоційне налаштування  
– Доброго дня, шановні учасники тренінгу! Сьогодні ми з вами тут для того, щоб 

дізнатися відповідь на питання: «Як зацікавити сучасних студентів\учнів?» Адже, 
зараз складно представити сучасне лекційне заняття (урок) без мультимедійного 
супроводу, де викладач (вчитель) демонструє навчальну наочність, перетворюючи 
її із статичної в динамічну, що дозволяє одночасно впливати на декілька органів 
чуття, тим самим, підвищуючи рівень та якість навчання. 

 
Упровадження мультимедійних технологій у навчальний процес дозволяє: 
– підвищити інформативність лекції; 
– стимулювати мотивацію навчання; 
– підвищити наочність навчання; 
– здійснити повторення найбільш складних моментів лекції; 
– реалізувати доступність і сприйняття інформації за рахунок паралельного подання 

інформації: візуальної і слухової; 
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– організувати увагу аудиторії в фазі її біологічного зниження (25-30 хвилин після 
початку лекції та останні хвилини лекції) за рахунок художньо-естетичного 
виконання слайдів-заставок або за рахунок доцільно застосованої анімації та 
звукового ефекту; 

– здійснити повторення (перегляд, коротке відтворення) матеріалу попередньої 
лекції; 

– створити викладачеві комфортні умови роботи на занятті. 
 
Тому сьогодні ви дізнаєтесь які саме є сучасні технічні засоби навчання та як створити 
цікавий мультимедійний супровід для вашого заняття. 
Сподіваюся, вам буде цікаво, пізнавально і ви з користю проведете час! 
 
 
2. Вправа "Знайомство" 
Мета: підвищити рівень згуртованості групи, допомогти учасникам тренінгу краще 
пізнати один одного, створити сприятливу атмосферу. 
 
Очікуваний результат: знайомство учасників між собою, емоціональне налаштування на 
роботу. 
 
Опис. 
 
Тренер. Пропоную познайомитися в такий спосіб: кожен по черзі називає своє ім'я та 
одну позитивну рису характеру, яка вас найкраще презентує. Риса має бути названа 
на будь-яку букву з вашого імені. 
 
Рефлексія 
– Яку інформацію Ви отримали під час виконання вправи? 
– Як ця інформація буде Вам корисною? 
 
 
3. Вправа "Правила роботи" 
Мета: організація групи та створення можливості ефективної роботи. 
 
Очікуваний результат: колективно розроблені правила тренінгу. 
 
Опис. 
 
Тренер. Для того, щоб наша робота була ефективною пропоную прийняти наступні 
правила, яких ми будемо дотримуватися впродовж нашого тренінгу.  
 
Правила роботи 
1. Не порушувати дисципліну. 
2. Бути толерантними, поважати думку один одного. 
3. Вміти слухати співрозмовника до кінця. 
4. Дотримуватись правила піднятої руки.  
5. Дотримуватись правил з охорони праці та техніки безпеки під час практичної 
роботи за комп’ютером. 
 
Рефлексія 
1. Чи згодні ви з правилами? 
2. Чи маєте ще якісь пропозиції? 
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4. Вправа "Мої очікування" 
Мета: формування власної мети діяльності, мотивація та усвідомлення власної 
відповідальності за досягнення певних результатів. 
 
Очікуваний результат: визначення рівня поінформованості учасників про темі тренінгу, 
висловлення очікувань від заходу. 
 
Опис. 
 
Тренер. Наша наступна вправа так і називається «Мої очікування». Пропоную вам на 
яблучках, які ви знайдете у себе на спинках стільців, написати, а потім озвучити, що 
ви чекаєте від нашої зустрічі і прикріпити їх до нашого дерева. 
 
Рефлексія: 
– Як ви думаєте, для чого ми визначаємо очікування від сьогоднішнього заняття? 
– Чим Ви керувалися коли записували очікування? 

Руханка «Емоційна підзарядка» 

Мета: відчути вплив невербальних компонентів (рухів, жестів, міміки, інтонації голосу 
тощо) на емоційний стан. 
 
Метод: тематична руханка. 
 
Опис.  
Учасникам пропонується стати в коло і пригадати, яким саме способом (якими 
рухами, звуками) вони виражають свої позитивні емоції (захоплення, радість, успіх). 
Потім кожен учасник по колу виконує рух, а всі решта його повторюють. 
 
Рефлексія 
– Як себе зараз почуваєте? 
– Що відбулося в процесі виконання цієї вправи? 
– Як можна назвати техніку управління емоційним станом, з якою ви щойно 

ознайомилися? 

Основна частина 

5. Введення в тему. Загальні відомості про технічні засоби навчання 
Мета: дати визначення поняттю технічні засоби навчання (ТЗН), формувати знання про 
види та особливості ТЗН, познайомити зі  загальними засадами використання ТЗН. 
Очікувані результати: обмін інформацією про технічні засоби навчання, сформоване 
уявлення про засади використання ТЗН. 
Опис. 
Тренер. На сучасному етапі розвитку суспільства обсяг та складність інформаційних 
потоків досить велика і з кожним роком збільшується. Тому традиційна система 
навчання у вищих закладах потребує постійного удосконалення на основі сучасних 
досягнень науки та техніки, що пов'язано з покращенням методики організації та 
проведення навчального процесу. Важливим напрямом інтенсифікації навчально-
пізнавального процесу є використання технічних засобів навчання (ТЗН). 
Технічні засоби навчання – це обладнання і апаратура дидактичного характеру, що 
служать для підвищення ефективності навчального процесу. 
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Доцільність використання ТЗН зумовлено об'єктивними законами фізіології вищої 
нервової діяльності та заснованої на них психології особистого сприйняття. Дані 
фізіології та психології свідчать, що в процесі засвоєння знань переважають органи 
відчуття. Особливо велику роль у формуванні і розвитку мислення належить 
візуальному та слуховому аналізаторові. 
 
Корисна статистика: 
 

 
 
 
При використанні ТЗН загальна ефективність сприйняття усієї аудіо-візуальної 
інформації значно вища і досягає 65% і вище. При цьому скорочує на 40% необхідний 
для навчання час і на 20% збільшує обсяг засвоєної інформації. 
 
Види ТЗН 
Аудіальні (слухові) – магнітофон, електрофон. Вони відображають аудіозаписи 
(радіолекція, радіокурс, звукові фрагменти). 
 

Візуальні (наочні) – епіпроектор, діапроектор (слайдоскоп), графопроектор. Ці технічні 
засоби навчання відображають плакати, графіки, таблиці, малюнки, діафільми. 
 

Аудіо-візуальні (комбіновані) – засоби кіно,  телебачення; комп'ютерні мультимедіа. 
 

Інтерактивні – дозволяють під час вивчення змінювати дані і робити про це самостійні 
висновки. 
 
Особливості ТЗН: 
Діапроектор – вимагає попереднього виготовлення діафільму з навчальним 
матеріалом.  
 

Слайдоскоп – вимагає попереднього виготовлення слайдів з навчальним матеріалом.  
 

Графопроектор – вимагає попереднього роздрукування навчальних матеріалів на 
прозорій плівці.  
 

Епіпроектор – відображає навчальний матеріал безпосередньо з паперу.  
 

Комп'ютерні мультимедійні засоби – відображають навчальний матеріал з магнітних та 
оптичних носіїв.  

Людина 

запам'ятовує 

лише 

10 % з 

прочитаного  

20 %  

з почутого  

Якщо 

людина 

чує та 

бачить 

рівень запам’ятовування 

підвищується до 50 %.  

Якщо чує, 

бачить,  

а потім 

обговорює 

рівень запам’ятовування 

підвищується до 70 %.  

30%  

з побаченого
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Загальні засади використання ТЗН при проведенні заняття: 
1) володіти практичними навичками використання ТЗН;  
2) тривалість використання ТЗН не повинна перевищувати 20-25 хвилин;  
3) чергувати ТЗН і поєднувати їх з різними традиційними методами викладання. 
 
Для того, щоб використовувати у своїй роботі мультимедійні ТЗН, потрібно знати і 
вміти самостійно використовувати: 
1.  Комп'ютерну техніку і  ТЗН. 
2. Операційні системи. 
3. Офісні програми. 
4. Створювати презентації у форматі .ppt 
5. Створювати Web-сторінки,  навчальні сайти та блоги. 
 
При проведенні дистанційного навчання потрібно дотримуватися таких вимог:  
•володіти практичними навичками роботи з електронною поштою; 
•вміти працювати у мережі  Internet; 
•вміти працювати у чатах; 
•вміти користуватись засобами телекомунікації. 
 
Рефлексія  
Пропоную вам відповісти на такі питання: 
1. Сьогодні для мене було новим…  
2. Було цікавим…  
3. Я зрозуміла/зрозуміла, що… 
4. Хочу більше дізнатися про…  
 
 
6. Ознайомлення зі сучасними технічними засобами навчання 
Мета: познайомити зі сучасними технічними засобами навчання та практичним їх 
використанням в освітньому процесі. 
 
Очікувані результати: знання про сучасні технічні засоби навчання та їх використання. 
 
Опис. 
 
Тренер. Час не стоїть на місці, а тому і технічні засоби навчання з кожним роком все 
прогресують і прогресують. І сьогодні я хочу вам розповісти та показати, які є сучасні 
технічні засоби навчання. І один із них – це голограма. 
 
Голограма – оптичний запис зображень об’єктів,  отриманий на фоточутливому 
матеріалі за допомогою лазерного випромінювання.  
Для прикладу, пропоную вам порівняти голограму та фотографію Землі.  
 
Обговорення 
 
Наступним сучасним ТЗН є документ-камера.  
 
Документ-камера – це особливий вид електронного пристрою, призначеного для 
формування в реальному часі зображень спостережуваних предметів з метою їх 
відображення в збільшеному вигляді на спеціальному екрані на всю аудиторію.  
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Для викладача цей пристрій об’єднує в собі можливості:  
– кодоскопа,  
– відеокамери,  
– сканера,  
– мікроскопа,  
– веб-камери. 
 
Найчастіше документ-камери використовуються в школах, університетах, коледжах 
щоб зацікавити учнів та студентів. 
 
Документ-камера на уроках та заняттях стає незамінною альтернативою плакатам і 
складним посібникам.  
 
Ще одним сучасним ТЗН є Kinect. 
 
Kinect – це безконтактний сенсорний ігровий контролер, спочатку представлений 
для консолі Xbox 360, і значно пізніше для персональних комп’ютерів під керуванням 
OC Windows.  
У навчальному процесі застосовується для проведення фізкультхвилинки.  
 
Наступним сучасним ТЗН є 3D принтер.  
 
3D принтер – це пристрій, що використовує метод пошарового створення фізичного 
об'єкта за цифровою 3D-моделлю. Виникла технологія тривимірного друку 1984 року 
завдяки компанії Charles Hull. Вже в 2005 році з’явився  ЗD принтер, здатний 
друкувати кольорові вироби.  
3D технології здатні повністю виключити ручну працю та необхідність робити 
креслення і розрахунки на папері – адже програма дозволяє побачити модель у всіх 
ракурсах вже на екрані, і усунути виявлені недоліки. 
У ЗВО студенти самостійно можуть створювати моделі за допомогою програми  
3D-MAX. Це різноманітні геометричні моделі, проекти архітектурних будівель, тобто 
студенти  можуть займатися моделюванням.  
 
Ще одним цікавим сучасним ТЗН є мультимедійний стіл. Він служить 
мультимедійним центром нового покоління, дозволяючи легко взаємодіяти 
одночасно декількома користувачами з інтерактивними додатками і один з одним.  
Моделлю, що найчастіше використовують у школах та ЗВО, є ActivTable. Верхня 
частина мультимедійного столу являє собою рідкокристалічну LCD панель з 
сенсорною поверхнею. Розмір панелі становить 46 дюймів. Одночасно з панеллю 
можуть працювати шість осіб. 
 
Деякі можливості ActivTable: 
•Доступ до мережі Інтернет.  
•Робота з документами, малювання та ін. 
•Відтворення звуку з динаміка або підключення навушників (максимально 6).  
•Одночасна робота з шістьма сенсорними клавіатурами і шістьма Інтернет 

браузерами.  
•Оцінка роботи групи студентів і кожного окремо. 
•Ігри.  
•Персоналізація роботи.  
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Незамінним, у наш час, сучасним ТЗН є мультимедійна дошка. 
 
Мультимедійна дошка – це універсальний технічний засіб візуальної комунікації і 
навчання, в якому поєднуються характеристики звичайної дошки і новітніх 
комп’ютерних технологій. 
 
Компоненти мультимедійної дошки: 
•комп’ютер,  
•мультимедійний проектор,  
•відповідне програмне забезпечення,  
•спеціальна панель, яка і є дошкою; 
•ручка-стилус (електронний маркер).  
 
Ключовими напрямками застосування інтерактивної дошки є презентації, 
демонстрації й моделювання, підвищення активності студентів, збільшення темпу 
роботи зі студентами при використанні інтерактивної дошки. 
 
Інтерактивні дошки дозволяють викладачу/вчителю: 
1) робити записи на дошці «електронним маркером» різних кольорів на поверхні 

малюнку, який проектується з комп’ютера; 
2) зберігати та друкувати зображення на дошці; зберігати на комп’ютері увесь хід 

роботи на дошці; 
3) працювати з зображенням у відповідний час роботи на дошці; 
4) створювати прості й швидкі виправлення в наявному методичному матеріалі 

прямо на занятті, адаптуючи його під конкретну аудиторію, під конкретні 
завдання; 

5) подавати досліджуваний матеріал захоплюючими й динамічними способами. 
 
Ще одним сучасним ТЗН є мультимедійний стіл викладача. 
 
Мультимедійний стіл викладача є комплексним вирішенням, що об'єднує кілька 
інтерактивних пристроїв: 
•основний комп’ютер комплекса;  
•ЖК-монітор 17;  
•сенсорний тремінал системи керування;  
•документ-камера;  
•кабельні роз'єми і захист від перебоїв в електроживленні.  
 
Основною особливістю мультимедійного столу є те, що всі технологічні пристрої, 
задіяні в навчальному процесі, об'єднані в єдину систему і повністю сумісні один з 
одним. 
Наступним сучасним ТЗН є мультимедійна підлога.  
 
Мультимедійна підлога – це спецефект, за допомогою якого створюється 
мультимедійна проекція на підлозі. Проектор реагує на рух людини – як тільки хтось 
проходить повз датчик руху, картинка «оживає». 
Для реалізації проекцій використовується тривимірна графіка і відео. Можливо 
створити будь-яку картинку або гру. 
 
Питання для обговорення  
– Як ви вважаєте, чи актуальні такі сучасні технічні засоби навчання?  
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– Чи можливо зацікавити сучасним студентів/дітей такими ТЗН?  
– Чи використовували б ви в своїй роботі такі сучасні ТЗН?  
 
Рефлексія  
– Як ви вважаєте, чи актуальні такі сучасні технічні засоби навчання?  
– Чи можливо зацікавити сучасним студентів/дітей такими ТЗН?  
– Чи використовували б ви в своїй роботі такі сучасні ТЗН?  
 
 
7. Групова робота. Вправа «Поміркуй» 
Мета: формувати уявлення де і при яких обставинах можна практично використати 
сучасні технічні засоби навчання. 
 
Очікувані результати: знання практичного використання сучасних технічних засобів 
навчання. 
 
Опис. 
 
Тренер. Пропоную вам об’єднатися в чотири групи. У кожної групи на аркушах 
записані по два сучасні ТЗН, з якими ми тільки що ознайомилися. Ваше завдання: 
написати де можна використати цей сучасний ТЗН, на якому занятті; на якому етапі 
заняття; яка тема заняття та мета використанням цього ТЗН. 
 
1 група: голограма, документ-камера. 
2 група: Kinect, 3D принтер. 
3 група: мультимедійний стіл, мультимедійна дошка. 
4 група: мультимедійний стіл викладача, мультимедійна підлога. 
Робота в групах. 
Презентація груп. 
 
Рефлексія 
– Які сучасні ТЗН Ви вважаєте найефективнішими в процесі навчання? Чому Ви так 

думаєте? 
– Яким чином Ви міркували при виконанні роботи в групі? 
 
 
8. Ознайомлення з поняттями «мультимедіа», «мультимедійні технології» та 

«мультимедійні засоби навчання» 
 
Мета: познайомити з поняттями «мультимедіа», «мультимедійні технології» та 
«мультимедійні засоби навчання». 
 
Очікувані результати: узгодження дефініцій основних понять тренінгу. 
 
Опис. 
 
Тренер. Застосування інформаційних мультимедійних засобів впливає на методику 
проведення заняття та дає змогу урізноманітнити, застосувати ефективніші та 
раціональніші методичні прийоми. Мультимедійні технології (мультимедіа від англ. 
multi – багато, media – середовище) є одними з найбільш перспективних і популярних 
педагогічних інформаційних технологій. Вони дозволяють створювати цілі колекції 
зображень, текстів і даних, таких, що супроводжуються звуком, відео, анімацією й 
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іншими візуальними ефектами (Simulation); включають інтерактивний інтерфейс та 
інші механізми управління. Поява систем мультимедіа, безумовно, привела до 
революційних змін у таких галузях, як освіта, комп'ютерний тренінг, у багатьох 
сферах професійної діяльності, науки, мистецтва, в комп'ютерних іграх тощо. 
Новітні розробки в навчанні із застосуванням комп'ютерних технологій і методів у 
сукупності називають мультимедіа. 
 
Мультимедійні технології можна використовуватися на усіх етапах: у процесі 
підготовки навчального заняття (уроку), протягом усього процесу − під час пояснення 
нового матеріалу, закріплення, повторення, контролю знань, умінь та навичок.  
 
При цьому вони не замінюють викладача (учителя), а тільки доповнюють його та 
виконують наступні функції:  
– джерело навчальної інформації;  
– наочний посібник;  
– тренажер;  
– засіб діагностики і контролю.  
 

Мультимедійні технології надають викладачеві можливості:  
– перекласти частину своєї роботи на ПК, роблячи при цьому процес навчання 

цікавішим, різноманітнішим, інтенсивнішим: стає швидшим процес запису 
визначень, теорем та інших важливих частин матеріалу, оскільки педагогу не 
доводиться повторювати текст (він вивів його на екран), студенту не доводиться 
чекати, поки учитель повторить саме потрібний йому фрагмент;  

– допомагає оцінити знання та навички студента;  
– спонукає шукати нові, нетрадиційні форми і методи організації навчання, 

стимулює його професійне зростання та розкриття можливостей мультимедіа;  
– за короткий час дозволяє отримувати об'єктивну картину рівня засвоєння матеріалу, 

що вивчається, студентами і своєчасно його скоректувати. При цьому є можливість 
вибору рівня складності завдань.  

 

Мультимедійні технології надають студенту:  
– підвищення мотивації і пізнавальної активності за рахунок різноманітності форм 

роботи;  
– можливості включення ігрового моменту: дозволяє отримувати задоволення від 

захоплюючого процесу пізнання, не лише силою уяви, але за допомогою новітніх 
технологій дозволяє зануритися в яскравий барвистий світ. Таке заняття викликає 
емоційний підйом, навіть відстаючі охоче працюють з комп'ютером; 

– освоєння студентами сучасних інформаційних технологій. За їх допомогою вони 
вирішують рівняння, будують графіки, креслення, готують тексти, малюнки для 
своїх робіт, виявити свої творчі здібності та вміння використовувати отримані 
навички в майбутній педагогічній діяльності.  

 
Такі засоби навчання, як мультимедійні відеофільми, презентаційні слайди багато в 
чому полегшують студентам та учням розуміння і запам'ятовування навчального 
матеріалу, будить у них інтерес до навчальних дисциплін. Застосування засобів 
інформаційних технологій з використанням мультимедіа роблять організацію 
пізнавальної діяльності ефективнішою.  
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До мультимедійних засобів навчання можна віднести: 
•мультимедіа-презентацію;  
•слайд-шоу;  
•електронний звіт;  
•мультимедіа-доповідь;  
•електронний журнал;  
•навчальні ігри, розміщені, як в Інтернеті (on-line), так і на різних носіях (off-line);  
•мультимедіа-тренажери;  
•навчальні фільми та відео демонстрації та багато інших мультимедіа-систем.  
 
Апаратним забезпеченням мультимедіа є комп’ютер з додатковим устаткуванням, 
а саме:  
•дисковод для компакт-дисків;  
•звукові колонки;  
•проектор;  
•екран; 
•ручка-стилус.  
 
Мультимедійні заняття допомагають виконати такі дидактичні завдання: 
1) засвоїти базові знання з предмета;  
2) систематизувати набуті знання;  
3) сформувати навички самоконтролю;  
4) сформувати мотивацію до навчання в цілому;  
5) надати навчально-методичну допомогу студентам у самостійній роботі з 

навчальним матеріалом.  
 
Мультимедійні засоби навчання є універсальними, оскільки можуть бути 
використаними: 
– для повідомлення теми;  
– під час мотивації як постановка проблеми перед вивченням нового матеріалу;  
– як супровід пояснення викладача;  
– як інформаційно-навчальний посібник;  
– під час закріплення та узагальнення знань;  
– для контролю знань.  
 
Способи організації роботи студентів з використанням мультимедіа: 
фронтальний (проглядання відеофрагментів, спостереження за змінами об'єктів);  
індивідуальний (виконання практичних та лабораторних робіт);  
у малих групах (робота над спільним навчальним проектом, постановка модельного 
експерименту тощо).  
 
Застосування мультимедійних технологій на лекційних заняттях дозволяє: 
– оптимізувати навчальний процес і ефективно використати час лекційного заняття;  
– одночасно задіювати декілька каналів сприйняття навчальної інформації студентів 

слуховий, зоровий, механічний, емоційний;  
– підвищити інформативність лекції – кількість інформації, представлена на слайді, 

значно перевищує обсяг матеріалу, який викладач може відобразити на дошці з 
використанням крейди;  

– полегшити процес сприйняття і запам’ятовування навчальної інформації 
студентами через використання яскравих образів;  
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– здійснити психологічну розрядку та підвищити увагу аудиторії в період її 
зниження;  

– підвищити рівень доступності і сприйняття інформації;  
– здійснити повторення найбільш складних моментів лекції або повторення 

(«прокручування») матеріалу попередніх лекцій;  
– підвищити мотивацію навчання через використання нових, тобто цікавих студенту 

технологій та унаочнення навчального матеріалу;  
– тримати зворотній зв’язок з аудиторією;  
– підвищити динамічність, переконливість, емоційність і яскравість викладення 

лекційного матеріалу;  
– створити комфортні умови роботи викладача на лекції.  
 
Фронтальна робота. Обговорення.  
 
Запитання: Які, на вашу думку, переваги мультимедійних засобів навчання для студентів? 
1. Робить заняття цікавішим, надає більших можливостей для участі в навчальному 

процесі, розвиває мотивацію.  
2. Створення атмосфери зацікавленості, пошуку, творчості. Студенти починають 

розуміти складні ідеї завдяки більш ясної і динамічної подачі матеріалу.  
3. Розвиває особистісні й соціальні навички: студенти працюють творчо, стають 

впевненішими в собі. А також створення партнерських стосунків між викладачем 
та студентами. 

 
Запитання: Які переваги для викладача? 
1. Дозволяє демонструвати цікаві та складні для розуміння фрагменти занять, в 

повному обсязі використовувати інформацію на CD, DVD та флеш-картах.  
2. Зручно працювати з аудиторією або групою студентів. Дозволяє збільшити обсяг 

навчального матеріалу.  
3. Надихає на пошук нових підходів до навчання, стимулює професійний зріст 

викладача.  
 
Рекомендації з розробки мультимедійних презентацій 
 

На етапі створення мультимедійної презентації необхідно враховувати такі 
особливості: 
 

Слайд повинен містити мінімально можливу кількість слів.  
 

Для написів і заголовків слід вживати розбірливий крупний шрифт. Лаконічність — 
одна з вихідних вимог розробки навчальних програм.  
 

Переважно розміщувати на слайді головне: пропозиції, визначення, слова, терміни, 
які студенти будуть записувати в зошити, читати їх уголос під час демонстрації 
презентації.  
 

Розмір букв, цифр, знаків, їх контрастність мають бути такими, щоб студентам з 
останніх парт було добре видно презентацію.  
 

Заливка фону, букв, ліній має бути спокійного, «неотруйного» кольору, що не буде 
подразнювати й не втомлюватиме очі.  
 

Ілюстраційні матеріали повинні, якщо можливо, максимально рівномірно 
заповнювати все екранне поле, бути високої якості, чіткими, контрастними.  
 

Не можна перевантажувати слайди зоровою інформацією. 
 

Звуковий супровід слайдів не повинен бути різким, відволікати чи дратувати.  
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Рефлексія. «Плюс-Мінус-Цікаво» 
Пропоную вам написати на аркушах в три стовпчики літери «П», «М», «Ц».  
В стовпчик «П» – «плюс» записуємо все, що сподобалось з вище ознайомленою 
інформацією, що здалося цікавим та корисним. 
В стовпчик «М» – «мінус» записуємо все що не сподобалось, здалося важким, 
незрозумілим, нудним та не актуальним. 
В стовпчик «Ц» – «цікаво» запишіть факти, про які дізнались, чого б ще хотілось 
дізнатися. 
 
9. Ознайомлення з мультимедійною навчально-освітньою системою «KM Media 

ED PROFI» 
 
Мета: познайомити з мультимедійною навчально-освітньою системою «KM Media ED 
PROFI». 
 
Очікувані результати: сформовані знання про навчально-освітню систему «KM Media ED 
PROFI» 
 
Опис. 
 
Тренер. Зі впровадженням Нової української школи для навчальних переглядів 
розроблена мультимедійна навчально-освітня система «ED PROFI», яка включає в 
себе понад 2000 відео та анімаційних роликів до семи освітніх галузей за всіма 36 
наскрізними лініями. Ця система являє собою сервер учителя, наповнений 
мультимедійним контентом. Зміст контенту відповідає вимогам Нової української 
школи, віковим особливостям, типовим програмам, а головне – схвалено до 
використання у загальноосвітніх навчальних закладах профільними комісіями 
Міністерства освіти і науки України. 
Оскільки заявлений Міністерством освіти курс на компетентнісне навчання 
неможливо здійснити без мультимедійних засобів навчання, «ED PROFI» – справжня 
допомога вчителям НУШ, бо всім відома аксіома: «Методично оснащений вчитель – 
зацікавлені діти». 
Для вчителя ця програма зручна у використанні. Демонстрація цікавого відео на 
уроці покращує сприйняття матеріалу школярами. За один урок можуть бути 
переглянуті декілька відеосюжетів. Усі відео змістовні і короткі за тривалістю. 
Системою «ED PROFI» вже користуються перші класи по різних регіонах України.  
Учителі, які використовують у своїй роботі системою «ED PROFI», дають позитивні 
відгуки, вказують на зручність і простоту користування, різноманіття відеосюжетів, 
можливість організації дидактичних ігор та досліджень у яскравій, цікавій, 
захоплюючій формі для учнів. Нарешті вчителі можуть отримати мультимедійний 
засіб для демонстрацій на уроках.  
 

«ED PROFI» – це: 
•мультимедійна навчально-освітня система, яка інтегрує всіх учасників освітнього 

процесу в єдину взаємопов’язану систему; 
•спеціальне програмне забезпечення та мультимедійне рішення для 1-2 класів НУШ, 

яке є сучасним дидактичним засобом навчання і актуальним для впровадження; 
•метод організації навчання на засадах самоосвітньої компетентності; 
•освітній простір для отримання, закріплення, самооцінки знань кожним учнем; 
•інструмент управління розвитком самоосвітньої компетентності; 
•сучасний, актуальний, електронний, дидактичний засіб навчання для 1-2 класів 

НУШ. 
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Метод «ED PROFI» забезпечує:  
•проведення уроків із демонстрацією; 
•організацію індивідуальної самостійної роботи; 
•автоматизацію процесу виявлення помилок та їх усунення; 
•пояснення навчального матеріалу із залученням сучасних засобів навчання;  
•організацію колективної дослідницької роботи учнів; 
•формування індивідуальної траєкторії знань учня; 
•самопідготовку до уроку засобами мультимедіа; 
•відображення статистики навчальних досягнень учнів для батьків. 
 
ED PROFI відкриває можливості для: 
•самостійного підвищення рівня знань та вмінь на уроці та вдома; 
•моніторингу та аналізу якості процесу навчання; 
•оцінки поточного та тематичного рівнів знань; 
•реалізація різноманітних дидактичних підходів до засвоєння знань, в тому числі і 

самостійного; 
•застосування в інклюзивній освіті; 
•психолого-педагогічного супроводу батьків; 
•методичного супроводу вчителя. 
 
Усі 2 000 відеосюжетів до семи освітніх галузей – яскраві, цікаві, сучасні, зроблені із 
повагою до вчителя та любов'ю до дітей.  
Таке мультимедійне забезпечення стане в допомогу вчителям початкових класів.  
Достатньо лише включити відео на комп’ютері і вивести зображення на великий 
екран, де діти зможуть спостерігати поетапне виконання творчого завдання. Таким 
чином, усі діти задіяні до роботи, вчитель при цьому контролює процес, за потреби – 
зупиняє відео, або повертається до відповідного етапу. 
 
Рефлексія  
– Які у вас враження після побачених відеосюжетів? 
– Чи актуальна в наш час така мультимедійна система? 
– Чи можливо зацікавити сучасним дітей такими відеороликами? Чому? 
– Чи використовували б ви в своїй роботі такі засоби навчання? 
 
 
10. Технологія створення мультимедійних засобів 
Мета: ознайомити з програмним забезпеченням для опрацювання мультимедійних даних; 
формувати знання та практичні вміння по створенню кліпів у середовищі Windows Movie 
Maker. 
 
Очікувані результати: сформовані практичні вміння по створенню кліпів у середовищі 
Windows Movie Maker. 
 
Опис. 
 
Тренер. На даному  занятті ми навчимося створювати кліпи з програмою Windows 
Movie Maker, відкрити яку можна таким чином: 
 
Пуск → Усі програми → Стандартні → Windows Movie Maker. 
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Windows Movie Maker (або просто Movie Maker) – програма в складі 
клієнтських версій операційних систем Microsoft Windows, яка 
використовується для редагування або створення відеофайлів.  

 
 
 
 

 
Головне вікно програми має такі складові: 
1. Ім’я файлу. 
2. Головне меню. 
3. Панель інструментів. 
4. Область завдань. 
5. Область збірки – перелік файлів, які використовуються в проекті. 
6. Кнопка відображення робочої області. 
7. Робоча область: шкала часу, аудіо ряд, відеоряд. 
8. Область попереднього перегляду. 
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Програма Movie Maker здатна брати й обробляти відеофайли з цифрової відеокамери, 
створювати із зображень слайд-шоу, додавати до відео заготівлі, титри, звук, вирізати 
необхідні фрагменти і склеювати їх, створюючи при цьому ефектні переходи від 
фрагмента до фрагмента. Широко використовується для створення кліпів, 
відеопрезентацій та обробки аматорського відео. 
 
1.  Панель Операцій з фільмам. 
2. Панель Збірок. 
3. Панель Вмісту.  
4. Вікно Попереднього перегляду. 
5. Аркуш розкадрування 
6. Шкали часу. 
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Збірка — це сукупність вихідних мультимедійних об’єктів, що використовується під 
час створення фільму. 
 
Аркуш розкадрування використовується для перегляду та зміни послідовності кліпів 
проекту, перегляду доданих відеоефектів та відеопереходів. Аудіокліпи, додані до 
проекту, не відображаються на Аркуші розкадрування, вони відображаються на 
Шкалі часу.  
Для того, щоб додати відео або зображення, яке вже збережено на жорсткому диску 
вашого комп'ютера, в проект потрібно клікнути на посилання «Імпорт відео» або 
«Імпорт зображення», розташованої в області завдань, або скористатися комбінацією 
клавіш Ctrl + R. Потім у вікні вказати місце розташування відеофайлів і, власне, 
вибрати ті файли, які ви хочете додати.                           
 
Створення проекту (Файл – створити проект). 
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Завантаження фотографій чи відео 
(Імпорт відео чи імпорт зображень) 
 

 
 
Щоб вставити Графічні зображення використовують команду Імпорт зображень, 
після чого переносимо фото в кадрування (внизу вікна програми). 
 
Додавання музики (Імпорт звуку чи музики). 
Щоб вставити Музичний супровід використовують команду Імпорт музики, після 
чого переносимо музику в кадрування (внизу вікна програми) 
Для додавання відео ефектів або відео переходів натискаємо меню Сервіс – Відео-
ефекти  або сервіс відео переходи, потім обираємо ефект і перетягуємо його на кадр 
з зображенням або з відео. Можна переглянути що вийшло натиснувши кнопку плей. 
 
Створення назви фільму та титрів. 
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Для додавання текстових написів до відеофільму необхідно виконати таку 
послідовність дій меню Сервіс – Названі  титри потім обираємо те, що нас цікавить і 
друкуємо текст, обираємо Змінити анімацію назви і змінюємо на той вигляд, який 
нам сподобається. Натискаємо Готово додати назву фільму і титульна сторінка вже 
є. 
 
 
Послідовність дій для додавання текстових написів до відеофільму 
1. Виконати Сервіс => Назва і титри. 
2. Вибрати на панелі Де додати назву одне з гіперпосилань, що відповідає місцю 

вставлення напису. Розрізняють початкові та заключні титри, а також титри, що 
розміщуються на графічних чи відеооб'єктах або перед ними. 

3. Увести текст написів у відповідні поля на панелі Уведіть текст назви. 
4. Змінити за потреби для написів, що розміщуються не на графічних чи 

відеооб'єктах, колір тла, колір літер, шрифт та накреслення, а також ефект анімації. 
5. Переглянути, як буде виглядати напис у відеофільмі, для цього вибрати кнопку 

відтворити у вікні програвача. 
6. Вибрати гіперпосилання Готово. 
 
 
 
Додавання відеофектів (Перегляд відеоефектів) 
 

 
Перелік Відеоефектів 
 

 
 
 
На першому етапі відеомонтажу ми створюємо новий проект та встановлюємо 
мультимедійні об’єкти зі збірника в область монтажу перетягуванням 
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На другому етапі відеомонтажу ми створюємо переходи між кадрами, відео ефекти, 
титри та голосовий супровід. 
 
У Movie Maker текст, що виводиться наприкінці фільму, називають титрами, а 
будь-який інший текст у фільмі — назвами. На другому етапі монтажу відеофільму 
вставляємо титри або текстовий супровід. 
 
Область монтажу на екрані можна подати в одному з двох виглядів: розкадрування 
чи шкали часу. Для перемикання між цими режимами є спеціальна кнопка. 
 
У режимі розкадрування відображаються картинки усіх вибраних фрагментів та 
налаштовані переходи між ними. 
 
У режимі шкали часу відображаються відеофрагменти, довжини яких пропорційні 
до часу їх відтворення, переходи між ними, звуковий супровід і титри. 
 
Під час вставлення графічних об'єктів програмою встановлюється стандартна 
тривалість показу – 4 с. Для зміни цієї тривалості показу необхідно перетягнути 
праву межу об'єкта на відео доріжці. Можна як збільшити, так і зменшити тривалість 
показу графічного об'єкта. 
 
Для відеооб'єктів тривалість їхнього показу буде дорівнювати встановленій 
тривалості у відповідному відеофайлі. Зміна тривалості показу відеооб'єкта 
здійснюється аналогічно зміні тривалості показу графічного об'єкта, тільки можна 
перетягувати як ліву, так і праву межу відеооб'єкта на відеодоріжці. Тривалість об’єкта 
відображається на Шкалі часу. 
 
Звукові об'єкти вставляються і редагуються аналогічно відеооб'єктам, тільки 
перетягуються вони на звукову або музичну доріжку. Результати монтажу слід 
періодично переглядати у вікні програвача. 
Будь-який гарно оформлений фільм містить певну текстову інформацію. 
Наприклад, завжди відображується назва фільму, часто — ім'я автора або режисера, 
фільми іноземною мовою супроводжуються субтитрами тощо.  
 
Тривалість демонстрації вставлених титрів за замовчуванням складає 3,5 с Змінити 
її можна таким саме чином, як і тривалість демонстрації графічних об'єктів. Для 
титрів, що розміщуються всередині фільму, можна перетягувати як ліву, так і праву 
межу. 
 
Для запису звукового супроводу диктора з використанням можливостей самої 
програми Windows Movie Maker необхідно вибрати точку на шкалі часу і виконати 

команду Сервіс => Шкала часу коментаря або вибрати кнопку  у лівій частині 
Області монтажу. На панелі Шкала часу коментаря для детальних налаштувань 
запису слід вибрати гіперпосилання Показати додаткові коментарі. 
 
Для початку запису коментарю необхідно вибрати кнопку запустити, а для 
призупинення чи завершення запису – кнопку зупинити.   
 
Для включення записаного коментарю до фільму слід вибрати гіперпосилання 
Готово. 
Створений коментар буде вставлено на звукову або музичну доріжку. 
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Щоб налаштувати відеоефект краще перейти до режиму розкадровки в Області 
монтажу. 
Для вставлення відеоефекту достатньо на панелі Збірники вибрати папку 

Відеоефекти та перетягнути потрібний ефект на кнопку  в нижньому лівому куті 
потрібного кадру. До кожного кадру можна встановити кілька відеоефектів. У 
програмі Windows Movie Maker передбачено близько трьох десятків відеоефектів, які 
можна застосовувати до окремих кліпів (див. опорний конспект) 
Для попереднього перегляду результату застосування ефекту слід скористатися 
програвачем.  
 

Для видалення ефекту слід вибрати кнопку  на потрібному кадрі та натиснути 
клавішу Delete. 
У Movie Maker можна обрати також спосіб заміни одного кліпу іншим, який 
називають переходом. Для вставлення ефекту переходу між кадрами необхідно на 
панелі Збірки вибрати папку Відеопереходи та перетягнути потрібний ефект на 
прямокутну область між потрібними кадрами.  
 
Результат застосування ефекту слід переглянути з використанням програвача. 
Для видалення ефекту переходу слід вибрати прямокутну область між потрібними 
кадрами і натиснути клавішу Delete. 
 
Збереження проекту 
 
Створений проект зберігається в папці Мої відеозаписи або в іншій папці, зазначеній 
користувачем. Для збереження проекту виконати [Файл] ◊ [Зберегти проект …] ◊ … 
 
Відкриття проекту. Для відкриття проекту виконати [Файл] ◊ [Відкрити проект …]  
Збереження фільму. Останній етап роботи над відеофільмом – збереження 
відеофільму у файлі.  
 
Збереження фільму 

 
Файл буде збережено у форматі *.WMV і в подальшому його можна використовувати 
як звичайний відеофайл: копіювати, відтворювати з використанням 
відеопрогравачів, конвертувати, вставляти в слайдові презентації тощо. Створений 
фільм можна відправити електронною поштою або розмістити на веб-сайті 
безпосередньо з програми Windows Movie Maker.  Для цього виконайте [Файл] ◊ 
[Відкрити фильм...] ◊ … 
 
Формати які підтримує Windows Movie Maker  
Файли відео: asf, wmv, avi  
    * Файли фільмів: MPEG1, mpeg, mpg, m1v, mp2 
    * Звукові файли: wav, snd, au, aif, aifc, aiff 
    * Файли Windows Media: asf, wm, wma, wmv 
    * Як і раніше зображень: bmp, jpg, jpeg, jpe, jfif, gif 
    * Аудіо формату MP3: mp3 
 
Збереження відеофільму у файлі. 
Для цього потрібно: 
1. Виконати Файл => Зберегти файл фільму; 
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2. Указати дію над файлом у першому вікні Майстер збереження фільму: 
• збереження в зовнішній пам'яті комп'ютера користувача; «запис на оптичний 

диск; 
• відправлення електронною поштою; 
• розміщення на веб-сайті; 
• запис у пам'ять цифрової відеокамери. 

3. Вибрати кнопку Далі. 
4. Якщо обрано збереження в зовнішній пам'яті комп'ютера, то слід у наступному 

вікні вказати ім'я файлу та папку, в яку він буде збережений, та вибрати кнопку 
Далі. 

5. Установити значення параметрів якості відеофільму та вибрати кнопку Далі. 
6. Дочекатися завершення кодування фільму з обраними параметрами якості та 

запису в файл. 
 
Рефлексія «Знаю-Хочу знати-Дізнався» 
Пропоную пограти в таку гру «Знаю-Хочу знати-Дізнався». Ваше завдання відповісти 
на питання:  
1. Що ви знали, до сьогоднішнього тренінгу, про технологію створення засобів 

мультимедіа?  
2. Що хотіли б ще дізнатися з даної теми?  
3. Про що дізналися? 

Руханка «Міняємося місцями» 

Мета: усвідомлення взаємозв’язку емоцій з діями, виявлення стереотипних емоційних 
реакцій. 
 
Метод: тематична руханка. 
 
Опис. Учасники сідають на стільці у коло. Стільців є на один менше, ніж учасників. 
Ведучий починає вправу словами «Поміняйтесь місцями ті, хто, коли (емоція) робить 
(дія)….». 
Учасники, що мають названу ознаку, швидко встають і міняються місцями. Той, хто 
не встигає зайняти вільне місце, стає ведучим.  
Рефлексія. 
– Які емоційні реакції характерні для більшості з вас? 
– Чи є взаємозв’язок між емоціями і діями? Обґрунтуйте свою відповідь.  

Заключна частина 

11. Інтерактивна гра «Так-ні» 
Мета: закріпити знання та практичні вміння по створенню кліпів у середовищі Windows 
Movie Maker. 
 
Опис. 
 
Тренер. Пропоную пограти в гру. Я ставлю вам запитання, а ви відповідає лише «Так» 
або «Ні». 
 
 
 



88 

Запитання: 

1. Відеоредактор Windows Movie Maker призначений для створення, редагування і 
монтажу відеороликів?  Так 

2. Шкала часу використовується для перегляду та зміни послідовності кліпів 
проекту? Ні 

3.  «Обрізати» початок чи кінець кліпу можна на Шкалі часу? Так 

4. Під час приховування частин кліпу дані видаляються з матеріалів джерела? Ні 

5. Титри не можуть бути розміщені на графічних чи відеооб’єктах? Ні 
6. Створенні написи вставляються на доріжку титрів або на відео доріжку? Так 
7. Створений коментар буде вставлено на звукову або музичну доріжку? Так 

8. Для кожного кадру можна встановити лише один відео ефект? Ні 
9. Для видалення ефекту слід вибрати кнопку у вигляді зірочки на кадрі  і натиснути 

Enter? Ні         
10. Додавати відеопереходи до проекту зручніше на Аркуші розкадрування? Tак 
 
Рефлексія 
– Яке питання було для Вас найскладнішим (найлегшим)? Чому? 
 
12. Підведення підсумків. Прощання «Оплески» 
 
Мета: підбити підсумки заняття та обмінятись враженнями; сприяти позитивному 
завершенню заняття. 
 
Опис. 
 
Тренер. Комп'ютер – це не тільки потужний інструмент, а й певною мірою третій 
партнер у педагогічній взаємодії. Він дозволяє вирішити психолого-педагогічні 
проблеми. Використання інноваційних технічних засобів активізує пізнавальну 
діяльність студентів з метою отримання міцних знань для подальшого їх 
використання у практичній діяльності. Комп'ютер відкриває широкі можливості в 
отриманні, переробці та збереженні інформації. Медіаосвіта – це пріорітетний 
напрям ХХІ століття!  
 
Рефлексія «Чотири-три-два-один!» 
Пропоную вам написати на аркушах:  
– чотири факти використання ідей демократії під час навчання математики та 

розробки засобів навчання математики; 
– три факти, які були новими, цікавими, несподіваними на сьогоднішньому занятті; 
– два факти, які здалися нецікавими, некорисними, або вже були відомі; 
– один факт, який хотілось би вивчити детальніше, поглибити знання. 
 
Прощання «Оплески» 
Мета: сприяти позитивному завершенню заняття. 
Тренер. Я дякую усім за роботу і прошу учасників подякувати один одному 
оплесками за активну участь під час тренінгу! Дякую за увагу! 

 
 
 

  



89 

Богдан Тетяна Миколаївна,  
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри дошкільної та початкової освіти 
 факультету дошкільної,  початкової освіти і мистецтв  

Національного університету 
 «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

 
 
 
 
 
 
Проєкт навчального тренінгу «Методика навчання  освітньої галузі «Математика» в 
початковій школі» для вчителів початкових класів. 
 
Тема: «Демократія у математичній освіті». 
 
Час проведення: 3 год. 
 
Цільова група: викладачі кафедри природничо-математичних дисциплін та 
інформатики в початковій освіті, учителі початкової освіти, здобувачі факультетів 
початкової освіти. 
 
Форма проведення: тренінг. 
 
Очікувані результати: учасники тренінгу розуміють поняття «демократія в 
математичній освіті», вмотивовані використовувати сучасні форми, методи і 
прийоми, які ґрунтуються на засадах демократії, у власній викладацькій діяльності.  
 
Мета: навчити присутніх методиці впровадження демократичних принципів в 
освітню галузь «Математика» в початковій школі.  
 
Завдання: 
– ознайомити присутніх з демократичними принципами та критеріями демократії; 
– формувати навички впровадження демократичних принципів у освітньому 

процесі; 
– стимулювати до поєднання демократичних принципів з математичною освітою. 
 
Матеріали та обладнання: мультимедійне обладнання, фліпчарт, маркери,  
фломастери, скотч вузький – 3 шт., скотч широкий – 1 шт. ножиці – 3 шт., аркуші  
А1 – 10 шт., аркуші А4 – 15 шт., стікери, музичний супровід, макарони «Спагеті», 
зефір, кава, чай, печіво, одноразовий посуд для кави-брейк. 
 

Хід проведення тренінгу 

Вступна частина (10 хв.) 
 
Вправа 1. «Привітання» 
 
Мета: створення сприятливого емоційного клімату серед учасників тренінгу. 
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Хід проведення: на великому аркуші паперу малюють контур карти місцевості, з якої 
презентовані на тренінгу. По черзі учасники підходять до карти, називає своє ім’я і 
позначають місто або село, з якого приїхали, коротко розповідаючи про себе. 
 
Рефлексія: тренер узагальнює висловлювання  учасників. 
 
 
Вправа 2. «Дорога в майбутнє» (5 хв.) 
Мета: створити комфортну атмосферу для продуктивної роботи, налаштувати 
аудиторію на  творчу співпрацю за заявленою темою. 
 
Хід проведення:   на стіні відтворена дорога до «світлого майбутнього». Зображений 
на дорозі автобус символізує тренерів, вибоїни – побоювання, хмари на небі – те, що 
учасник очікує від тренінгу тощо. На підготовлених заздалегідь стікерах, учасники 
пишуть свої очікування (від тренінгу, групи, тренерів), а також свої побоювання і те, 
що безпосередньо вони могли б привнести в тренінг. Після цього стікери клеять на 
зображену дорогу. Впродовж усього заходу, учасники можуть переміщувати свої 
листочки у випадку, якщо їхні очікування справджуються. 
 

Рефлексія: тренер підбиває підсумки й узагальнює висловлювання  учасників  
 
 
Вправа 3. Правила тренінгу (10 хв.) 
 

Мета: ознайомити учасників із методичними та організаційними особливостями 
роботи на тренінгу,  разом сформулювати правила роботи в групі. 
 

Хід проведення: прописуємо правила, які будуть необхідні для кращого і 
ефективного проведення тренінгу. Тренер пропонує свої правила, висвітлені на 
екрані за допомогою мультимедійного проектора. Аудиторія може їх доповнити 
своїми пропозиціями, відображеними на фліпчарті. Головне, щоб вони не 
суперечили правилам тренера. Потім правила приймаються голосуванням. Типові 
правила такі: 
1) Цінувати час; 
2) Говорити по черзі; 
3) Говорити коротко і по темі; 
4) Говорити від свого імені; 
5) Правило піднятої руки. Говорити після підняття руки та дозволу тренера, щоб не 

перебивати один одного; 
6) Правило піднятої ноги. Можна виходити з тренінгу, не питаючи дозволу, тихо, не 

заважаючи далі проводити тренінг; 
7) Правило толерантності та поваги до учасників тренінгу; 
8) Бути позитивним та добровільно активним. Тобто висловлювати позитивні думки, 

ідеї та позитивні дії. А також, якщо необхідна людина для виконання завдання, то 
присутні мають право пропонувати лише свою кандидатуру; 

9) Правило конфіденційності. Інформація про приватне життя присутніх на 
тренінгу, що прозвучала не має обговорюватися надалі. 

 

Рефлексія: правила приймаються голосуванням, після написання кожного правила 
(або всіх разом) важливо, щоб кожний учасник погодився з цим (для цього тренер 
використовує доречні формулювання на кшталт: «Правило приймається? 
Приймається! Дякую»). Тренер акцентує увагу на тому, що  правила були затверджені 
всіма учасниками.  
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Основна частина тренінгу  

а) блок визначення та актуалізації проблеми  
 
 
Вправа 4. Міні-опитування учасників (10 хв.) 
 
Мета: виявлення конкретних прикладів використання чи порушення принципів 
демократії у навчанні,  у професійній практиці, обмін думками. 
 
Хід проведення:    
– Чи відчуваєте Ви повагу до себе з боку співробітників, начальства, сусідів, знайомих 

тощо? 
– Чи визнає начальство за Вами право висловлювати свою думку та дотримуватися її? 
– Під час вирішення важливих питань у житті Вашої організації чи прислуховується 

начальство до Ваших думок та думок інших співробітників? 
 
Перегляньте свої нотатки і дайте відповідь на запитання:  
– Чи вважаєте ви місце своєї роботи демократичним? 
– Чи вважаєте ви демократичним наше суспільство? 
 
Рефлексія: тренер стисло надає інформацію про демократичні  принципи в  освіті, 
узагальнює почуте від учасників тренінгу. 
б) блок пошуку шляхів розв 'язання проблеми та надання необхідної для цього інформації. 
 
 
Вправа 5. Операція «Суспільство» (15 хв.) 
 
Мета: з допомогою ділової ігри актуалізувати знання учасників про принципи 
демократії в суспільстві та сформулювати ідеї , як запобігти таких порушень. 
 
Хід проведення:  перед початком необхідно створити антураж операційної: на столі 
лежить хворий (намальований на декількох аркушах ватману силует людини), поруч 
інструменти (маркери, скотч, ножиці, мотузка, скріпки тощо.). Перед тим, як зайти в 
операційну, учасники уявляють себе лікарями, що мають зцілити пацієнта-
суспільство, у якому ми живемо, – від хвороб.  
 
Потім відбувається обговорення наступних питань:  
– Як ви себе почували під час проведення операції? 
– Що конкретно ви намагалися вилікувати та як вам це вдалося? 
– Як співвідноситься діагностована вами недуга із тією суспільною проблемою, яку ви 

хочете вирішити?  
 

Рефлексія:у результаті учасники отримують можливі способи вирішення суспільних 
проблем, що їх хвилюють, та певні ідеї для своїх майбутніх проєктів.  
в) блок розвитку практичних навичок  
 
Вправа 6. Енерджайзер (10 хв.) 
 
Мета: згуртувати учасників тренінгу. 
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Хід проведення:  Передай подарунок. Подарунок (наприклад, плитка шоколаду) 
загортається у декілька шарів, на кожному з яких пишеться певне завдання або 
питання. Поки грає музика учасники передають подарунок одне одному по колу. Як 
тільки музика зупиняється, той, хто тримає пакунок в руках, має розгорнути один 
шар та виконати завдання або відповісти на питання. Гра триває, поки подарунок 
повністю не розгорнеться. 
 
Рефлексія: учасники діляться враженнями, наскільки легко-важко було суміщати дві 
дії для виконання завдання. 
 
Вправа 7. Вправа «Снігова куля» (20 хв.). 
 
Мета: актуалізувати відомості учасників, які перешкоди є в державі для розвитку 
демократії. 
 
Хід проведення:   
Як Ви вважаєте, які перешкоди для розвитку демократії існують в Україні?  
Тренер пояснює присутнім принцип спільної роботи. Вони повинні розділитися на 
малі групи і кожна групи записує на стікерах свої відповіді на запитання тільки при 
умові узгодженості всієї групи. 
Після обговорення у міні-групі стікери кріпляться на фліпчарті і з’ясовується повна 
картина. 
 
На екрані з’являються можливі відповіді, присутні доповнюють їх своїми: 
– існуюче виборче законодавство;  
–  недосконала судова система, залежність суддів;  
– пасивність людей;  
– низький рівень життя людей;  
– низький рівень політичної культури населення;  
– корупція;  
– зовнішні впливи інших держав;  
– недостатній прошарок середнього класу;  
– безвідповідальність і егоїзм представників влади;  
– нерівноправність чоловіків та жінок;  
– неготовність громадян брати на себе відповідальність;  
– недобросовісність та залежність ЗМІ;  
– соцiальне розшарування суспiльства на дуже бiдних i дуже багатих;  
– постійні конфлікти різних гілок влади;  
– вплив бізнесу, олігархів на владу;  
– відсутність демократичних традицій в українському суспільстві;  
– неповага більшості людей до бізнесу та багатих людей;  
– відсутність справжніх політичних та інтелектуальних авторитетів;  
– слабке залучення молоді в суспільне життя;  
– ваша версія _________________________________________. 
 

Оберіть три найбільш значущі для вас причини. Поясніть свій вибір 

 
Рефлексія: учасники узагальнюють отримані відповіді, коментують їх. 
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Вправа 7. Інформаційне повідомлення (10 хв.). 
 

Мета: ознайомити з моделями, принципами демократії. 
 

Хід проведення:  лекція. 
 

Демокра́тія, народопра́вство — політичний режим, за якого єдиним легітимним 
джерелом влади в державі визнається її народ. При цьому управління державою 
здійснюється народом, безпосередньо (пряма демократія), або опосередковано через 
обраних представників (представницька демократія). 
 

20 компетентностей, які включені до моделі демократії 
 

Цінності:  
– поцінування людської гідності та прав людини; 
– поцінування культурної багатоманітності; 
– визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права. 
 

Ставлення: 
– відкритість до інших культур, переконань та світогляду інших людей повага; 
– громадянська свідомість; 
– відповідальність; 
– самоефективність; 
– прийняття невизначеності та неоднозначності. 
 

Навички: 
– навичка автономного навчання; 
– навички аналітичного та критичного мислення; 
– навички слухати та спостерігати; 
– гнучкість та адаптивність; 
– лінгвістичні та комунікативні навички та багатомовність; 
– навички співпраці; 
– навички вирішування конфліктів. 
 

Знання та розуміння: 
– знання та критичне розуміння самого себе; 
– знання та критичне розуміння мови та комунікації; 
– знання та критичне розуміння світу (політики, юриспруденції, прав людини, 

культури, релігії, історії, ЗМІ, економіки, довкілля та сталого розвитку). 
 

Рефлексія: учасники свідомо ставляться до отриманої інформації, можуть її 
прокоментувати. 

 
Вправа 8. Робота у малих групах (10 хв.) 
 

Мета: виокремити компетентності, важливі для дітей НУШ. 
 

Хід проведення:   
Пропонуємо учасникам розподілитися по двоє і обговорити компетентності. 
З’ясувати, чи потрібно формувати вищевказані компетентності у дітей Нової 
Української школи.  
 
Рефлексія: Поділитися своїми враженнями про компетентності НУШ з учасниками 
інших груп.  
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Вправа 9. Групова динаміка (10 хв.) 
 
Мета: виявити уміння працювати в команді. 
 
Хід проведення:   
 
Башта з макаронів 
Учасники об’єднуються у команди. Кожна команда отримує 20 штук спагеті,  
4 шматочки зефіру, скотч і ножиці. Завдання: побудувати якомога вищу башту за  
20 хвилин. Обов’язкова умова – на горі має бути 1 шматочок зефіру. 
 
Рефлексія: варто дослухатися до порад учасників, працювати під керівництвом однієї 
людини. 
 
 
Вправа 10. Вправа «Світове кафе» (40 хв.) 
 
Мета: поєднання демократичних принципів з математичними навичками та 
вміннями. 
 
Хід проведення:   
– облаштувати простір у стилі імпровізованого кафе; 
– столи (оптимально – 3) з 4-6 стільцями та паперовою «скатертиною»; 
– господар/господиня (фасилітатор) столу; 
– відкриті питання для обговорення; 
– оптимальна кількість «раундів» за столами – 3; 
– господар столу дає математичне завдання, учасники виконують його одним будь-

яким способом; 
– наступний раунд – учасники пересідають за інший столик; 
– господарі залишаються і знайомлять нових «відвідувачів» з попередніми 

напрацюваннями; 
– учасники пропонують свій варіант розв’язку; 
– бажано, щоб учасники не пересідали всі разом за інший стіл, а «перемішували» 

команди;  
– пропонується три раунда; 
– після проведення раундів всі учасники збираються в коло для загального 

обговорення; 
– «Скатертини» вивішують на стіну; 
– результатом «світового кафе» не є прийняття конкретного рішення; 
– метод сприяє створенню приязної атмосфери; комфортного середовища для обміну 

думками. 
 
Завдання: 
1. Селяни і картопля.  
Йшло троє селян і вирішили зайти пообідати і відпочити. Замовили на обід вареної 
картоплі, а самі заснули. Шинкарка зварила картоплю, але не стала будити селян, а 
поставила миску зі стравою на стіл і пішла. Проснувся один селянин, побачив 
картоплю і, щоб не будити інших, порахував її, з’їв свою частину і знову заснув. 
Невдовзі проснувся другий; він не здогадувався, що один із них уже з’їв свою частину, 
тому він порахував картоплю, з’їв свою частину і теж заснув. Після того проснувся 
третій; подумав, що він проснувся першим, він теж порахував картоплю і з’їв третю 
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частину. Тут проснулися двоє інших побачили, що в мисці залишилося 8 картоплин. 
Тоді все стало зрозуміло. Подумайте і скажіть, скільки картоплин подала на стіл 
господиня. Скільки кожний уже з’їв, а скільки ще повинен з’їсти, щоб всім дісталося 
порівну. 
 
2. Задача гнома 
Гном розкладає коштовне каміння по скринях – порівну у кожну скриню. Якщо він 
розкладе каміння по 5 скринях, то 4 камені залишиться, якщо по 4 скринях, то 3 камені 
залишиться, якщо по 3 скринях, то 2 камені залишиться, якщо по 2 скринях, то 
1 камінь залишиться. Скільки коштовних каменів у гнома, якщо відомо, що у нього їх 
менше 60.  
 
3. Одна цеглина важить 1 кілограм й ще пів цеглини. Скільки важить одна цеглина? 
 
4. Визначте площу заштрихованої частини квадрата, якщо сторона квадрата 4 см. 

 

5. Чому дорівнює периметр фігури? 

 

6. Полічіть, скільки трикутників у фігурі, яка зображена на малюнку:  
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7. Скільки куль у піраміді? 
 

 
 
8. Один учень писав про себе: «...Пальців у мене двадцять п'ять на одній руці, 

стільки ж на другій, на ногах десять...» Чому він такий потворний? 
 
9. Як виглядатиме піраміда з гори? 

 
 

Рефлексія: учасники тренінгу здатні виявляти набуті знання та навички, узгоджують 
їх із демократичними принципами.  

Завершальна частина 

Метод сфокусованої бесіди. 
 
Мета: підвести підсумки тренінгу; сприяти висловленню власної думки щодо 
впровадження демократії у процесі викладання дисциплін природничо-
математичного циклу. 
Чи справдилися Ваші очікування? 
– Наскільки отримана інформація була для Вас корисна? 
– Які емоції у Вас викликав тренінг? 
 

Рефлексія (10 хв.) 
Ви маєте можливість перевісити свої стікери на «Дорозі у майбутнє». 
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Запорожченко Тетяна Петрівна, 
кандидат педагогічних наук, старший викладач 

кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
 

Проєкт навчального тренінгу «Методика навчання  освітньої галузі «Математика» в 
початковій школі» для вчителів початкових класів. 
 
Тема: «Реалізація ідей демократії в математиці». 
 
Час проведення: 3 години. 
 
Цільова група: вчителі початкових класів.  
 
Форма проведення: тренінг. 
 
Очікувані результати: 
– засвоєння ключових понять теми; 
– розуміння математики як демократичного суб’єкта; 
– уміння знаходити, змінювати та виконувати цінні завдання; 
– розуміння демократії як невід’ємної складової навчання математики; 
– сформованість компетентностей: поціновування людської гідності та прав людини, 

навички співпраці, знання та критичне розуміння світу, навички аналітичного та 
критичного мислення, навички слухати та спостерігати, емпатія. 

 
Мета: сформувати розуміння математики як демократичного суб’єкта, розглянути 
математику як частину мислення та її вплив на демократичний стиль мислення; 
визначити математику як комунікативний інструмент, важливий у сучасному 
демократичному суспільстві;  
 
Завдання: 
– впровадження ідей демократії у процесі вивчення математики;  
– використання цінних завдань;  
– розвиток математичного мислення;  
– створення особливої практики навчання математики;  
– переконати, що математика доступна кожній людині; 
– переконати у тому, що застосування математики важливе у багатьох соціальних, 

культурних, дисциплінарних сферах;  
– проаналізувати українські підручники для розгляду математики як демократичного 

суб’єкта. 
 
Матеріали  та обладнання: стільці, столи, фліпчарт, ватмани (10 шт.), маркети (10 
чорних, 10 зелених та 10 червоних), ноутбук, мультимедійний проектор, презентація, 
чинні підручники з математики для 1-4 класів, роздатковий друкований матеріал для 
вправ, стікери, папір А4, ручки. 
 
Попередня підготовка: стільці, розставлені півколом, два столи в центрі півкола, 
фліпчарт. 
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Хід проведення тренінгу 

Вступна частина 

Самопредставлення тренера та оголошення теми і мети тренінгу. 
 
 
Вправа 1. «Правила тренінгу» (Метод «Мозковий штурм») (10 хв.) 
 

Мета: виробити спільні правила роботи під час тренінгу, узгодити основу подальшої 
взаємодії. 
 

Очікуваний результат: колективно розроблені правила тренінгу. 
 

Хід проведення:   
1. Тренер наголошує на необхідності розробки правил, за якими відбуватиметься 

тренінг, та пропонує кожному з учасників сформулювати по одному правилу. 
2. Сформульовані учасниками правила тренер записує на фліпчарті. 
3. Тренер доповнює список правил тими, що не були названі (погодивши кожне 

правило з учасниками) 
 

Правила тренінгу: 
1. Цінуйте час. 
2. Говоріть по черзі. 
3. Говоріть тільки від свого імені. 
4. Будьте позитивними по відношенню до себе та іншим. 
5. Правило доповнення: думки, ідеї, пропозиції додаються до вже висловлених, а не 

заперечують їх. 
6. Правило поваги до своєї та протилежної статі. 
7. Правило добровільної участі. 
8. Правило конфіденційності. 
 

Рефлексія: 
– Чому Ви обрали саме ці правила? 
– Як виконання встановлених людьми правил впливає на якість їх взаємодії? 
– Чи легко Вам створювати правила для групи? 
 

 

Вправа 2. «Знайомство» (15 хв. – 3 хв. на пару для інтерв’ю, 1-2 хвилини на 
презентацію кожної людини). 
 

Мета: познайомитися, зав’язати контакти між учасниками тренінгу. 
 

Очікуваний результат: знайомство учасників між собою, емоціональне налаштування 
на роботу. 
 

Хід проведення:   
1. Учасники об’єднуються в пари. 
2. Вони малюють на папері обриси руки партнера й заповнюють відповідями на 

питання інтерв’ю: ім’я, робота, заняття, хобі, очікування від тренінгу тощо. 
3. Кожен представляє учасникам свого партнера з допомогою листочка з відповідями. 
 
Рефлексія: 
– Яку інформацію Ви отримали під час виконання вправи? 
– Як ця інформація буде Вам корисною? 
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Вправа 3. «Очікування» (5 хв.). 
 
Мета: визначити очікування учасників від роботи під час тренінгу 
 
Очікуваний результат: визначення рівня поінформованості учасників про темі 
тренінгу, висловлення очікувань від заходу.  
 
Хід проведення:  учасники тренінгу отримують стікери, на яких записують свої 
очікування від заняття. Далі тренер пропонує зачитати ці очікування і розташувати 
їх по периметру фліпчарту, щоб усі учасники могли їх бачити протягом тренінгу. 
 
Письмове надання відповідей на питання:  
1) Як Ви розумієте поняття демократія? 
2) Яка Ваша роль у демократичному суспільстві? 
3) Яка Ваша роль у формуванні демократичного суспільства? 
4) Як Ви гадаєте, чи є зв’язок між демократією і математикою? 
5) Чи використовуєте Ви цифри при суперечливих ситуаціях у суспільстві?  
 
Рефлексія 
– Як ви думаєте, для чого ми визначаємо очікування від сьогоднішнього заняття? 
– Чим Ви керувалися коли записували очікування? 

Вправа 4. Руханка. «Міняємося місцями» (3 хв.) 

Мета: усвідомлення взаємозв’язку емоцій з діями, виявлення стереотипних 
емоційних реакцій. 
 
Метод: тематична руханка. 
 
Хід проведення:  учасники сідають на стільці у коло. Стільців є на один менше, ніж 
учасників. Ведучий починає вправу словами «Поміняйтесь місцями ті, хто, коли 
(емоція) робить (дія)….». 
Учасники, що мають названу ознаку, швидко встають і міняються місцями. Той, хто 
не встигає зайняти вільне місце, стає ведучим.  
 
Рефлексія 
– Які емоційні реакції характерні для більшості з вас? 
– Чи є взаємозв’язок між емоціями і діями? Обґрунтуйте свою відповідь. 

Основна частина тренінгу 

Метод «Світове кафе» (40 хв.) 
 
Мета: заглибити учасників у тему тренінгу, актуалізувати основні поняття, що 
розглядатимуться на тренінгу; обмінятися досвідом у процесі демократичного 
спілкування в групах. 
 
Очікуваний результат: обмін знаннями з теми, висловлення власної думки, обмін 
досвідом. 
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Хід проведення:  учасники розсідаються за окремими столами, як у кафе, по декілька 
(3-4) людей. За кожним столиком одна людина бере на себе роль «господаря» столу, а 
решта – «запрошені гості». 
Для оптимізації процесу обговорення та фіксації результатів на кожному столі лежать 
аркуші паперу та різнокольорові маркери. Висловлені ідеї відображаються у зручний 
спосіб – схема, малюнок, теза. 
Через 10 хвилин «гості» переходять за інші столики, а «господар» залишається на 
своєму місці і розповідає новоприбулим «гостям» про те, що обговорювала попередня 
група. Новоприбулі доповнюють уже сказане своїми коментарями. Через 10 хвилин 
процедура повторюється: «гості» розходяться за інші столики, «господар» 
залишається, новоприбулі додають щось від себе. 
Таким чином усі «гості» кафе ознайомлюються з пропозиціями та ідеями один 
одного, кожен може висловитися та дізнається думки колег. Після цього відбуваються 
презентації від кожного столика з подальшим обговоренням. 
 
Столик 1 «Поняття демократії» 
Демократія – це спосіб врядування, при якому реалізовувати владні повноваження та нести 
громадянську відповідальність є прерогативою всіх дорослих членів суспільства. В основу 
демократії покладено такі принципи, як влада більшості й права особи. Демократія захищає 
від всемогутності централізованої влади і децентралізує владу, передаючи владні 
повноваження на регіональний і місцевий рівні з огляду на усвідомлення того, що влада на будь-
якому рівні має бути якомога досяжнішою для людей і здатною максимально реагувати на 
їхні прагнення й потреби. Демократія виходить із того, що одним із головних її завдань є 
захищати такі основоположні права людини, як свобода слова і віросповідання; рівне право на 
законодавчий захист; можливість організовувати політичне, економічне і культурне життя 
суспільства та брати активну участь у ньому. Демократичне суспільство регулярно 
проводить вільні й справедливі вибори, у яких може брати участь кожен член суспільства, що 
досягнув відповідного віку. . Громадяни в демократичному суспільстві мають не лише права, 
але й обов'язок брати участь у роботі політичної системи, яка натомість захищає їхні права 
і свободи. Демократичне суспільство сповідує такі принципи, як толерантність, співпраця 
і компроміс.  
 
Столик 2 «Демократія в освіті» 
Оскільки заклад освіти є моделлю міні-суспільства, він може навчити своїх учнів основним 
принципам демократичної культури, а саме: 
– люди можуть висловлювати свої інтереси і погляди з почуттям впевненості й самоповаги; 
– люди ставляться один до одного із взаємною повагою, в тому числі емпатією, тобто 

бажанням і готовністю до співпереживання; 
– люди можуть врегулювати конфлікт прислухачись один до одного, проводять переговори і 

приходять до компромісу; 
– люди вчаться сприймати встановлену організаційну структуру, яка одночасно і захищає, 

й обмежує їх особисті права та свободи; 
– люди розуміють політику як практичне зусилля, націлене на вирішення важливих проблем, 

що вимагають уваги; 
– люди беруть участь у процесі виборів представників і в ухваленні рішення; 
– приймають відповідальність за їх рішення і вибір; 
– люди обізнані, що якщо рішення приймаються кимось іншим, то, ймовірно, результат буде 

незадовільним. 
 
Столик 3 «Демократія і математика» 
Основні ідеї впровадження демократії в математику: 
– повага до думки кожного; 
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– завдання, які може виконати кожен; 
– право на помилку; 
– багатоваріантність відповідей, їх врахування; 
– використання цінних завдань;  
– розвиток математичного мислення;  
– створення особливої практики навчання математики;  
– математика доступна кожній людині. 
 
Рефлексія 
– Як Ви розумієте поняття «демократія», «демократія в освіті»? 
– Як Ви дійшли до такого тлумачення цих понять? Чому саме такі тлумачення 

обрали? 
– Як реалізуються ідеї демократії в математиці? 
– Яким чином Ви міркували працюючи в кожній із груп? 
– Чи дотримувалися Ви ідей демократії працюючи в групах? У чому саме це 

виражалося? 
 
 
 
Вправа 5. Вправа «Логічна послідовність чисел» 
 
Мета: закріплення порядку цілих чисел, математичних законів, розвиток логічного 
мислення. 
 
Очікуваний результат: розвиток логічного мислення, вміння пояснювати свою думку 
на засадах демократії. 
 
Тривалість: 10 хв. 
 
Хід проведення:  1. За записаною на слайдах послідовністю чисел учасники тренінгу 
встановлюють логіку їх розміщення та продовжують логічний ряд. 
 
Фронтальна робота за презентацією: 
– Установіть закономірність та продовжіть логічну послідовність чисел: 

2, 4, 6, 8, 10, 12 (збільшення на 2) 
31, 21, 13, 7, 3, 1 (зменшення на 10,8,6,4,2) 
2, 5, 11, 23, 47, 95, 191 (п*2+1) 
1, 4, 9, 16, 25, 36 (квадрати чисел 1, 2, 3, 4, 5, 6) 
8, 27, 64, 125, 216 (куби чисел 2, 3, 4, 5) 

 
2. Робота в парах над складанням власної логічної послідовності. 
– Об’єднайтесь в пари і придумайте власну логічну послідовність чисел для ваших 

одногрупників. 
 
Рефлексія 
– Як ви міркували при вирішенні кожного завдання? 
– Яке завдання було найскладніше? 
– Чому саме таку послідовність ви обрали? 
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Вправа 6. «Знайди невідомі доданки» (10 хв.) 
 
Мета: вдосконалення навичок використання арифметичних дій над цілими 
невід’ємними числами, розвиток логічного мислення. 
 
Очікуваний результат: розуміння багатоваріантності відповідей. 
 
Хід проведення: індивідуальне вирішення завдання з подальшою фронтальною 
евристичною бесідою. Складання виразу методом підбору. 
 

2 + а + в = 18 
 

– Якими можуть бути а і в? (1+15; 2+14; 3+13; 4+12; 5+11; 6+10; 7+9; 8+8; 9+7; 10+6; 11+5; 
12+4; 13+3; 14+2; 15+1) 

– Яке найбільше значення «а» може бути? (15) 
– Яке найбільше значення «в» може бути? (15) 
– Яке найменше значення «а» може бути? (1) 
– Яке найменше значення «в» може бути? (1) 
 
Рефлексія 
– Як ви це з’ясували? 
– Як зміняться а і б, якщо змінити результат виразу? (2+а+в=24) 
 
 
Вправа 7. «Магічні квадрати» (15 хв.) 
Мета: розвиток навички оперування цілими невід’ємними числами, розвиток 
логічного мислення. 
 
Очікуваний результат: розвиток логічного мислення, розуміння багатоваріантності 
відповідей. 
 
Хід проведення   
Логічне заповнення квадратів 
 
Індивідуальна робота: 
1) Розташуйте числа 1,2,3 у квадраті 3х3 так, щоб кожний рядок і кожний стовпчик 

містили усі ці числа по одному разу. 
2) Розташуйте числа 1,2,3,4 у квадраті 4х4 так, щоб кожний рядок і кожний стовпчик 

містили усі ці числа по одному разу. 
 
Рефлексія 
– Яке завдання було легше? 
– Як ви міркували в першому завданні? 
– Як ви міркували у другому завданні? 
– Які складнощі у вас виникали при виконанні завдань? 
– Чи можливе інакше заповнення квадратів? Як саме? 
– Як можна змінити чи доповнити умову завдань? 
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Вправа 8. «Обери» (30 хв.) 
 
Мета: вчити аналізувати нормативні документи у сфері математичної підготовки 
майбутніх учителів початкової школи; розробка фрагментів уроків математики на 
основі демократичних принципів. 
 
Очікуваний результат: розроблені фрагменти уроків на демократичних засадах. 
 
Хід проведення  
1. Учасники тренінгу самостійно обирають навчальну програму, тему уроку, клас та 

підручник. 
2. Відповідно до обраної теми учасники тренінгу добирають методи роботи, 

ґрунтуючись на ідеях демократії. 
3. Представлення фрагментів уроків. 
 
Рефлексія 
– Чому саме цю тему уроку Ви обрали? 
– Яким чином Ви міркували у процесі добору методів роботи? 
– Які труднощі у Вас виникали? 
 
 
Вправа 9. «Знайди в підручнику» (25 хв.) 
 
Мета: навчити працювати в групах; формувати уміння знаходити логічні завдання у 
підручниках, змінювати їх умову та відслідковувати логічні зміни, що відбулися у 
результаті змін; формувати уміння знаходити задачі, що містять логічні помилки та 
пропонувати власні варіанти виправлення помилок. 
 
Очікуваний результат: сформоване уміння знаходити і виправляти логічні помилки. 
 
Хід проведення   
– Робота в групах; знаходження у підручнику вправ з логічним навантаженням та 

зміна їх умови. 
– Знайдіть у підручнику 4-5 логічних арифметичних завдань. Змініть умову і поясніть 

як від цього зміниться результат. 
– Обговорення пропозицій груп та пошук альтернативних шляхів зміни умови 

завдань 
 
Рефлексія: 
– Чому ви обрали саме це завдання? 
– Як ви змінили умову? 
– Об’єднайтеся усі разом та обговоріть як ще можна змінити умову у кожному з 

обраних вами завдань. 
– Озвучте думку групи. Чому ви так вважаєте? 
 

Руханка «Передай емоцію по колу» (2 хв.) 

Мета: використання міміки для вираження емоційного стану, енергетизація групи. 
 
Метод: тематична руханка. 
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Хід проведення   
Ведучий просить учасників почергово по ланцюжку передати вираз обличчя. Дякує 
учасникам за творчу роботу. 
 
Рефлексія: 
– Які емоції Ви відчули під час вправи? 

 

Заключна частина (10 хв.) 

Вправа 10. «Анкета» 
 
Мета: виявлення розуміння ключових понять тренінгу, взаємозв’язку демократії і 
математики. 
 
Хід проведення   
Письмове надання відповідей на питання:  
1) Як Ви розумієте поняття демократія? 
2) Яка Ваша роль у демократичному суспільстві? 
3) Яка Ваша роль у формуванні демократичного суспільства? 
4) Як Ви гадаєте, чи є зв’язок між демократією і математикою? 
5) Чи використовуєте Ви цифри при суперечливих ситуаціях у суспільстві? Наведіть 
приклади. 
 
Рефлексія 
– Як змінилися Ваші знання про демократію в математиці? 
– Який найяскравіший факт демократії в математиці Вам запам’ятався? 
– Яким чином Ви плануєте впроваджувати демократію в освітній процес у своїй 

практиці? 
 
 
Вправа 11. «Дій» (15 хв.) 
Мета: сформулювати плани на майбутнє з урахуванням знань, отриманих під час 
тренінгу 
 
Хід проведення   
1. Пропонуємо кожному учаснику подумати про те, що він отримав від тренінгу і що 

збирається робити після завершення навчання. 
2. Кожен учасник розділяє аркуш паперу на три колонки з написом «Шість місяців», 

«Три місяці» й «завтра» та заповнює ці колонки. 
3. Після заповнення колонок кожен учасник зачитує одну найважливішу річ із 

колонки. 
 
Рефлексія 
– Чи справдились Ваші очікування? 
– Які нові знання Ви отримали?  
– Де ці знання використають у подальшому житті? 
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Кошелєв О.Л., 
кандидат  педагогічних наук, доцент кафедри   

природничо-математичних  дисциплін та інформатики в початковій освіті  
 ДВНЗ «Донбаський державний  педагогічний  університет»  

 
 
 
Проєкт навчального тренінгу «Методика навчання  освітньої галузі «Математика» в 
початковій школі» для вчителів початкових класів. 
 

Тема: «Впровадження демократії в процес викладання дисциплін природничо-
математичного циклу».   
 

Час проведення: 180 хв. 
 

Цільова група: викладачі кафедри природничо-математичних  дисциплін та 
інформатики в початковій освіті, учителі початкової освіти, здобувачі факультетів 
початкової освіти. 
 

Форма проведення: тренінг. 
 

Очікувані результати: учасники тренінгу розуміють  поняття «демократія в освіті», 
вмотивовані використовувати сучасні форми, методи і прийоми, які ґрунтуються на 
засадах демократії, у власній викладацькій діяльності.  
 

Мета: розширити поінформованість викладачів природничо–математичних 
дисциплін ЗВО  із сучасними формами, методами і прийомами навчання студентів, 
які ґрунтуються на засадах демократії.   
 

Завдання:  
– ознайомити учасників із поняттям «демократія в освіті»; 
– розглянути сучасні форми, методи і прийоми навчання, які ґрунтуються на засадах 

демократії; 
– практично опрацювати в міні-групах запропоновані форми роботи (метод 

сфокусованої бесіди, ділова гра, польові дослідження) на прикладах  дисциплін, які 
викладають. 

 

Матеріали та  обладнання: проектор, фліпчарт, аркуші А3, маркери, 3 столи для 
групової роботи, стільці. 

Хід проведення тренінгу 

Вступна частина (20 хв.) Привітання. 
 

Мета: створення сприятливого емоційного клімату серед учасників тренінгу. 
 

Вправа 1. Знайомство з проєктом (2 хв.) 
 

Мета: надати інформацію про перебіг проєкту «Впровадження демократії в процес 
викладання дисциплін природничо-математичного циклу», оголошення теми.      
 
Хід проведення:  тренер інформує про перебіг проєкту, оголошує тему. 
 
Рефлексія: тренер ставить питання «Як Вам відгукується заявлена тема?» 
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Вправа 2. Знайомство учасників  (8 хв.) 
 
Мета: створити комфортну атмосферу для продуктивної роботи, налаштувати 
аудиторію на  творчу співпрацю за заявленою темою. 
 
Хід проведення: учасникам пропонується по черзі назвати демократичну цінність, з 
якою  вони себе асоціюють і аргументують. (Я асоціюю себе з ..., тому що…).  Якщо  
слухачі  поділяють думку, то вони аплодують. 
 
Рефлексія: тренер підбиває підсумки, ще раз проговорюючи цінності, які були 
названі.  
 
 
Вправа 3. З’ясування очікувань учасників (3 хв.). 
 
Мета: дізнатися про очікування присутніх. 
 
Хід проведення:  учасники  по черзі висловлюють  очікування від зустрічі.  
 
Рефлексія: тренер підсумовує й узагальнює висловлювання  учасників.  
 
 
Вправа 4. Розробка правил роботи групи (7 хв.). 
 
Мета: ознайомити учасників із методичними та організаційними особливостями 
роботи на тренінгу,  разом сформулювати правила роботи в групі. 
 
Хід проведення:   
•основні правила пропонує тренер; 
•учасники доповнюють перелік правил; 
•правила записуються на великому аркуші паперу і розташовуються на видному 

місці; 
•у випадку порушення правил, ведучі або учасники групи нагадують  порушнику 

про це, посилаючись на перелік. У цьому випадку доречно ще раз наголосити на 
значенні дотримання даного правила.  

 
Рефлексія: після написання кожного правила (або всіх разом) важливо, щоб кожний 
учасник погодився з цим (для цього тренер використовує доречні формулювання на 
кшталт: «Правило приймається? Приймається! Дякую»). Тренер акцентує увагу на 
тому, що  правила були затверджені всіма учасниками.  
 

Основна частина тренінгу (140 хв.) 

а) блок визначення та актуалізації проблеми  
 
Вправа 5. Мозковий штурм  (10 хв.) 
 
Мета: визначити розуміння педагогічних працівників понять «демократія» та 
«демократія в освіті» 
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Хід проведення:   
•тренер ставить питання аудиторії «Що  називають демократією?», «Як ви розумієте 

демократію в освіті»?   
•разом виробляються  формулювання, які будуть найбільш влучними. Записуються 

так, щоб усі бачили. 
 

Рефлексія: тренер ставить питання: «Що Ви робите у своїй професійній діяльності 
для впровадження демократії в освіту?»  
 
 
Вправа 6. Міні-лекція (10 хв.) 
 

Мета: сформулювати демократичні  принципи в освіті, пояснити їх реалізацію в 
процесі  викладання. 
 

Хід проведення:  тренер стисло надає інформацію про демократичні  принципи в  
освіті, використовуючи при цьому заздалегідь підготовлену презентацію. 
 

Рефлексія: тренер ставить питання: «Які з названих принципів мають місце в 
організації освітнього процесу  нашого закладу вищої освіти?» 
 
б) блок пошуку шляхів розв'язання проблеми та надання необхідної для цього інформації. 
 
Вправа 7. Обговорення в групі (15 хв.). 
 

Мета: виявлення конкретних прикладів використання сучасних форм, методів і 
прийомів навчання  у практиці, обмін досвідом, встановлення відповідностей між 
теорією і практикою. 
 

Хід проведення:   
•тренер пропонує самостійно розподілитися на 3 групи та сісти навколо столів.  

Учасники заповнюють таблицю  відповідності найбільш популярних форм, методів 
і прийом навчання  у практиці компетентностям, необхідним для демократичної 
культури та  міжкультурного діалогу; 

•представник групи презентує результати роботи, виокремлюючи 3 найбільш та 
3 найменш демократичні форми/методи/прийоми. 

 

Рефлексія: тренер пропонує скласти рейтинг та антирейтинг демократичних   форм/ 
методів/прийомів. 
 
 
Вправа 8: «Фанзона» ( 5 хв.) 
 

Мета: зняття напруги, відпочинок. 
 

Хід проведення: уявляємо, що ми на важливому футбольному матчі у фан-зоні. Група 
ділиться на три сектори. У першому таймі перший сектор кричить: «Бий-бий-бий!», 
другий: «Пасуй, пасуй!», третій – свистить або вистукує ритм. Одна людина 
залишається «на полі» і вказує, який сектор має почати вболівати. Якщо гравець 
піднімає руки догори, то всі кричать: «Гол!». У другому таймі та у додатковий час 
сектори міняються кричалками. 
 

Рефлексія: опишіть одним реченням 
Пропонується один із варіантів початку пропозиції, яку слухачі повинні  закінчити в усній 
формі: Мені сподобалося…  Тепер я точно вмію ...   Мені було складно... 
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Вправа 9. Робота в групах. «Світове кафе» (50 хв.) 
(Пояснення правил роботи – 5 хв., робота в групах  – 35 хв, презентація  результатів –
10 хв.). 
 

Мета: огляд та обговорення  сучасних форм, методів і прийомів навчання, які 
ґрунтуються на засадах демократії. 
 

Хід проведення: на кожному столі лежить матеріал про одну форму/метод викладання 
(метод сфокусованої бесіди,  ділова гра, польові дослідження) та ватман.  
 
Протягом  10 хв. група має:  
1) ознайомитися з  запропонованим теоретичним  матеріалом, зазначити переваги та 

недоліки;  
2) зазначити  демократичні принципи, покладені в основу. 
3) запропонувати дисципліну і тему, під час якої можна реалізувати дані 

форму/метод/прийом. Через 10 хвилин групи за   стрілкою  годинника міняться 
місцями та додають на аркуш свої думки. Коли група повертається за стіл,   з якого 
починала свою роботу, то протягом 10 хв. готує презентацію на 2 хв. про 
запропоновану форму, з урахуванням дописів, які зробили всі учасники.  

 

Презентує результат роботи 1 особа від групи за планом: суть форми/метода/ 
прийому, переваги та недоліки, відповідність демократичним принципам, приклади 
(дисципліна, тема). Аркуші з  результатами обговорень вішаються на дошку, щоб усі 
бачили. 
 

Рефлексія: тренер ставить запитання: «Які відчуття виникли, коли Ви виконували  цю 
вправу? Чи вважаєте таку форму роботу демократичною?» 
 
 
Вправа 10.  «Дощ» (5 хв.) 
 

Мета: зняття напруги, відпочинок. 
 

Хід проведення: спочатку тренер показує рухи (тре долоні одна об одну, клацає 
пальцями, плескає долонями по плечах, плескає по ногах, тупотить ногами). Всі інші 
уважно слухають, які звуки при цьому чути. Потім всі заплющують очі і одне за одним 
по ланцюжку повторюють рух, який запускає тренер. 
 

Рефлексія: учасники на ватмані малюють смайлики відповідно до свого настрою та 
вражень після вправи. 
 
 

в) блок розвитку практичних навичок  
 

Вправа 11. Індивідуальна/парна/групова робота (20+25 хв).  
 

Мета: відпрацювати навички моделювання професійної практичної діяльності. 
 

Хід проведення:  за власним уподобанням учасники обирають одну форму/метод/ 
прийом який хотіли б детальніше опрацювати, можуть об’єднатися  групи за 
інтересами (наприклад, при плануванні інтегрованого заняття)  і,  використовуючи  
теоретичний і методичний запропонований матеріал,  детально прописують  роботу 
зі студентами (20 хв.) 
Презентація та обговорення розробок (25 хв.) 
 

Рефлексія: Тренер ставить запитання: «Які відчуття виникли, коли Ви виконували  це 
завдання? Що корисного для себе  отримали?» 
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Завершальна частина (20 хв.) Рефлексія. 

Метод сфокусованої бесіди. 
 
Мета: підвести підсумки тренінгу; сприяти висловленню власної думки щодо 
впровадження демократії у процесі викладання дисциплін природничо-
математичного циклу. 
 
– Об’єктивні запитання: 
1) Які слова чи фрази з тренінгу ви запам’ятали? 
2) У чому полягали ключові ідеї  нашої роботи? 
 
– Рефлекторні запитання: 
1) Що вас здивувало? 
2) Що для вас було найцікавішим у процесі роботи? 
3) Що викликало спротив або незгоду? 
 
– Інтерпретативні запитання: 
1) Які запитання  виникли у вас після нашої роботи? 
2) Аби ми могли їх розглянути, що слід додатково дізнатися в доповідача? 
 
– Запитання стосовно прийняття рішень: 
1) Які форми та методи ви плануєте впроваджувати у свою  діяльність? 
2) Із чого доцільно розпочати? Яким має бути перший крок? 
 
Прийом «Комплімент», коли слухачі по черзі дякують один одному і тренеру за 
виконану роботу.  
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Ляшова Надія Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри теорії і практики початкової освіти 
ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 

м. Слов'янськ 
 
 
 
 
 

Проєкт навчального тренінгу «Методика навчання  освітньої галузі «Математика» в 
початковій школі» для вчителів початкових класів 
 
Тема: Демократична складова в методиці навчання освітньої галузі «Математика»  
початкової школи 
 
Час проведення: 3 години. 
 
Цільова група: вчителі початкових класів. 
 
Форма проведення: тренінг. 
 
Мета: розуміння вчителями початкових класів демократичної складової у викладанні 
математики за програмою НУШ; удосконалення здібностей використовувати на 
практичних заняттях (уроках) та під час розв'язування сюжетних і логічних задач 
демократичної складової; розуміння власної ролі в демократичних перетвореннях.  
 
Завдання:  
– активізація особистісної й професійної самореалізації й самоефективності в 

початковій школі на засадах демократичних цінностей; 
– розширення здатності логічно, правильно, аргументовано і чітко будувати усне та 

письмове доведення;  
– відпрацювання навичок публічної презентації результатів роботи щодо методики 

навчання учнів розв'язування задач з урахуванням демократичних цінностей; 
– удосконалювати готовність до аналізу, узагальнення й комплексного поєднання 

традиційних та інноваційних технологій навчання розв'язування задач;  
– до співпраці у групі, у спільній діяльності з іншими вчителями під час обговорення 

та виконання завдань. 
 
Необхідні матеріали: 10 аркушів паперу, ручки (або фломастери), наочність 
(циферблат, гирі, монети), схеми, таблиці, ТЗН. 
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Хід проведення тренінгу 

Вступна частина 
 
Привітання 
 
Мета: створення сприятливого емоційного клімату серед учасників тренінгу. 
1. Знайомство. 
 
Вправа 1. Знайомство з проєктом (2 хв.) 
Знайомство відбувається за допомогою інтерактивної гри «Мікрофон» з метою 
поступового знайомства учасників між собою, зняття бар'єрів у спілкуванні та 
створення невимушеної атмосфери. 
 
2. Очікування 
Мета: сформувати завдання тренінгу, налаштувати учасників на плідну роботу. 
Хід проведення: кожен із вас, коли йшли на тренінг та, почувши його тему, 
поспілкувавшись з колегами, можливо, має певні питання, які хотів би розв'язати під 
час роботи. Кожен із вас очікує щось від цієї зустрічі. На аркушах запишіть свої 
очікування й побажання. Наприкінці нашої роботи ми знову повернемося до них 
(Аркуші прикріплюються на дошці). 
 
3. Правила 
Мета: показати необхідність вироблення і дотримання певних правил за якими 
відбудеться взаємодія учасників у групі, прийняти правила для продуктивної роботи 
під час тренінгу. 
 
Хід проведення: пропоную вам прийняти певні правила, за якими ми будемо 
працювати протягом тренінгу. Якщо у кого будуть інші думки щодо правил, ми їх 
розглянемо та відкоригуємо запропоновані. 
 
На дошці записані, або виведені на екран такі правила. 
Конфіденційність. Право промовчати. Бути відвертим. Активність. Бути позитивним. 
Щирість у спілкуванні. Працювати «від і до». Правило «На розсуд членів групи». 
Бажання спілкуватися з іншими та поділяти /не поділяти їхні думки. Рефлексія над 
своїми діями, свідомо виконувати ці дії й усвідомлювати власну відповідальність за їх 
наслідки. 
Обговорення, доповнення (якщо будуть) та прийняття правил. 

 

Основна частина тренінгу 

а) блок визначення та актуалізації проблеми  
 
Вправа 2. Мозковий штурм. 
 
Мета: визначити та встановити розуміння вчителями початкових класів поняття про 
«демократичну складову» у викладанні математики за програмою НУШ. 
 
Хід проведення: можна почати з притчі Плутарха про робітників, які везли важкі візки 
з каменями. Робітників було троє. До них підійшов чоловік і запитав кожного з них: 
«Що ти робиш?». Відповідь першого була такою: «Везу цей тяжелезний візок». По-
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іншому відповів другий: «Я заробляю собі на хліб». А третій з радістю сказав: «Будую 
прекрасний храм!» Всі вони виконували одну й ту ж роботу, але думали про неї й 
виконували її по-різному. Тому… (обговорення). 
Усі відповіді фіксуються. З поданих висловлювань, думок виводиться формула кола 
знань, їхньої обізнаності та розуміння демократичної складової (знань, цінностей, 
ставлень) у викладанні математики взагалі та за новою програмою зокрема. 
(Відображається схематично). 
 
2. Постановка мети та визначення  навчальних завдань. 
Відпрацювання та концентрація на таких стійких демократичних складових як: 
вчитися критичному мисленню, прийняттю рішень, розв’язуванню проблем, 
спілкуватися, ставити питання, представляти різні точки зору, заохочувати до 
співпраці, вчитися як відстоювати власну думку і як досягати компромісу, створювати 
ситуації, в яких учасники безпосередньо визначають і розв’язують конкретні 
суспільні проблеми на основі запропонованих задач.  
 
б) блок інформаційних повідомлень для основної частини та її обговорення. 
Мета: відпрацювання намічених завдань на основі розв'язання та обговорення 
запропонованих логічних завдань. 
 
Логічна задача 1. «Чоловік купив товар за 6 грн. і продав його за 7 грн. Потім він 
купив той самий товар за 8 грн. і продав його за 9 грн. Який загальний прибуток 
отримав цей чоловік? 
 
Логічна задача 2. «Мандрівник має 16 монет у гаманці. Серед них є 5 австралійських, 
4 французьких, 3 американських, 2 італійських і одна грецька. Скільки монет у 
гаманці?». 
 
Логічна задача 3. Знайти суму всіх натуральних чисел від 1 до 100. 
 
Логічна задача 4. Ціна товару зросла на 100%, а потім упала на 50%. Продукт став 
дорожчим чи дешевшим? 
Аргументи на користь тієї чи іншої думки учасники висказують по черзі. 
Обов'язковою вимогою є підтримка та з'ясування суті аргументації. 
 
 
Вправа 3. Робота в групах 
 
Мета: активізація, розширення та удосконалення здатності учасників до співпраці у 
групі, у спільній діяльності з іншими вчителями під час обговорення та виконання 
завдань. 
 
Хід проведення: у групи об'єднуються по 5 осіб. Працюють у двох групах. Отримують 
завдання практичного характеру. 
 
Задача 1. Маємо 9 гир масою 1 г, 2 г, 3 г, 4 г, 5 г, 6 г, 7 г, 8 г, 9 г. Чи можливо розкласти 
ці гирі на три купи з однаковою масою? 
 
Задача 2. Чи можливо розділити циферблат годинника прямою лінією на дві частини 
так, щоб суми чисел в кожній частині були однакові? 
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Задача 3.  Візьміть дві однакові монети. Покладіть одну з них на стіл, а іншу обертайте 
навколо неї, не відриваючи одну від другої. Скільки обертів зробить друга монета 
навколо себе, зробивши один повний оберт навколо першої монети? 
 
Задача 4. Намалюйте граф до задачі: «Муха і мураха пішли пішки від підлоги до стелі 
і назад. Муха від підлоги до стелі рухалася вдвічі повільніше, ніж мураха, зате 
зворотній шлях вона подолала вдвічі швидше, ніж мураха. Мураха увесь час йшла з 
однаковою швидкістю. Хто раніше закінчив подорож?» 
Після обговорення, презентація відповідей. 
 
 
Вправа 4. Руханка (якщо потрібно) відбувається за допомогою інтерактивної гри 
«Фотомисливець». 
 
Мета: послабити монотонність, збільшити енергетичний рівень усіх учасників, 
заохочувати до подальшого спілкування. 

Завершальна частина 

1. Аналіз очікувань.  
 
Мета: проаналізувати власні передбачення кожного та співставити з їхньою 
реалізацією під час тренінгу.  
 
Хід проведення: кожний з учасників підходить до свого аркуша, який було написано на 
початку роботи, читає та ділиться враженнями  про те, чи справдилися його 
очікування, чи ні. При цьому символічно показує свій емоційний стан. 
 
 
2. Зворотній зв'язок.  
 
Мета: виявити враження  учасників до змісту реалізації мети та завдань. 
 
Хід проведення:  кожний учасник по колу відповідає коротко: «Що було цікавого? Що 
було корисним? Що відчували? Що допомагало і що заважало вам виконувати 
роботу? Які власні ідеї ви реалізували, а які ні? Чи задоволені результатом роботи?» 
Можна запропонувати відповіді кожного із учасників представити символами та 
пояснити їх. 
 
 
3. Ретроспективна рефлексія. 
Мета: проаналізувати та оцінити проведену роботу. 
 
Хід проведення: у кожній групі після невеликого обговорення один із учасників 
відповідає: «З якими відчуттями ви завершуєте заняття? Що було для вас найбільш 
ефективним? Що вас здивувало, а що заставило замислитися? На які питання ви не 
отримали відповідь, щодо демократичної складової? Які питання вас цікавлять ще?» 
 
 
4. Прощання. Побажання успіхів усім учасникам. 
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Стрілецька Наталія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри дошкільної та початкової освіти  
факультету дошкільної, початкової освіти і мистецтв  

Національного університету 
 «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 

 
 
 
 

Проєкт навчального тренінгу: «Поняття культури демократії в освіті». 
 
Тема: «Математика та демократичні принципи, демократична культура». 
 
Час проведення: 5 год. 
 
Цільова група: учителі початкових класів, викладачі математичних дисциплін 
факультетів початкової освіти, методисти відділів освіти 
 
Форма проведення: тренінг. Тренінг містить чотири інформаційні блоки, що є 
стержньовими, навколо цих блоків формується усі інша діяльність учасників, а саме:  
 
Інформаційний блок №1. Якою має бути «Демократична математична освіта?» 
 
Інформаційний блок №2. «Математика як інструмент критичного; оцінювання 
соціальних, політичних структур, демократичного прийняття рішень» та врахування 
даного принципу у викладанні? 
 
Інформаційний блок №3. Ціннісні задачі – як засіб розвитку математичного мислення; 
 
Інформаційний блок 4. «Поняття культури демократії в освіті. Демократичні 
компетентності». 
 
Очікувані результати: розуміння учасниками проблем та можливостей впровадження 
ідеї (концепції) навчання математики як інструменту критичного оцінювання 
соціальних, політичних структур, демократичного прийняття рішень; 
– поглиблене розуміння прав людини, цінності демократії на основі використання 

математичних моделей вирішення соціальних, економічних, побутових та ін. 
проблем. 

– навички використання математики як засобу розвитку аналітичного та та 
критичного мислення. 

 
Після завершення тренінгу учасники зможуть: впроваджувати елементи демократії в 
освітній процес математичних дисциплін, формувати компетентності культури 
демократії в учнів (студентів) 
 
Мета: підготовка педагогів до впровадження демократичних принципів у викладанні 
математики.  
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Завдання: 
  
1. Формування компетентності: визнання цінності демократії, справедливості, 

рівності, верховенства права;  навички аналітичного та критичного мислення; 
знання та критичне розуміння світу (економіки, довкілля) 

 
2. Сформувати в учасників розуміння необхідності дотримуватися певних 

демократичних принципів у викладанні математики  
 
3. Сформувати навички удосконалення змісту навчання математики базуючись на 

демократичному підході. 
 
4. Озброїти учасників знаннями про шляхи формування у дітей стійкої мотивації до 

вивчення та використання математики як засобу розвитку мислення, аргументації 
думки, вирішення побутових проблем, засобу що допомагає віднайти оптимальне 
рішення 

 
5. Дати відповіді на питання: чи існує зв’язок між математикою як суб’єктом з 

демократією? Яким чином це може допомогти громадянам обирати критичну 
позицію у вирішенні наукових та соціальних проблем? Які зміни мають відбутися в 
освітньому процесі навчання математики? 

 
Матеріали та обладнання: інтерактивна (мультимедійна) дошка, проектор, 
презентація, ноутбук. Тренінг проводиться у просторому приміщенні. Стільці 
розташовані по колу із достатнім для вправ простором посередині.  Фліпчарт, блок 
паперу для фліпчартів (2 шт.), блокноти (16 шт.), ручки (16 шт.), олівці (16 шт.), 
маркери різнокольорові (5 шт.), папір А-4 (2 пачки), проектор,  стікери (1 пачка 75х75 
мм), кольоровий папір (1 пачка), клей-олівець (5 шт), скотч (3 шт. – 24 мм), ватман (2 
листа), сертифікати 15 шт. 
 
Хід проведення тренінгу 
 
Вступна частина (10 хв.). 
 
 
Вправа 1.  Знайомство. Візитівка. 
 
Мета: познайомитися із якомога більшою кількістю учасників і дізнатися, що саме 
символізує його фігурка. 
 
Хід проведення:  Кожен учасник із паперу форматом А-4 руками вириває будь-яку 
фігурку, яка символізує його ім’я, вік, мрії, бажання або нахили. Це може бути що 
завгодно: літера, цифра, яблуко, машина тощо. На цій фігурці учасники пишуть своє 
ім’я. 
 
Рефлексія: учасники обмінюються своїми враженнями, діляться інформацією, яку 
отримали про інших учасників. 
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Вправа 2. Визначення очікувань учасників (5 хв.). 
 
Мета: сформулювати очікування учасників тренінгу. 
 
Хід проведення:  тренер заздалегідь готує ватман 
А-1 із зображенням дерева, але без плодів. Учасникам роздаються різнокольорові 
стікери у формі плодів , на яких вони пишуть свої очікування. У кінці тренінгу, якщо 
очікування здійснились, учасники вішають плоди на дерево, наочно демонструючи 
результативність тренінгу. 
 
Рефлексія: учасники обмінюються своїми думками, що очікують від тренінгу. 
 
 
Вправа 3. Правила поведінки під час тренінгу (5 хв.). 
 
Мета: розробити та затвердити правила роботи учасників тренінгу. 
Хід проведення:  під час формулювання правил поведінки на тренінгу слід 
врахувати наступне: 
– правила поведінки формулюють самі учасники; 
– необхідно включити пункт «перевести мобільний телефон у режим вібрації»; 
– обов’язково включити пункт «штрафні санкції». Наприклад, це може бути купівля 

великої коробки цукерок під час останньої перерви на каву. 

Ні в якому разі не можна пропонувати та затверджувати «штрафні санкції», 
які можуть принизити гідність учителя. 
 
Рефлексія: учасники усвідомлено ставляться до правил. 
 
 
Вправа 4. Я їду... Мотивація до активної і плідної участі у тренінгу (10 хв.) 
 
Мета: сформувати мотивацію учасників тренінгу на активну діяльність. 
Вправа нагадує ситуацію, коли ми зі своїми друзями спізнювалися на заняття, забігали 
до громадського транспорту та займали вільні місця: «Я тут сиджу!». До вас підсідає 
інший і говорить: «А я з тобою!»... 
Учасники сидять у колі. Один стілець вільний. Перший учасник пересідає на вільний 
стілець і промовляє: «А я їду!», наступний за ним пересаджується на звільнений 
стілець і говорить: «А я – заєць!», третій: «А я – поряд», четвертий: «А я – з ...» і називає 
ім’я будь-кого з учасників, наприклад, «Іваном». Іван стрімко піднімається зі свого 
стільця і сідає на звільнений стілець. Учасник зліва, який опинився поруч із 
звільненим стільцем Івана, сідає на нього і говорить: «А я їду!», і гра триває далі. 
Важливо підтримувати швидкий темп гри. Для цього можна дати можливість 
учасникам 1-2 рази спробувати. 
 
Рефлексія: учасники обмінюються своїми емоціями. Аналогія з демократією. 
Один із принципів демократії – це формування загальноприйнятих правил (законів) 
для громадськості, дотримуючись яких, вноситься порядок взаємодії у соціумі та 
задовольняються потреби особистості. 
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Основна частина тренінгу 

Інформаційний блок №1. Якою має бути «Демократична математична освіта»?  
(15 хв.).  
 
Мета: формування поняття «доступної математики», ознайомлення з проблемою 
неуспішності для учнів загальноосвітніх навчальних закладів. 
 
Хід проведення:  із використанням презентації тренер інформує про математику та 
проблеми її доступності (неуспішності) для учнів загальноосвітніх навчальних 
закладів. Презентація уривку з книги «How Children Fail» 
 (John Holt, 1962). 
 
Рефлексія: учасники розуміють  способи подолання неуспішності, актуалізовано 
власний досвід щодо подолання неуспішності,  усвідомлення, що стратегія дітей 
орієнтована на відповідь, а не на проблеми. Ми не повинні робити дітей розумними. 
Вони розумні від народження. Усі ми маємо позбутись усього, що змушує дітей 
робити безглузді дії. 
 
 
Вправа 5. Групова діяльність. Учасники об’єднуються у 2-3 групи та виконують 
вправу на основі філософських діалогів «Сприяння діалогу в демократії – 
філософія шляхів введення діалогу» (G2. Етика та моральні дії) (25 хв.) 
 
Мета: формувати уявлення про «демократичне навчання математики». 
 
Хід проведення:  прочитайте приклад. Як працює мислення «тугодумів», дітей, що 
надто повільно переключають увагу. 
 
 
Приклад 1. Книга «How Children Fail» Стор. 98. 
 (John Holt, 1962).  
 
Приклад 2. (стор. 110, там же). Уявлення про ментальне мислення учня. 
 
Приклад 3. Стор. 124-125 (там же) 
Для того, щоб збудувати нове уявлення (поняття) у «тугодума», починаємо закладати 
основу на твердій поверхні. Деякі міркування (John Holt, 1962). 
Навіть самі невстигаючі учні повинні знати більше, повинні розуміти краще, повинні мати 
можливість працювати більш ефективніше. 
Вчителю не має сенсу усе пояснювати, проте навість самі неефективні і кропотливі методи 
можуть привести до успіху. Відмовляйтесь від методів, які не працюють, продовжуйте 
шукати методи, які спрацьовують. 
 
Практичні завдання 
1. Візьміть за відправну точку «Що таке демократична шкільна математика?». Що це 

означає для учня? Що це означає для вчителя? 
2. Нехай учасники наведуть приклади проявів демократичності з власного досвіду 

навчання математики. 
3. Нехай учасники поділяться своїми прикладами у загальній групі. 
4. Обговоріть це питання використовуючи усі наведені приклади. 
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5. Нехай учасники дадуть власні відповіді на питання одним реченням, 
індивідуально. 

6. Нехай учасники порівнюють відповіді в підгрупах, формулюючи загальну тезу 
та/або погоджуючи одну із запропонованих пропозицій. 

7. Напишіть пропозиції на дошці або на папері фліп-чарту. 
8. Порівняйте пропозиції або просто залиште їх так, як вони є. 

Рефлексія: розуміння поняття «демократичне навчання математики», актуалізовано 
власний досвід з проблеми демократії в математиці, учасники прогнозують зміни, які 
необхідно зробити у власній практиці. Учасники доходять висновків, що математична 
освіта не повинна нав’язувати шаблонні методи вирішення проблеми, натомість 
створювати середовище для підтримки ідей учня. Класна кімната має бути «шведський 
столом», де кожна дитина змогла б задовольнити власну цікавість, розвинути здібності і 
таланти, отримати уявлення про різноманітність та реальне життя. 
 
Перерва 15 хв. 
 
 
Вправа 6. Інформаційний блок №2 (10 хв.). 
 «Математика як інструмент критичного оцінювання соціальних, політичних 
структур, демократичного прийняття рішень» та врахування даного принципу у 
викладанні. 
 
Мета: поінформувати учасників із сучасними дослідженнями науковців, які 
переконані, що значення чисел (або математичних співвідношень, виражених через 
номери) є важливою складовою демократичних дебатів та вирішення складних 
соціальних питань, що мають певні етичні наслідки. 
 
Хід проведення: із використанням презентації тренер інформує про сучасні дослід-
ження Бенжаміна Барберта «Сильна демократія» (2003), Томаса Попкевіца (2004), 
Моргана (1997), Алонсо & Стар  (1987), Гутштайна (2006), Яна Хакінга (2002) та ін. 
 
Рефлексія: учасники доходять висновку, що варто збільшити критичну орієнтацію у 
практиці викладання математики. 
 
 
Вправа 7. Мозковий штурм (10 хв.). 
 

Мета: з’ясування стану готовності української школи до реалізації принципу 
навчання математики з орієнтацією на критичне вирішення політичних, соціальних, 
життєвих та ін. проблем. 
 
Хід проведення:  тренер пропонує для обговорення проблемне питання «як реалізувати 
даний принцип в освітньому процесі української школи»? Як змінити викладання, 
щоб математика приносила користь у різноманітному житті особистості?  
 
Рефлексія: учасники по колу діляться враженнями, емоціями, що виникали на 
початку вправи та у кінці вправи, доходять розуміння проблем та можливостей 
впровадження ідеї навчання математики як інструменту критичного оцінювання 
соціальних, політичних структур, демократичного прийняття рішень, приймають 
узгоджене з учасниками тренінгу спільне рішення щодо можливості модернізації 
шкільного курсу математики у напрямі вивчення предмету як інструменту 
критичного оцінювання соціальних, політичних, життєвих та ін. проблем. 
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Вправа 8. Інтерактивна діяльність. «Формування мотивації до вивчення математики 
з користю для себе, суспільства». Ціннісні задачі, зміст яких містить величини, 
пов’язані лінійною або прямопропорційною функціональною залежністю.  
 
Мета: реалізувати демократичний підхід при розв’язуванні ціннісних задач 
(критична орієнтація, вибір раціонального способу, варіативність способів 
розв’язування). 
 
Хід проведення:  мета завдань – формування умінь у студентів розпізнавати лінійну чи 
прямопропорційну залежність між величинами; використовувати властивості даних 
функцій для розв’язування прикладних задач.  
 
Завдання 1. 
За перший день Інтернет– магазин  Lamoda продав для регіону м. Славутич 8  пар 
взуття  тієї самої моделі і отримав за них 320 $. за наступні дні було продано відповідно 
6, 9,11,5 таких самих пар взуття. Скільки грошей отримував магазин за кожний 
наступний день із даного регіону? 
Якими способами можна розв’язати задачу? Якою функціональною залежністю 
пов’язані величини в умові задачі? 
 
Розв’язання:  
У даній задачі розглядається залежність вартості від кількості проданих пар взуття. 
Ціна однієї пари постійна і знаходиться за даними умови задачі (320:8=40 $.). 
Функціональна залежність може бути виражена формулою у=40х (пряма 
пропорційність), де х – кількість проданих пар взуття однієї моделі, а 40 – ціна однієї такої 
пари (коефіцієнт пропорційності). Область визначення функції х ≥1, х ∈  N.  

Побудуємо графік функції за допомогою програми Advanced Grapher і знайдемо 
значення у при відповідних значеннях х=6;9;11;5.  
 
Для цього послідовно виконуємо операції з головного меню програми: 
Налаштовуємо властивості документа: Графіки/ Властивості документа/Побудова. 
Інтервали по Х– [-5;15], по Y– [-1; 600]. Далі, натискаємо вкладку Засічки. Засічки 
уздовж осі х з кроком1; Засічки уздовж осі у з кроком 40. Аналогічно заповнюємо мітки 
уздовж осі х з кроком 1, уздовж осі у з кроком 40 (вкладка Мітки). 
 
Графіки / Додати графік. Заповнюємо діалогове вікно. 
У вікні-вкладці Властивост, і в полі Формула «у(х)=» вводимо 40х. Обираємо стиль, 
товщину та колір лінії. У вкладці Додаткові властивості задаємо область визначення 
функції: мінімальне х=1, максимальне х=15. Натискаємо Ок (див. Рисунок 1). 
Зафіксуймо точки, з необхідними значеннями х. Запишемо відповідні значення у. 
Алгебраїчний спосіб: у=40·6=240; у=40·9=360; у=40·11=440; у=40·5=200. 
Раціональність графічного способу обґрунтовується тим, що на графіку функції відразу 
видно усі розв’язки та характер зміни вартості. Побудувавши графік один раз, можна 
використовувати його багаторазово для зчитування розв’язків з іншими даними кількостей 
проданих пар взуття. 
 
Відповідь: 240 $; 360 $.; 440 $; 200 $.  
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Рисунок 1 

 
Завдання 2. Термометр о 6 год. ранку показував 8°С вище нуля, а потім температура  
підвищувалась за кожну годину на 2°С. Коли він показуватиме +15°С. Яка 
температура буде о 12 год.? 
 
Розв’язання 
 
Графічний спосіб. У задачі розглядається рівномірне підвищення температури. 
Початкове значення температури – постійна величина і дорівнює 8. Кількість 
градусів, на які щогодини підвищується температура, дорівнює 2. Нехай х – кількість 
год, що пройшли від початку відліку. Тоді показання значення термометра через х 
год. можна виразити формулою: у=2х+8. Це лінійна функція, загальний вигляд якої 
у=кх+b. Функція визначена на проміжку [0; 6] – за даним умови задачі температура 
піднімалась поспіль 6 год. 
Побудуємо графік функції у=2х+8 за допомогою програми Advanced Grapher (див. 
Рисунок 2). Знайдемо за графіком, що у набуває значення 15 при відповідному 
значенні  х: 3,5 год. Тобто 15 °С на термометрі було у  6+3год  30 хв = 9 год  30 хв;  у=20 
при х= 6, тобто о 12 год. дня (через 6 год. від початку відліку часу) температура була: 
20°С (див. Рисунок. 3). 
 
Алгебраїчний та арифметичний способи розв’язування задачі: 
 
І. 8+2х=15;                                         II. 1) 12–6=6 (год) – пройшло від початку х=3,5      

відліку до 12 год.  
  
6+3 год. 30 хв=9 год. 30 хв.                 2) 8+2·6=20°С – було о 12 годині дня. 
 
Наочне зображення характеру зростання температури та представлення одночасно усіх 
розв’язків дає підстави вважати геометричну модель розв’язання раціональнішою. 
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Рисунок 2 

 
Завдання 3. Доходи до державного бюджету країн А і В на 2015 рік відповідно 
становили 32 млрд. $ та 65 млрд. $. Тенденція до зростання бюджету країни А 
визначається у 7 млрд. $, а країни В – 3 млрд. $. Спрогнозувати, коли різниця між 
бюджетами обох держав буде найменшою. 
 
Розв’язання 
Зростання бюджету країни А можна виразити функцією у=7х +32,  де  х – кількість 
років, що минуло від початку відліку (2015 р.); 7 (млрд. $) – число щорічного 
збільшення бюджету; 32 (млрд. $) – початкові доходи бюджету. 
Аналогічно визначаємо функцію, що виражає зростання бюджету країни В:  
у=3х+65. 
 
Побудуємо графіки даних функцій за допомогою програми Advanced Grapher (див. 
Рисунок 3) і знайдемо точку їх перетину (значення х – означатиме, що через стільки 
років від поч. відліку бюджети зрівняються, а значення у – які доходи до бюджету 
будуть в обох країн).  

 
Рисунок 3 
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З графіка видно, що це станеться  у проміжку між 8-им і 9-им роками  (між 2023 і 2024 
роками).  Тоді  бюджети обох країн будуть наближатись до числа 90 млрд.$ (y=90) ( 
див. мал. 3). Та оскільки бюджет формується на початку року, то у 2023 р. бюджети 
становитимуть приблизно : 88 і 89 млрд.$ відповідно до країн А і В. З графіка також 
видно, що через 9 років бюджети обох країн матимуть значення відповідно 
приблизно 92 і 95 млрд. $ 
 
Алгебраїчним способом розв’язання даної задачі є система рівнянь: 
 

 
3x+65=7x+32; 
4x=33; 
x=8,75,  

 
маємо перевірити значення х=8 і х=9. При х=8, бюджет країни А дорівнюватиме 88, а 
країни В– 89 млрд. $. При х=9, бюджет країни А дорівнюватиме 95, а країни В –  
92 млрд. $. При х=8 різниця у значеннях у найменша. 
 
Алгебраїчний спосіб дозволив визначити точне значення, графічний – зчитати наближене. 
Раціонально використати графічний, а розв’язки перевірити арифметичним способом – 
підставляючи у рівняння функції значення аргументу, знайти відповідне значення 
результату. 
 
Відповідь: 8 років 
 
Рефлексія:  
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Чи сподобались вам задачі?  
– Де б ви змогли використати набуті знання та уміння? 
– Схарактеризувати спосіб побудови функцій даного виду без комп’ютерної 

програми.  
 

Учасники розуміють суть арифметичного, графічного та алгебраїчного способів 
розв’язування задач на застосування властивостей лінійної функції та 
прямопропорційності. Здатні досліджувати функції даного виду, знаходити різні 
способи розв’язування задач, сюжет яких містить величини, пов’язані лінійною та 
прямопропорційною залежностями, обґрунтовувати власне розв’язання; оцінювати 
спосіб розв’язування, запропонований іншими, співпрацювати у групах над спільним 
розв’язуванням математичної задачі. 
 
 
Вправа 9. «Мозковий штурм». Створення алгоритму роботи над задачею. 
 

Мета: розробити спільну схему-алгоритм етапів роботи над задачею. Розвинути 
індивідуальну свідомість, логічне мислення, творчу уяву, рефлексивну діяльність. 
 

Хід проведення:  на основі власного досвіду роботи над задачею, запишіть послідовність 
етапів її розв’язування. Перехід від одного етапу до іншого вказуйте стрілками (див. 
Рисунок 3). 
Оберіть секретаря, який буде записувати етапи. Усі студенти мають висловитись 
почергово, коректно і стисло. Ідеї можуть розширюватись та конкретизуватись.  
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Рефлексія  
– Зафіксуйте свій емоційний стан. 
– Зафіксуйте свій стан знань з проблеми «Етапи розв’язування арифметичної задачі». 
– Оцініть результативність вправи для свого розвитку. 
 

Після виконання учасники розуміють структуру задачі, послідовність етапів 
розв’язування арифметичної задачі; призначення кожного етапу, здатні реалізувати 
схему-алгоритм на практиці, розширювати власне смислорозуміння. 
 
 
Вправа 10. Ціннісні задачі на знаходження двох чисел за їх сумою  і різницею.  
Мета: формування поняття про задачі «на знаходження чисел за їх сумою і 
різницею»; способи реалізації етапів розв'язування задачі; формування уявлення про 
евристичний прийом, що ґрунтується на взаємозв'язку між зміною компонентів та 
результату дії додавання; виробити навики впровадження демократичних цінностей 
у процесі роботи над задачею. 

Хід проведення 
Задача 3. Довжина огорожі навколо городу прямокутної форми дорівнює 320 м, причому 
довжина прямокутника на 40 м більша його ширини. Город розбито на 3 ділянки, на яких 
висаджено капусту, картоплю, помідори. Яка площа зайнята під кожну культуру, якщо під 
помідорами на 2800 м2 менше, ніж під картоплею, і на 400 м 2  більше, ніж під капустою. 

І. Аналіз 
Щоб відповісти на запитання задачі треба знайти площу всієї ділянки, та площу 
зайняту під однією з культур. Задача розбивається на дві підзадачі. У першій підзадачі 
знайдемо площу усієї ділянки.  
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Чи можна перетворити задачу до такої, розв’язок якої можна легко знайти? 
Розглянемо прийом зрівнювання двох доданків до меншого з них на основі 
взаємозв’язку між зміною компонентів і результату дії додавання.  
 

  
 
 
План-розв’язання. 
1. Скільки метрів становила б сума довжини і ширини, якщо б довжина була б такою, 

як і ширина? 
160 – 40 = 120 (м). 

 
2. Скільки метрів становить ширина? 

120 : 2 = 60 (м). 
 

3. Скільки метрів становить довжина? 
60 + 40 = 100 (м) 

 
4. Яка площа прямокутної ділянки?  

660 100 = 6000 (м2) 
 

Дослідження. Чи можна іншим способом знайти довжину і ширину? Як? 
ІІ спосіб базується на прийомі зрівнювання двох доданків до більшого з них на основі 
взаємозв’язку між зміною компонентів і результату дії додавання. Таким чином задача 
зведеться до задачі на знаходження двох однакових чисел за їх сумою.   
 

 
 
 
 
ІІІ спосіб полягає у введенні невідомої величини. Нехай х – ширина ділянки, тоді 
(х+40) – довжина цієї ж ділянки. Півпериметр 160 м. Маємо рівняння: 
 

х+ (х+40)=160. 
 
Розв’язування ІІ підзадачі для визначення площі ділянки на кожну із культур (див. 
умову задачі). 
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Графічний запис ІІ підзадачі 

 

Аналіз та розв’язання задачі 
Щоб площа під усі овочі була однаковою, такою, як під помідорами, треба площу під 
капустою збільшити на 400 м2, а площу під картоплею зменшити на 2800 м2 
(аналогічно можна порівняти площі відповідно за площею капусти або картоплі). 
Тоді: площа городу зміниться: 6000 + 400 – 2800 = 3600 м2. 
Площа під помідори становитиме: 3600 : 3 = 1200 (м2) 
Капуста займатиме площу: 1200 – 400 = 800 (м2) 
Картопля займатиме площу: 1200 + 2800 = 4000 (м2) 
 
Перевірка: 4000 + 800 + 1200 = 6000 (м2). 
 
Дослідження. Як по іншому можна б було розв’язати задачу? (Усно). 
Відповідь. 4000 м2; 800 м2; 1200 м2. 
 
 
Групове завдання Складіть алгоритм розв’язування задач даного типу 
арифметичним способом. 
 
Алгоритм розв’язування задач даного типу: 
1. З’ясовуємо, чи є типова ознака: сума  величин і їх різницеве відношення. 
2. Порівняємо умовно дві  (або більше) величини, за однією з них: більшою або 

меншою. 
3. Шукаємо значення нової суми уже рівних величин, враховуючи, що при 

зрівнюванні до більшої величини, сума збільшиться на величину різниці, при 
зрівнюванні до меншої, сума зменшиться на величину різниці. 

4. За знайденою сумою кількох рівних величин шукаємо одну – це буде значення 
величини, за якою відбувалось порівняння. 

5. Шукаємо інші величину: за сумою і відомою першою величиною або за відомою 
величиною і різницею між відомою і невідомою величиною. 

 
Рефлексія  
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Як ви переконувались у правильності розв’язування задачі? 
– Як ви визначали найраціональніший спосіб розв’язання задачі? 
– Схарактеризуйте евристичний прийом, який можна використати при розв’язуванні 

задач даного типу арифметичним способом. 
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Учасники розуміють суттєві ознаки задач даного типу, суть евристичного прийому 
«зрівнювання»; способи скороченого запису задачі, поняття «комплексна задача», 
«підзадача»; роль математики у практичній діяльності та пізнанні світу. Здатні 
розпізнавати задачі даного типу; реалізовувати схему етапів роботи над задачею, 
відшукувати різні способи розв’язування узагальнювати діяльність у формі 
алгоритму розв’язування задач даного типу; обґрунтовувати  власне розв’язання; 
оцінювати спосіб розв’язування, запропонований іншими, співпрацювати у групах 
над спільним розв’язуванням математичної задачі, впроваджувати демократичні 
цінності: толерантності, критичного мислення, об’єктивності, свободи вибору.  
 
 
Вправа 11. Ціннісні задачі на припущення. 
 
Мета : формування поняття про задачі «на припущення»; способи реалізації етапів 
розв'язування задачі; формування уявлення про евристичний прийом 
«припущення»; виробити навики впровадження демократичних цінностей у процесі 
роботи над задачею. 
 
Хід проведення: Теоретичні відомості. Задачі ще мають назву «задачі на змішування 
2-го роду, які розв’язуються методом припущення». Суміш розуміють досить умовно.  
 
Істотні ознаки задач даного типу: Відома кількість суміші, вартість (загальна якість 
суміші) та ціни (якості) кожної із змішуваних речовин (предметів тощо). Необхідно 
знайти кількості змішуваних речовин. 
 
Задача 4. Відправлено поштою всього 10 рекомендованих та простих листів у межах 
України, за які заплачено 27 грн. 80 коп. Скільки відправлено рекомендованих і простих листів 
окремо, якщо відправка рекомендованого листа до 20 грамів включно коштує 3 грн. 30 коп., а 
простого такої ж маси 2 грн.? 
Скористаємось табличним способом скороченого запису умови задачі (див. Табл. 1) 
 

Таблиця 5 
 

 
 
Розбір задачі з розв’язанням. 
1. Скільки коштувала б відправка всіх листів, якщо припустити, що всі листи 

прості?  
(2*10 = 20 грн.) 

 
2. Яку різницю отримаємо з дійсною вартістю відправлених листів? 

(27 грн. 80 коп. – 20 грн. = 7 грн. 80 коп.) 
Як утворилась ця різниця?  
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3. На скільки гривень зменшилась ціна листа, якщо замінити рекомендований лист 
простим?  

(3 грн. 30 коп. – 2 грн.= 1 грн. 30 коп.) 
 
Якщо відомо, що різниця цін між 1 рекомендованим і 1 простим листами 1 грн 
30 коп., поступово замінюючи кожний рекомендований лист простим матимемо 
загальну різницю вартості 7 грн. 80 коп. 
  

4. Скільки рекомендованих листів було? (Їх було стільки, скільки 1 грн. 30 коп. 
міститься у 7 грн. 80 коп.: 7 грн. 80 коп.: 1 грн 30 коп. = 6 листів) 

 
5. Скільки було простих листів? 

10 – 6 = 4 (листи). 
 
Перевірка 
 
2 грн.*4+3 грн. 30 коп.*6 = 8+19 грн. 80 коп. = 27 грн. 80 коп. 
 
 
ІІ спосіб. Припущення, що усі листи рекомендовані 
 
План із розв’язанням 
1. Знайти вартість листів, за припущення, що усі листи рекомендовані. 

(3 грн. 30 коп.*10= 33 грн.) 
 

2. Знайти різницю (недостачу), що отримується з дійсною вартістю листів. 
(33 грн. – 27 грн. 80 коп. = 5 грн. 20 коп.) 

 
3. На скільки грн. збільшиться вартість 1 листа якщо кожний простий лист 

замінити рекомендованим? 
(3 грн. 30 коп. – 2 грн. = 1 грн. 30 коп.) 

 
4. Знайти кількість усіх простих листів. 

(4 грн. 20 коп. : 1 грн. 30 коп. = 4 листи) 
 

5. Знайти кількість усіх рекомендованих листів.  
(10 – 4 = 6 листів). 

 
ІІІ спосіб алгебраїчний. Позначивши через х – кількість простих листів, будемо мати 
кількість рекомендованих – (10 – х). Оскільки сумарна вартість становить 2780 коп., 
маємо рівняння: 200х+(10 – х)*330 = 2780 
 
Відповідь. 4 простих і 6 рекомендованих листів. 
 
Групове завдання. Складіть алгоритм розв’язування задач даного типу 
арифметичним способом. 
 
Алгоритм розв’язування задач даного типу: 
1. Припускаємо, що при тій самій кількості, речовина береться одного роду. 
2. Визначаємо, на скільки зміниться вартість (загальна якість) суміші якщо замість неї 

взяти одну речовину (контрольна). 
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3. Визначаємо, різницю в ціні (якості) (різницю якостей  на кожну одиницю заміни 
однієї речовини іншою). 

4. Визначаємо скільки разів вміщається різниця в ціні (якості) у різниці вартостей – це 
буде кількість іншої речовини. 

5. Від кількості суміші відняти кількість знайденої речовини – отримаємо кількість 
контрольної речовини. 

 
Рефлексія: 
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Який спосіб розв’язування задачі був для вас легшим (складнішим)? 
– У чому цінність арифметичного способу розв’язування задачі? 
– Де б ви змогли використати набуті знання та уміння? 
– Які демократичні цінності допомогли вам досягти спільного результату у групі? 
 
Учасники розуміють суттєві ознаки задач даного типу, суть евристичного прийому 
«припущення»; суть табличного способу скороченого запису задачі; роль математики 
у практичній діяльності та пізнанні світу. Здатні розпізнавати задачі даного типу; 
реалізовувати схему етапів роботи над задачею, відшукувати різні способи 
розв’язування, узагальнювати діяльність у формі алгоритму розв’язування задач 
даного типу; обґрунтовувати  власне розв’язання; оцінювати спосіб розв’язування, 
запропонований іншими, співпрацювати у групах над спільним розв’язуванням 
математичної задачі, впроваджувати демократичні цінності: толерантності, 
критичного мислення, об’єктивності, свободи вибору. 
 
 

Вправа 12. «Де ви стоїте» (із джерела: «Вправи та методичні рекомендації. 
Математика // Громадянська відповідальність. – Європейський центр імені 
Вергеланда). 
 
Мета: Показати, що застосування відсоткових обчислень, раціональних обчислень на 
практиці допомагає ухвалювати обґрунтовані економічні рішення; поглибити 
розуміння прав людини. 
 

Хід проведення:   
1. Попросіть учнів підвестися та вишикуватися вздовж (уявної) лінії. Поясніть, що їм 

потрібно продемонструвати своє ставлення до певних тверджень. 
2. Визначте два крайніх положення – це постери з написами: «Я згоден/згодна» і «Я 

не згоден/згодна». Поясність, що учасники повинні зайняти певну позицію. 
3. По черзі прочитайте твердження раунду № 1. 
4. Попросіть учасників пояснити, чому вони вибрали такі позиції. 
5. Оголосіть зміну правил. Поясніть, що тепер ви будете зачитувати твердження, з 

якими кожен із учасників може погодитися або ні більшою чи меншою мірою. Тому 
вони можуть займати будь-яке місце вздовж (уявної) лінії. При цьому вони повинні 
самі вибирати положення, і по можливості біля тих, чиї погляди збігаються з їхніми 
поглядами. Дозволяється коротка дискусія під час вибору місця! 

6. По черзі прочитайте твердження раунду № 2. 
7. Попросіть учасників на крайніх флангах пояснити, чому вони вибрати такі позиції. 

Попросіть тих, хто стоїть у центрі, пояснити, що означає їхнє положення: брак 
точної точки зору або брак знань. 

8. Дозвольте учасникам змінювати позицію, коли вони слухають коментарі одне 
одного. 
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Раунд № 1 
• Микола придбав диск із новою комп’ютерною грою за 120 грн. Величина податку 

на додану вартість (ПДВ) у цій покупці складає 20 грн. за умови, що ставка ПДВ 
дорівнює 20%. 

• Ставка податку з доходів фізичних осіб в Україні складає 18%. Отримуючи 
заробітну плату 4000 грн., працівник сплатить 800 грн. цього податку. 

• Ставка військового збору в Україні складає 1,5%. Із заробітної плати 5000 грн. 
потрібно сплатити 75 грн. військового збору. 

• Працівник отримує мінімальну заробітну платню (3200 грн.) Сплативши податок з 
доходів фізичних осіб (18%) та військовий збір (1,5%), він отримає 3000 грн. 

 
Раунд № 2 
• Сплачуючи податки до державної скарбниці, громадяни водночас турбуються про 

себе. 
• Ті, хто сплачує усі податки, повинні мати більше прав у вирішенні проблем 

державних видатків. 
• Мізерні податки є шкідливими, оскільки не дають державі змоги розв’язувати 

найважливіші суспільні завдання. 
• Податки допомагають подолати соціальну нерівність. 
 
Рефлексія 
– Яка частина вправи була для вас простішою? Чому? 
– Чому позиції за твердженнями раунду № 2 були різноманітнішими? 
– Чи мають, на вашу думку, громадяни право обговорювати справедливість 

податкового законодавства? Чому? 
– Що можуть зробити громадяни для того, щоб правила оподаткування були 

справедливими? 
 
Підведення до висновку про те, що засади демократичного громадянського 
суспільства сприяють встановленню справедливого оподаткування в державі, про 
відповідальність кожного за участь у процесі підтримки та захисту прав людини. 
Розуміють суттєві ознаки задач даного типу, суть евристичного прийому 
«припущення»; суть табличного способу скороченого запису задачі; роль математики 
у практичній діяльності та пізнанні світу. Здатні розпізнавати задачі даного типу; 
реалізовувати схему етапів роботи над задачею, відшукувати різні способи 
розв’язування, узагальнювати діяльність у формі алгоритму розв’язування задач 
даного типу; обґрунтовувати  власне розв’язання; оцінювати спосіб розв’язування, 
запропонований іншими, співпрацювати у групах над спільним розв’язуванням 
математичної задачі, впроваджувати демократичні цінності: толерантності, 
критичного мислення, об’єктивності, свободи вибору. 
 
 
Вправа 13. «Рухавка». 
 
Мета:  підвищити рівень взаємодії у групі. 
 
Хід проведення:  учасники знаходяться у колі. Ведучий говорить: «Вітер дме на того, у 
кого...» і називає ознаки деяких учасників. Це можуть бути деталі одягу, особливості 
їхньої зовнішності, психологічні якості, звички тощо. Учасники, які мають ці ознаки, 
повинні швидко помінятися місцями. Той, хто затримався, стає ведучим. 
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Рефлексія: у психологічному сенсі вправа дозволяє помітити відмінності учасників, 
дає можливість більше зрозуміти один про одного, сприяє мобілізації уваги. 
Учасники обмінюються своїми емоціями, новими враженнями один про одного. 
 
 
Інформаційний блок №3. Ціннісні задачі – як засіб розвитку математичного 
мислення. 
 
Мета: формування поняття про ціннісні задачі, як засіб розвитку демократичної 
компетентності, критерії, методика роботи над ціннісними задачами в умовах 
демократичного підходу. 
 
Хід проведення:  інформація теоретичного змісту про ціннісні задачі. 
 
Рефлексія: розуміння поняття ціннісних задач, їх критеріїв, методики роботи з ними. 
Актуалізують власний досвід роботи з ціннісними задачами. 
 
 
Вправа 14. Інтерактивна робота. Розв’язування ціннісних задач на розвиток 
логічного мислення 
 
Мета: Ознайомити з прикладами ціннісних завдань, головним у  способах 
розв’язування яких є не використання математичних моделей, а розумових прийомів 
– аналізу, синтезу, порівняння, умовивід.  
 
Хід проведення:   
 
 
Завдання 1 
Наведіть приклади із життя, які б виражали дані відповідності між множинами (див 
Рисунок 8). Чи є серед них функціональні відповідності? 
 
 
 
 

 
Рисунок 19 
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Завдання 2 (усно) 
 
Задана функціональна залежність y=f(x). Знайдіть її та заповніть Таблицю 2. 

 

Таблиця 2 

x -6  -2 10  

y  6.4 3.2 0  

 
 
1 спосіб. Дана функція є лінійною. Її не можна віднести до оберненої пропорційності, 
оскільки область значень оберненої пропорційності не містить значення у=0.  
Методом підбору можна знайти формули окремих функцій:  
 
y= – 1,6x;     y= – 3,2x – 3,2;   
y= – 0,8x + 1,6;  y = 3,2x + 9,6 та ін. 
 
2 спосіб. Розв’язати рівняння з двома невідомими:  – 3,2= – 2k+b.  
 
Рівняння задовольняють усі пари виду (k; b), де b=3,2+2k, k,b ∈ R. 
Відповідь: формула лінійної залежності y=kx+b, де  k,b ∈R, і  (k; b) такі, що b=3,2+2k 
 
Завдання 3. 

На кожній клітинці дошки розміром 5х5  клітинок сидить 
жук. За командою жуки переповзають на сусідні клітинки  
(клітинки вважаються сусідніми, якщо вони мають спільну 
сторону). 
Чи вірно, що після того як усі жуки переповзуть, знайдеться 
клітинка, на якій сидітимуть принаймні два жуки? 
 
Розв’язання 
Умовно розділимо клітинки дошки на парні та непарні 
(пронумеруємо, зафарбуємо). Тоді це може бути 13 
непарних та 12 парних клітинок. Нехай за командою жуки, 
що знаходяться на сусідніх клітинках міняються місцями 

(жук із парної клітинки переповзе на непарну і навпаки). Тоді 13 жуків, що сидять на 13 
непарних клітинках мають переповзти на 12 клітинок. Це можливо лише тоді, коли на одній 
клітинці з парним номером буде сидіти 2 жуки. 
 
 
Завдання 4.  
Мета: формування навички розкладання дробів на дроби, що мають знаменник 
менший за даний. Задача має декілька способів розв’язання. 
11 яблук поділили порівну між 12 учнями, не розрізаючи кожного яблука на 12 частин. 
 
Розв’язання. 

1 спосіб. Беремо  8 яблук і ділимо кожне на 3 частини, отримуємо по  на кожного 
учня, останні 3 яблука ділимо на 4 частини, отримуємо по …., звідси слідує, що від 
першого ділення отримуємо 24 куски, а від другого – дванадцять, і тому кожний 
отримує по _______________. 
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2 спосіб. 6 яблук ділимо кожне на 2 частини, отримуємо на кожного по … , 3 яблука – 
на 4 частини і на кожного отримуємо по ___________ і 2 яблука – на 6 частин, на 
кожного отримуємо по________, тому кожний учень (або учениця) отримає _________ 
 
 
Завдання 5. Група задач за зростанням рівня складності. 
 
Перша задача. Миколка мав на 12 горіхів більше, ніж Оленка. Він віддав Оленці 6 горіхів; у 
кого і на скільки більше тепер горіхів? 
 
Друга задача. Оленка має на 22 олівці більше ніж Миколка; вона віддає Миколці 6 олівців; на 
скільки олівців Оленка буде мати більше ніж Миколка? 
 
Третя задача. На першій полиці на 10 книжок більше, ніж на другій. На скільки на першій 
буде більше книжок за другу, якщо з другої полиці переклали на першу 6 книжок? 
 
Четверта задача. У двох пастухів були вівці; перший з них каже іншому: «Дай мені одну 
вівцю і у мене буде в двічі більше, ніж у тебе»; другий говорить першому: «Дай мені одну вівцю 
і тоді у нас буде порівну». Скільки овець у кожного пастуха? 
 
Розв’язання четвертої задачі (більш складної). 
 
1 спосіб. Якщо б перший віддав другому одну вівцю, то в них було б порівну – на 
основі попередніх задач випливає, що у першого пастуха було на 2 вівці більше ніж у 
другого; якщо після цього другий дасть першому одну вівцю, то тоді (на основі 
попередніх задач) у першого буде на 4 вівці більше ніж у другого, але за умовою у 
нього буде в двічі більше, ніж у другого. Звідси випливає, що у першого стало 8 овець, 
а в другого – 4. На початку у першого було 7, а в другого – 5. 
 
2 спосіб. Позначивши через х – кількість овець у І пастуха, а через у – кількість овець 
у ІІ пастуха, матимемо систему рівнянь 
 

 
 
Відповідь: (7;5). 
 
 
Рефлексія:  
– Ваші відчуття від співпраці у групі під час розв’язування задач? 
– Як ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Чи сподобались вам задачі?  
– Де б ви змогли використати набуті знання та уміння? 
 
Розуміння поняття ціннісних задач, прийомів їх розв’язання. Учасники формують 
навички знаходити декілька способів розв’язання, обґрунтовувати власне 
розв’язання задачі; оцінювати спосіб розв’язування, запропонований іншими, 
співпрацювати у групах над спільним розв’язуванням математичної задачі. Учасники 
тренінгу об’єднуються у групи. Обговорюють вирішення, демонструють іншим 
учасникам способи вирішення та, на їх думку найбільш ефективний (раціональний).  
 



133 

Вправа 15. Групова робота. Аналіз українських підручників з математики на вміст 
ціннісних задач. 
 
Мета: формування навиків аналізу підручників на вміст ціннісних задач, 
трансформації змісту математичних задач у ціннісний для продуктивної роботи 
учнів.  
 
Хід проведення: Учасники об’єднуються у групи по 4-5 чоловік та аналізують 
підручники, за якими вони працюють. 
1. Чи наявні у підручнику некоректно сформульовані завдання (задачі)? 
2. Чи порушена проблема гендерності? 
3. Чи зрозуміла мова для учня? Значення символів? 
4. Наведіть приклад 4-5 ціннісних задач із підручника та опрацюйте й 

продемонструйте групі та на загал за Схемою 1.  
5. Трансформуйте 4-5 задачі з підручника у ціннісні задачі. Продемонструйте задачі 

групі та на загал за Схемою 1. 
 
Схема 1 
– Запропонуйте засоби візуалізації; 
– Наведіть послідовність розв’язання; 
– Скільки способів розв’язання має задача; 
– Який спосіб є найефективніший? 
– Чому ви так думаєте? 
– Яка математична ідея  задачі? 
 
Рефлексія  
– Розкажіть про свій емоційний стан у ході завдання і у його кінці. 
– Що нового ви дізнались?  
– Чому навчились?  
– Які причини цього? 
– Як Ви оцінюєте власну участь у спільній роботі? 
– Де б Ви могли використати набуті знання та вміння? 
 
Розуміння необхідності модернізації змісту навчання математики,  невідповідності 
контенту підручника новим викликам у демократичному суспільстві. Навички 
аналізу місту підручника на наявність завдань, що розвивають математичне 
мислення, пов’язані з життям, вирішують певні питання демократії у суспільстві. 
 

 

Інформаційний блок 4. «Поняття культури демократії в освіті. Демократичні 
компетентності» (20 хв.) 
 

Мета: формувати поняття «культура демократії в освіти», «демократичні 
компетентності». 
 

Хід проведення: учасники знайомляться із міжнародними програмами, сайтом, 
підручниками Ради Європи, де узагальнено досвід про впровадження демократичних 
цінностей у викладанні дисциплін, що реалізують принципи демократії в освіті та 
можливістю впровадження цих програм, а також формування демократичних 
компетентностей в освітньому процесі. Детальніше про компетентності для культури 
демократії за посиланням https://classroom.google.com/w/MjI4NTQ1 MzM3MjVa/ t/ all 
Сайт підтримки програми за покликанням https://www.schools-for-democracy.org/ 
pro-prohramu 
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Рефлексія: учасники усвідомлено ставляться до поняття «демократичні 
компетентності». 
 
Перерва 15 хв. 
 
 
Вправа 16. Індивідуальна робота (50 хв.). 
 
Мета: формувати уміння розробляти заняття з математики, метою яких є 
формування демократичних компетентностей учнів. 
 
Хід проведення: розробити 1 заняття з математики з реалізацією демократичних 
цінностей. 

Зразок оформлення заняття 

Стрілецька Наталія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри дошкільної та початкової освіти 
факультету дошкільної, початкової освіти і мистецтв Національного університету  
«Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 
 
Навчальна лекція /заняття з дисципліни "Математика", 6.010102, бакалавр. 
 
Тема навчального модуля: Рівняння, нерівності та їх системи. Функції. 
 
Тема заняття: Функції. 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: визнання цінності демократії, справедливості, рівності, 
верховенства права; навички автономного навчання; навички аналітичного та 
критичного мислення; знання та критичне розуміння світу (економіки, довкілля). 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: означення числової функції, способи задання функції, означення та 
властивості лінійної функції, прямої і оберненої пропорційності, квадратичної 
функції; суті понять: «демократія», «демократичні цінності»; роль аналітичного та 
критичного мислення у демократичному суспільстві. 
 

Вміти: знаходити область визначення і множину значень функції, наводити 
приклади функцій, будувати графіки функцій. Застосовувати математичну модель 
«функції» до розв’язання життєвих та економічних питань. Знаходити різні способи 
розв’язування проблеми, обґрунтовувати правильність та раціональність знайденого 
власного рішення; критично сприймати інформацію; уміння приймати спільні 
рішення, обирати з поміж різних способів розв’язування завдання, представлених 
іншими студентами, ті, які найбільше відповідають ситуації; передбачати можливу 
умову до  відомого результату розв’язання.  
 

Форми та методи проведення заняття: технологія «перевернутий клас», матеріал 
лекції для самоопрацювання, тест для самоперевірки (googl classroom); мозковий 
штурм, робота в групах, робота з сервісом GeoGebra, робота з програмою Advanced 
Grapher. 
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Необхідні матеріали: аркуш А4 для груп, маркери, скотч, діаграми Ейлера-Венна 
«Демократія в математиці»; програма Advanced Grapher; презентація, що містить 
завдання для роботи на занятті, сервіс GeoGebra, google classroom (код: o5b2lz) 
 

План заняття за технологією «Перевернутий клас» 

Ознайомлення з матеріалом лекції «Функції». Виконання вправи на 
побудову параболи методом геометричних перетворень (сервіс 
GeoGebra) у віртуальному класі «Математика (заочне відділення)» 
(google classroom,  код: o5b2lz) 

40 хв.

Тест для самоперевірки » у віртуальному класі «Математика (заочне 
відділення)» (google classroom, код: o5b2lz) 

15 хв.

Вхідне анкетування «Демократія в математиці» » у віртуальному класі 
«Математика (заочне відділення)» (google classroom, код: o5b2lz) 

15 хв.

Вступ 5 хв.
Основна частина: 65 хв.
Вправа «П’ять ключових фраз» 10 хв.
Ціннісні завдання на підведення під поняття»числова функція»; 
розпізнання типів функцій, заданих таблично, побудова їх графіків

15 хв.

Ціннісні задачі, зміст яких містить величини, пов’язані лінійною або 
прямопропорційною залежністю.  

15

Задачі, зміст яких містить величини, пов’язані обернено-пропорційною 
залежністю. 

15

Задачі, що передбачають застосування властивостей квадратичної 
функції. 

15

Підведення підсумків. Завершення заняття «Рефлексивний круг» 10 хв.

 
 
Вступ. 
Основна частина. 
 
Вправа 1. 
Мета вправи: 
Результат. 
Розуміють. 
Здатні. 
Опис вправи. 
Рефлексія. 
 
Вправа 2. 
Мета вправи: 
Результат. 
Розуміють. 
Здатні. 
Опис вправи. 
Рефлексія. 
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Підведення підсумків. 
Вправа. 
Мета. 
Результати. 
Хід проведення. 
Рефлексія. 
Роздаткові матеріали. 
Допоміжні матеріали.  
Список використаної літератури.  
 
Рефлексія: готовність до реалізації завдань культури демократії в освітньому процесі 
навчання математики. 
 
 
Вправа 17. Групова робота. Об’єднання у групи по 4-5 чоловік (60 хв.). 
 
Мета: формулювання конструктивних відгуків на розроблені завдання щодо 
розвитку в учнів (студентів) демократичних компетентностей та впровадження в 
освітній процес демократичних цінностей. 
 
Хід проведення: обговорення та аналіз розроблених завдань. Кожен учасник має 10 хв. 
на представлення його проекту у групі та додаткові 5 хвилин для інших учасників 
групи для подання відгуків. 
 
Критерії оцінювання. 
1. Навчальні цілі сформульовані ясно та чітко, окреслені предметні, ключові і, 

зокрема, компетентності культури демократії. Усі навчальні цілі чітко 
узгоджуються з державним освітнім стандартом та навчальною програмою певного 
предмету. 

2. Запропоновані завдання є ціннісними задачами, що розвивають математичне 
мислення учнів та сфокусовані на вирішення життєвих й соціальних проблем з 
позиції громадянина у демократичному суспільстві, мають декілька способів 
розв’язання. 

3. Вказані засоби взаємодії, співпрації, орієнтують учнів на обгрунтування власного 
рішення, спільного прийняття рішення. 

4.  
5. Кожна вправа має мету, результат, хід роботи, рефлексію. 
 
Рефлексія: запишіть усі думки та пропозиції, що стосуються розробленого заняття. 
Оволодіння навичками аналізу та самоаналізу заняття. Учасники тренінгу 
розуміють як розробити заняття з математики, одним із головних завдань є 
формування демократичних компетентностей. 

Завершальна частина (10 хв.) 

Підведення підсумків. 
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Вправа 18. «Рефлексивний круг» 
 
Мета: зафіксувати стан розвитку суб’єкта освітнього процесу; визначити емоційний 
стан та його причини; здійснити самооцінку продуктивності розвитку у результаті 
співраці на тренінгу; з’ясувати сформованість понять, «демократичні принцип в 
математиці», «компетентності для культури демократії». 
 
Хід проведення: викладач  задає алгоритм рефлексії та підведення підсумків заняття: 
– Розкажіть про свій емоційний  стан в ході тренінгу, у його кінці; що нового ви 

дізнались? Чому навчились? Як ви оцінюєте власну участь у занятті? У чому 
виражалась демократія на занятті? Яка роль математики у впровадженні 
демократичних цінностей? Чи справдились ваші очікування на початку тренінгу? 

– Учасники взаємодії по черзі висловлюються у відповідності до алгоритму. 
– Учасники, у яких справдились очікування на початку тренінгу прикріплюють на 

дерево очікувань плоди з написами власних очікувань. 
– Викладач завершує рефлексивний круг. 
 
Рефлексія: розуміють власний емоційний стан; бажання до творчої реалізації 
культури демократії в освітньому процесі, власні інтереси та цінності, зміни у знаннях 
(розширення, поглиблення), способах діяльності (якими способами діяльності 
збагатились, які скоригували). Здатні визначати  причини набутого стану розвитку 
(цікавий зміст, наближення завдань до життя,  успіх у груповій взаємодії взаємодії, 
демократичний стиль спілкування).    

Список використаної літератури 

1. Компетентності для культури демократії. – [Електронний ресурс].– Режим доступу: 
https://classroom.google.com/c/MjI4NTQ1MzM3MjVa/a/Mjg5NDEyMDAyMTNa/
details. 

2. Кашлєв С.С. Интерактивные методы обучения педагогике: учеб. пособие / 
С.С. Кашлев. – Мн.: Выш. шк.,2004. – 176 с. 

3. Боровик В.Н. Збірник задач з математики. Частина 2. : навчальний посібник / 
В.Н. Боровик, І.В. Зайченко, А.В. Рудник. – Чернігів, 2005. – 272 с. 

4. «Вправи та методичні рекомендації. Математика // Громадянська відповідаль-
ність. – Європейський центр імені Вергеланда – [Електронний ресурс]. 

5. О преподавании арифметики и алгебры: Публичные лекции проф. 
Императорского Университета Св.Владимира В.П. Ермаковым / [записаны и 
составлены Н.Мукаловым].– Киев: Типография Императорского Университета 
Св. Владимира, Н.Т. Корчак Новицкого, 1900. – 61 с. 

6. Helskod, Guro Hansen. Forthcoming February 2019. Philosophising the Dialogos Way 
toward Wisdom in Edication. Between Critical Thinking and Spiritual Contemlation. 
London: Routledge Publishing I.td. 

7. «Вправи та методичні рекомендації. Математика // Громадянська відповідаль-
ність. – Європейський центр імені Вергеланда – [Електронний ресурс]– Режим 
доступу: https://www.schools-for-democracy.org/biblioteka/publikatsii-vydani-v-
ramkakh-prohramy/gromadyanska-vidpovidalnist 

8. How Children Fail. By John Holt, Penguin Education – [Electronic resource] – Access 
mode:https://ia800206.us.archive.org/8/items/HowChildrenFail/HCF.pdf 

9. Knowledge quartet. – [Electronic resource] – Access mode: http://www. 
knowledgequartet.org/introduction/ 
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Додатки 

Додаток А. Вхідне та вихідне анкетування учасників 
 

1. Що означає "навчати математиці"?  
2. Як пов'язана математика і мислення? 
3. Як математика сприяє розвитку аналітичного та критичного мислення? 

Наведіть приклад. 
4. У чому користь математики для кожної людини? 
5. Як Ви розумієте терміни «демократія», «демократичне суспільство»? 
6. Які принципи демократії необхідно впроваджувати на  заняттях з математики? 

Чому Ви так вважаєте? 
7. Який зв'язок, на Вашу думку, між демократією і математикою?  
8. Як математика може допомогти критично оцінити аргументи експертів або 

інформацію з використанням чисел? Наведіть приклад. 
9. Якою є (може бути) Ваша роль у демократичному суспільстві?  
10.  Чи існує необхідність розробки демократичної компетентності вчителів 

математики? Якою Ви бачите її структуру? 
 

Додаток Б. Критерії, показники та рівні 
 оцінювання сформованості компетентностей 

Аналітичне і критичне мислення
1. Може визначити схожість та різницю між новою та вже 

відомою інформацією. Базовий 
 2. Використовує докази, щоб підтвердити свою думку
3. Здатен оцінити ризики пов’язані з вибором різних варіантів 

Середній4. Демонструє, що роздумує над тим, наскільки правильною є 
інформація, яку використовує.

5. Може ідентифікувати будь-які розбіжності, відмінності або 
відхилення у матеріалах, що підлягають аналізу

Високий 
6. Здатен використовувати визначені критерії, принципи або 

цінності для здійснення суджень.
Визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права

7. Стверджує, що школа має вчити учнів демократії та як діяти 
громадянам в умовах демократії

Базовий 8. Висловлює думку про те, що до всіх громадян треба ставитися 
однаково та неупереджено, відповідно до закону.

9. Стверджує, що закони мають діяти на засадах справедливості. 
10. Стверджує, що демократичні вибори завжди мають 

відбуватися без порушень, справедливо та вільно, відповідно 
до міжнародних стандартів та національного законодавства. 

Середній

11. Висловлює думку про те, що коли представник влади здійснює 
свої владні повноваження, то він не має зловживати владою та 
виходити за рамки своїх правових повноважень.

12. Підтримує думку про те, що суди мають бути доступними для 
кожного, тобто жодна особа не повинна відчувати обмеження 
у можливості подати справу до суду, бо це занадто дорого, 
складно або може спричинити незручності.
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13.  Підтримує думку про те, що особи, яким довірена 
законодавча влада та ї імплементація, мають підлягати дії 
закону та конституційного нагляду.

Високий 
14.  Висловлює думку про те, що інформація про державну 

політику та її впровадження має бути доступною для 
громадськості.

15. Стверджує, що мають існувати ефективні засоби правового 
захисту проти органів державної влади, які порушують 
громадянські права. 

Знання та критичне розуміння світу
16. Може пояснити значення основних політичних понять, 

включаючи демократію, свободу, громадянство, права та 
обов’язки. 

Базовий 

17. Може пояснити, чому кожен зобов’язаний поважати права 
інших. 

18. Може критично осмислювати те, що його світогляд є тільки 
одним із багатьох світоглядів

19. Може оцінити вплив суспільства на природне середовище, з 
погляду зростання населення, його розвитку, споживання 
ресурсів тощо

20. Може критично осмислювати ризики, пов’язані зі шкодою для 
довкілля. 

21. Може критично осмислювати взаємозв’язки між правами 
людини, демократією, миром та безпекою у глобалізованому 
світі. 

Середній
22. Може критично осмислювати докорінні причини порушень 

прав людини, зокрема, роль стереотипів та упереджень у 
процесах, що призводять до порушень прав людини.

23. Може пояснити, як люди можуть захищати себе від 
пропаганди.

24. Може описати різноманітні способи впливу громадян на 
політику. 

Високий 
25. Може критично осмислювати, як змінюється характер прав 

людини та розвиток прав людини у різних регіонах світу. 
26. Може пояснити, як працюють національні економіки, та як 

економічні та фінансові процеси впливають на 
функціонування суспільства
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УПРОВАДЖЕННЯ ДЕМОКРАТІЇ  
В ПРОЦЕС ВИКЛАДАННЯ  

ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН  

 
 
 
 
 

Васютіна Тетяна Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри педагогіки та методики початкового навчання  
факультету педагогіки і психології  

Національного педагогічного університету  
імені М.П. Драгоманова 

 
 
 
 
 

Навчальне заняття з дисципліни "Основи природознавства та суспільствознавства", 
013 «Початкова освіта», бакалавр. 
 
Тема навчального модуля «Землезнавство». 
 
Тема заняття: Всесвіт і Сонячна система (продовження). Чи можна використовувати 
анабіоз для міжпланетних польотів? 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: прийняття невизначеності та неоднозначності; 
багаторакурсність; знання та розуміння світу довкілля та сталого розвитку; навички 
загального мислення та аналізу; навички розрізнення та оцінювання 
короткострокових і довгострокових переваг, цілей; лінгвістичні та комунікаційні 
навички; навички слухати та спостерігати; здатність співпрацювати.  
 
Завдання:  
Забезпечити розуміння студентами світу довкілля та сталого розвитку Всесвіту і 
людства; факту наявності іншої думки, неоднозначності ситуації, багаторакурсності 
її вирішення. 

Створити умови для формування у студентів умінь: аналізувати ситуацію з 
різнобічно, співпрацювати у мобільних групах, вийти за межі власного світобачення 
і зрозуміти точку зору іншого, адаптувати свої шаблони мислення, почуття та 
поведінку у відповідь на нові можливості, що з’являються в різних ситуаціях; 
розрізняти, аналізувати та оцінювати короткострокові і довгострокові цілі у 
розв’язанні досліджуваної проблеми. 



141 

Форми та методи проведення заняття: вправа на розвиток критичного мислення 
«Передбачення», вправа «4 кути», метод «Прес», робота в динамічних групах над 
вправою «Світове кафе», «Мікрофон». 
 
Обладнання:  
– ватмани для груп з надписами, маркери, скотч, аркуші з надписами «Безпечно», 

«Нейтрально», «Ризиковано», «Не знаю»; аркуші з планом відповіді для методу 
«Прес»; картки для об’єднання в групи із зображенням природних об’єктів;  

– відеоресурс (https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR0qVFSsVhU4leu-SteTLDg 
6wvx G6SaS253Jt3tKuFzDmPN64ucaRNtJetA&v=BCEHwtJSKcQ); 

– індивідуальні аркуші з моделлю громадянської компетентності (метеликом). 

План заняття: 

Вступ   5 хв. 
Основна частина:  75 хв. 
Перегляд відеоролика «Чи можна використовувати анабіоз для 
міжпланетних польотів?» 
Вправа «Передбачення» (паралельно з переглядом)

20  хв. 

Вправа «4 кути», метод «Прес»  20 хв. 
Вправа  «Світове кафе» 35 хв. 
Підведення підсумків, завершення заняття «Мікрофон»  10 хв. 

 
 
 

Вступ (5 хв.) 

Основна частина (75 хв.). 

Перегляд відеоролика «Чи можна використовувати анабіоз для міжпланетних 
польотів?» 
 
Вправа 1. Передбачення» (паралельно з переглядом). 
 
Мета: формувати у студентів прогностичні навички та навички слухати і 
спостерігати. 
 
Результат: 
– розуміють можливість прогнозування багаторакурсного розвитку подій; 
– здатні вільно висловлюватись, виявляти ініціативність. 
 
Опис вправи 
Перед початком перегляду відео викладач проводить пояснювальну бесіду про суть 
вправи на розвиток критичного мислення «Прогнозування».  
Упродовж перегляду відеоролика «Чи можна використовувати анабіоз для 
міжпланетних польотів?» через певні проміжки часу викладач зупиняє сюжет і 
звертається до студентів із запитаннями: «Як ви думаєте, що буде далі?», «Як 
розгортатиметься ця теорія?», «Чим закінчиться сюжет?» тощо. 
 
Хід проведення: вправа проводиться згідно опису. 
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Рефлексія:  
підсумкова бесіда про: 
– важливість висловлених ідей з акцентуацією уваги студентів на тих, які 

підтвердились сюжетом фільму;  
– опираючись на модель громадянської компетентності (метелик) про значення 

вправи «Прогнозування»: самоусвідомлення, які саме компетенції у них 
формувалися завдяки цій вправі? 

 
 
Вправа 2. «4 кути», метод «Прес» 
 
Мета: формувати у студентів уміння аргументувати свою позицію, розуміти 
неоднозначність ситуації, приймати точку зору співбесідника. 
 
Результат 
– розуміють і приймають факт існування думки, відмінної від своєї  та наявність 

однодумців (у своєму кутку).   
– здатні за вказаним планом аргументувати свою думку щодо обраної позиції; 

вислухати і прийняти точку зору інших; слухати, спостерігати і співпрацювати; 
мислити та аналізувати.  

 
Опис вправи  
У кутах аудиторії розвішано аркуші з надписами «Безпечно», «Нейтрально», 
«Ризиковано», «Не знаю». 
Студентам запропоновано обрати кут, де вони висловлюють своє ставлення до змісту 
відеоролика. Групам, які обрали той чи інший кут, необхідно за планом довести свій 
вибір і одному представнику його озвучити. 
 
План виступу представника групи: 

 
Ми вважаємо, що … 
Так є, тому що … 
Наприклад, … 
Отже (тому), ми вважаємо … 

 
Хід проведення: вправа проводиться згідно опису. 
 
Рефлексія: 
підсумкова бесіда про: 
– факт існування різних точок зору на одну ситуацію, важливість толерантного 

ставлення до чужої думки, здатність спільно виробити єдину аргументацію до своєї 
позиції;  

– опираючись на модель громадянської компетентності (метелик), про значення цих 
вправ особисто для кожного. Які саме компетенції у них формувались через цю 
вправу? 

 
 
Вправа 3.  «Світове кафе» 
 
Мета: формувати у студентів уміння висловлюватися різнобічно; навички 
розрізнення та оцінювання короткострокових і довгострокових переваг, цілей; 
удосконалювати лінгвістичні та комунікаційні навички; навички співпраці у команді. 
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Результат: 
– розуміють багаторакурсність досліджуваної проблеми, існування короткострокових 

і довгострокових її переваг, цілей.   
– здатні співпрацювати у мобільних групах, делегувати повноваження, виступати з 

ініціативними пропозиціями, аналізувати ситуацію з різних точок зору. 
 
Опис вправи: 
з числа студентів групи викладач обирає чотири особи, які будуть власниками кафе. 
Кожному з них видаються ватмани з надписами:  
1) Чи можна використовувати анабіоз для міжпланетних польотів з точки зору 

біології та медицини? 
2) Чи можна використовувати анабіоз для міжпланетних польотів з точки зору 

релігії? 
3) Чи можна використовувати анабіоз для міжпланетних польотів з точки зору 

демократії і прав людини? 
4) Чи можна використовувати анабіоз для міжпланетних польотів з точки зору 

фізики та астрономії? 
 
Інші студенти (відвідувачі кафе) об’єднуються у групи за спеціальними картками, з 
яких має утворитися (при правильному об’єднанні) природний об’єкт. 
Групи обирають собі по власнику і висловлюються за його питанням. Власник на 
ватмані у довільній формі фіксує ідеї відвідувачів. Через 3–4 хв. (за сигналом 
викладача) групи змінюють кафе і працюють за цим же алгоритмом. Коли приходить 
нова група, власник повинен швидко ввести нових гостей в суть вже висловлених ідей 
і вислухати та зафіксувати нові. 
Робота завершується, коли всі групи відвідають усі кафе. 
Після цього власники озвучують усе, що зафіксовано (написано, намальовано, 
вклеєно) у них на ватманах.  
 
Хід проведення. Вправа проводиться згідно з описом. 
 
Рефлексія: 
підсумкова бесіда про: 
– багаторакурсність проблеми, прийняття невизначеності та неоднозначності; 

знання та розуміння світу довкілля та сталого розвитку; 
– опираючись на модель громадянської компетентності (метелик), учасники 

висловлюються про значення цієї вправи особисто для кожного. Які саме 
компетенції у них формувались через цю вправу? 

 
Підведення підсумків. Підсумкова бесіда за вправою 4. «Мікрофон» про: 
– загальне враження від роботи у таких формах; 
– можливість існування єдиної і правильної відповіді на запитання «Чи можна 

використовувати анабіоз для міжпланетних польотів?»; 
– громадянські компетенції, які ми формували у них впродовж заняття; 
– перспективи застосування таких вправ для формування складових громадянської 

компетентності в учнів у майбутній професійній діяльності. 
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Носко Юлія Миколаївна,  
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри дошкільної та початкової освіти 
факультету дошкільної, початкової освіти  і мистецтв 

Національного університету  
«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 

 
Коваль Вікторія Олександрівна,  

кандидат біологічних наук,  
доцент кафедри дошкільної та початкової освіти 

факультету дошкільної, початкової освіти  і мистецтв 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
 
 

 
Інтегроване лекційне заняття з дисциплін «Методика викладання освітньої 
галузі «Природознавство»» і «Педагогічна майстерність» 
 
Цільова група: бакалаври ІІ курсу факультету дошкільної, початкової освіти і 
мистецтв Національного університету «Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
Тема заняття: «Розвиток наскрізних умінь в освітній галузі «Природознавство» 
(педагогічний аспект)». 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: розвиток цінностей таких, як поціновування культурної 
багатоманітності, розвиток аналітичного і критичного мислення, навички слухати і 
спостерігати, комунікативні навички, співпраця, навички вирішувати конфлікти. 
 
Знати: основні наскрізні вміння та цінності. 
 
Вміти: аналізувати інформацію, уявити, усвідомити і зрозуміти психологічну схему 
та бачення іншої людини, почуття та поведінку у відповідь на нові можливості, що 
з’являються в різних ситуаціях, досвід. 
 
Лекція проводиться на основі природничого матеріалу. 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах. 
 
Обладнання: комп’ютер з проєктором, розроблена презентація. 
 
Необхідні матеріали: Презентація лекції, Чарівна коробочка з картками «Лелека», 
Колібрі», «Гусі», «Горобці» (для розподілу студентів на чотири групи); на столах  фото 
птахів «Лелека», Колібрі», «Гусі», «Горобці»  та  опис типової їх поведінки у природі, 
підготовлене повідомлення про Зеленого дятла представника Червоної книги, фото 
птахів для малювання, листки для малювання,  підготовлені педагогічні ситуації,  
фейкове відео про «Політ пінгвінів». 
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План заняття 

Вступ (5 хв.). 
Основна частина (120 хв.). 
Теоретична частина (15 хв.). 
Вправа 1. «Пташині вправи» (15 хв.). 
Теоретична частина (15 хв.). 
Вправа 2.  «Подивись відео» (10 хв.). 
Вправа 3. «Зіпсований телефон» (10 хв.). 
Вправа 4. «Педагогічна ситуація» і  «Малюнок» проводяться одночасно (20 хв.). 
Теоретична частина (15 хв.). 
Вправа 5. «Компетентності» (20 хв.). 
Підведення підсумків, рефлексія «Дерево БЛОБА», «Усе в твоїх руках» (15 хв.). 
 
 
Вступ (5 хв.) 

Основна частина  

Теоретична частина (15 хв.). 
 
Мета: дати інформацію про загальну мету початкової освіти, про результати 
початкової освіти в особистісному вимірі. 
 
Хід проведення: лекція. 
 
Загальна мета освіти початкової школи є: 
– різнобічний розвиток особистості дитини відповідно до її вікових та індивідуальних 

психофізіологічних особливостей; 
– формування в неї загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і 

предметних компетентностей, необхідних життєвих і соціальних навичок, що 
забезпечують її готовність до продовження навчання в основній школі, життя у 
демократичному суспільстві.  

 
Найціннішим результатом початкової освіти в особистісному вимірі є: 
– здорова дитина, мотивована на успішне навчання, дослідницьке ставлення до 

життя; 
– це учень / учениця, які вміють вчитися з різних джерел і критично оцінювати 

інформацію, відповідально ставитися до себе та інших людей, усвідомлювати себе 
громадянином / громадянкою України.  

 
Головні компоненти концепції  НУШ: 
1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, потрібних для 

успішної самореалізації в суспільстві.  
2. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм. 
3. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.  
4. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками. 
 
Рефлексія: студенти тезово називають основні теоретичні відомості. 
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Вправа 1. «Пташині вправи» (15 хв.) 
 
Мета вправи: виявлення неусвідомлених аспектів в організації діяльності. 
 
Опис вправи: студенти спочатку знайомляться з типовою поведінкою птахів  у групі 
(повинні показати це пантоміма). Далі відбувається зміна умов – як зміниться 
поведінка птахів? 
 

 
 
 

Хід проведення: відповідно до опису вправи. 
 
Рефлексія: студенти усвідомлюють типову не нетипову поведінку птахів, зауважують, 
як саме це можна збагнути. 
 
 
 
 
Теоретична частина (15 хв.). 
 
Мета: ознайомити студентів з поняттям «компетентність», з особливостями 
педагогіки партнерства, її принципами. 
 
Хід проведення: лекція. 
 «Компетентність – динамічна комбінація знань, способів мислення, поглядів, 
цінностей, навичок, умінь, інших особистих якостей, що визначає здатність особи 
успішно провадити професійну та/або подальшу навчальну діяльність»  
 
– У світовому досвіді склалось розуміння компетентності як інтегрованого результату 

освіти, присвоєного особистістю. 
 
– У НУШі відбулось зміщення акцентів з накопичення нормативно визначених ЗУН 

на вироблення і розвиток умінь діяти, застосовувати досвід у проблемних умовах 
(коли, наприклад, неповні дані умови задачі, дефіцит інформації про щось, обмаль 
часу для розгорненого пошуку відповіді, коли невідомі причиново-наслідкові 
зв’язки, коли не спрацьовують типові варіанти рішення тощо).  

 
– Саме тоді створюються умови для включення механізмів компетентності – здатності 

діяти в конкретних умовах і мотивів досягти результату. 
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Принципи партнерства: 
– повага до особистості; 
–  доброзичливість і позитивне ставлення;  
– довіра у відносинах;  
– діалог – взаємодія – взаємоповага;  
– розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність за нього, 

горизонтальність зв’язків);  
– принципи соціального партнерства (рівність сторін, добровільність прийняття 

зобов’язань, обов’язковість виконання домовленостей). 
 
 
У державному Стандарті початкової освіти розглядаються наскрізні вміння: 
– Розв’язую проблеми; 
– Критично мислю; 
– Творчо мислю (креативність); 
– Співпрацюю; 
– Ефективно спілкуюся; 
– Розвиваю власний емоційний інтелект; 
– Досліджую; 
– Організовую свою діяльність; 
– Рефлексую; 
– Читаю вдумливо. 
 
Рефлексія: студенти усвідомлюють, що таке компетентнісний підхід в освіті та 
розрізнюють базові принципи педагогіки партнерства. 
 
 
 
Вправа 2. «Фейкове відео»(10 хв.). 
 
Мета вправи: навчитись ставитись критично до  інформації. 
 
Опис вправи: студентам пропонується фейкове відео, далі йде обговорення в групах, 
висловлюються думки від кожної групи. 
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Подається додаткова інформація «5 порад: як виявити інформаційний фейк»: 
– Насамперед потрібно навчитися скептично ставитись до будь-яких новин в 

інтернеті чи постів у соцмережах. Тим паче, до шокуючих і скандальних 
повідомлень. Пам'ятайте: найлегше повірити в бажане. 

 
– Знайдіть першоджерело повідомлення. Якщо в новині є посилання на конкретну 

людину – перевірте. 
 
– Не плутайте факти з коментарями. 
 
– Фотофейк. Користувачі соцмереж (а інколи навіть ЗМІ) нерідко поширюють 

неправдиві фотографії скандального змісту.  
 
– Вивчайте англійську. Як, здавалося б, знання іноземної мови допоможе 

розпізнавати фейки? Все дуже просто: журналісти багатьох ЗМІ, знаючи про 
низький рівень знання англійської в постсоціалістичних країнах, посилаються у 
своїх новинах на західні ЗМІ. Опершись у своєму матеріалі для прикладу на 
авторитетну європейську газету, журналісти подають абсолютно іншу (їм вигідну) 
інформацію. 

 
Рефлексія: студенти вміють вільно оперувати поняттям «фейк», усвідомлено, 
критично ставляться до відео в Інтернеті. 
 
Підведення підсумків 
 
 
Вправа 3. «Зіпсований телефон»(10 хв.). 
 
Мета вправи: навчитись ставитись критично до інформації, ставити додаткові 
запитання для уточнення інформації. 
 
Хід проведення: 1 студент читає інформацію про птаха з Червоної книги і передає її 
наступному (8 студентів задіяні в ланцюзі). Інші студенти спостерігають за зміною 
інформації. 
 

 
 
Рефлексія: студенти проговорюють, що почуту інформацію, навіть із правдивих 
джерел, потрібно пере провіряти. 
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Вправа 4.  «Педагогічна ситуація» (10 хв.). 
 
Мета вправи: навчитися слухати чужу думку, критично ставитися до почутого та 
побаченого, толерантно та виважено намагатися розібратися у складній педагогічній 
ситуації. 
 
Хід проведення: кожна група отримує своє завдання і вирішує його. Потім проводиться 
презентація – розіграш ситуації та їх обговорення.  
 
Рефлексія: студенти отримали навичку толерантно, неупереджено вирішувати 
педагогічну ситуацію, шукати найоптимальніший шлях для розв’язання конфлікту. 
 
 

 
 
 
Вправа 5. «Малюнок»(10 хв.). 
 
Мета вправи: отримати навичку взаємодопомоги, довіри та критичного ставлення до 
отриманої інформації. 
 
Хід проведення: студенти об’єднуються у пари, їм пропонується намалювати 
запропоновані малюнки. Основна умова – художник не бачить фото, він малює зі слів 
друга.  
 

  
 
Рефлексія: студенти обговорюють із викладачами, наскільки легко чи важко 
сприймати  та відтворювати інформацію, якщо її тобі переказують. 
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Теоретична частина (15 хв.) 
 

Мета: актуалізувати в студентів знання про систему загальнолюдських цінностей, про 
права людини, демократичні принципи. 
 

Хід проведення: лекція. 
 

Пріоритетного значення в розбудові нової школи набуває завдання формувати в 
учнів систему загальнолюдських цінностей: 
– морально-етичних (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, 

повага до себе та інших людей); 
– соціально-політичних (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної 

мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, 
солідарність, відповідальність). 

У центрі освіти має перебувати виховання в учнів відповідальності за себе, за 
добробут нашої країни  
 

Цінності – це загальні переконання людей про цілі, яких потрібно досягти в житті  
 
Поціновування людської гідності та прав людини: 
 

– Усім притаманна людяність, що люди мають однакову гідність незалежно від їхньої 
культурної належності, статусу, здатностей та обставин, у яких вони перебувають. 

– Визнання універсальності та невідчужуваності прав людини.  
– Права людини завжди мають підтримуватися, їх мають поважати та захищати.  
– Основні свободи слід захищати, якщо вони не підривають і не порушують прав 

інших людей.  
– Права людини є основою для спільного життя в суспільстві на умовах 

рівноправності, а також свободи, справедливості та миру у світі. 
 
Поціновування культурної багатоманітності: 
 

– Культурна багатоманітність та плюралізм думок, світоглядів і практик є корисними 
для суспільства й сприяють збагаченню всіх членів суспільства. 

– Кожна людина має право бути іншою, обирати власні перспективи, погляди, 
переконання та думки.  

– Люди повинні поважати бачення, погляди, переконання та думки одне одного, 
якщо вони не спрямовані на порушення прав і свобод інших людей.  

– Люди повинні поважати спосіб життя та практики інших, якщо вони не порушують 
прав і свобод інших.  

– Люди повинні дослухатися і долучатися до діалогу з тими, хто є інакшим, ніж вони 
самі. 

 

Визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права: 
 

– Підтримку демократичних процесів та процедур.  
– Визнання важливості активного громадянства. 
– Визнання важливості залучення громадян до ухвалення політичних рішень. 
– Визнання потреби захищати громадянські свободи, зокрема й громадянські свободи 

представників меншин. 
– Сприяння мирному врегулюванню конфліктів та суперечок. 
– Відчуття соціальної справедливості й соціальної відповідальності за чесне та 

справедливе ставлення до всіх членів суспільства, що передбачає рівні можливості 
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для кожного незалежно від національності, етнічної належності, раси, релігії, мови, 
віку, статі, сексуальної орієнтації, політичних поглядів, місця народження, 
соціального походження, статків, обмежених можливостей тощо. 

– Підтримку верховенства права та рівного, неупередженого ставлення до всіх 
громадян згідно із законом, що забезпечує справедливість. 

 
Рефлексія: студенти можуть свідомо співвіднести загальнолюдські цінності та 
принципи демократії, визначають, у чому є точки перетину. 
 
Узагальнення. Вправа 6. «Компетентності» (20 хв.) 
 

Мета: сформувати навички практичного свідомого оперування поняттям компетент-
ності, вирізнювати, що таке цінності, ставлення, навички, знання та розуміння. 
 

Хід проведення: студентам по групах запропоновано заповнити табличку. Потім 
порівняти. 
 

 
 
Рефлексія: студенти правильно вирізнюють, що є складовими поняття 
«компетентність». 
 
 
Підведення підсумків лекції.  
 
Рефлексія: «Дерево БЛОБА», «Усе в твоїх руках» (15 хв.). 
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Накреслити у зошиті свою руку і відповісти: 
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2. Мозуль І.В. Навчання природознавства в сучасній початковій школі. Навч. 
посібник. Глухів: РВВ Глухівського НПУ ім. Довженка. 
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в культурно багатоманітному демократичному суспільстві Рада Європи, травень 
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ТРЕНИНГИ 

 
 
 

Бутиріна Марина Володимирівна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри загальнотехнічних дисциплін,  
безпеки життєдіяльності та автосправи 

Донбаського державного педагогічного університету 
 
 
 
 
 

Проєкт навчального тренінгу «Демократія в природничих науках». 
 
Тема: «Уроки біології як засіб для вияву демократії». 
 
Час проведення: 4 години. 
 
Цільова група:  вчителі біології, хімії, фізики. 
 
Форма проведення: тренінг. 
 
Очікувані результати: учасники опанують основні поняття демократії в 
природничих науках, розвинуть критичне мислення, зможуть самостійно 
використовувати методикою «Модель 5-Е» під час навчання учнів на уроках біології, 
сформують уміння складати завдання для учнів відповідно до рівнів залучення до 
навчання на основі дослідження. 
 
Мета: ознайомити учасників з методами впровадження демократії на уроках біології. 
 
Завдання: ознайомити учасників з принципами демократії, особливостями 
демократичного мислення та демократичної поведінки в умовах свободи думки і 
слова; розглянути приклади навчання на основі дослідження; ознайомити учителів з 
методикою «Модель 5-Е», її особливостями, специфікою поведінки вчителя на 
кожному етапі Моделі; показати в дії методику «Модель 5-Е» та навчити 
використовувати її під час навчання учнів на уроках біології; сформувати уміння 
складати завдання для учнів відповідно до рівнів залучення до навчання на основі 
дослідження. 
 
Матеріали та обладнання: проектор, фліпчарт, аркуші для фліпчарту, маркери, 
аркуші паперу А4 за кількістю учасників, фломастери, серветки за кількістю 
учасників, повітряні кульки 3 кольорів, есенції різних запахів, бісер, спирт, олія, мило 
рідке, стакани пластикові, мірна склянка або колба, ваги електронні. 
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Структура тренінгового заняття 

№ Зміст діяльності Час Ресурсне забезпечення
1 Відкриття тренінгу 3 хв. проектор з титульним 

слайдом 
2 Вправа на знайомство «Фотоальбом»

 
10-15 хв. фліпчарт, аркуші для 

фліпчарту, маркери, 
аркуші паперу А4 за 
кількістю учасників, 

фломастери 
3 або 

Вправа «Знайомство» 
10-15 хв.  

4 Есе на тему «Як Ви розумієте поняття 
демократія?  
В чому полягає демократія в освіті?»

10 хв. аркуші паперу А4 за 
кількістю учасників, ручки 

5 Вправа з серветками  10 хв. серветки за кількістю 
учасників 

6 Обговорення у групах проблеми: 
«Як зберегти особистість у процесі 
навчання?» 

20 хв.  

7 Дискусія «З чим у Вас асоціюється 
демократія / демократичне 
мислення?» 

10-15 хв. проектор 

8 Робота в групах: «Принципи 
демократії» 

20 хв.  

9 Дискусія «Історія винаходів»  10 хв. проектор 
10 Вправа «Зіпсований телефон» 15-20 хв. проектор 
11 Дискусія «Як захиститися від хибної 

інформації в умовах свободи слова?»
10 хв. проектор 

12 Мозковий штурм: «Які навички 
демократичного мислення нам 
необхідно сформувати у дітей для 
успішного майбутнього?» 

10 хв. фліп-чарт, маркер, 
проектор 

13 Руханка «Плутанка»  5 хв.  
14 Проблемна лекція «Навчання на 

основі дослідження» 
5-7 хв. проектор 

15 Експеримент з кульками  10 хв. кульки повітряні трьох 
кольорів, есенції з різними 

запахами, бісер, рідке мило: 
у кожну кульку помістити 

есенції з різними запахами, 
в одну з кульок помістити 

10 бісеринок, в іншу – рідке 
мило. 

16 Проблемна лекція «Модель 5-Е на 
уроках біології» 

10 хв. проектор 

17 Експеримент з рідинами 30 хв. спирт, олія, мило рідке, 
стакани пластикові, мірний 

стакан або колба, ваги 
електронні, інструкції до 

виконання 
18 Руханка «Автомобіль» 5 хв.  
19 Дискусія «Рівні наукового залучення» 15 хв. проектор 
20 Вправа «Оцінка» 10-15 хв.  
21 Процедура прощання 5 хв.  

Всього тривалість: 4 год (+20 хв)
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Хід проведення тренінгу 

Вступна частина (18 хв.) 
 
Вправа 1. Знайомство. «Фотоальбом» (10–15 хв). 
 
Мета: познайомити учасників, створити комфортну емоційну атмосферу, що сприяє 
результативній роботі.  
 
Хід проведення: тренер роздає аркуші кольорового паперу формату А4 і пропонує 
учасникам об’єднатися в пари, які мають намалювати асоціацію себе у вигляді будь-
якого овоча чи фрукта, а потім, обмінявшись малюнками із своїм «візаві», 
презентувати один одного. Всі малюнки прикріплюються на аркуші фліпчарту з 
малюнком великої портретної рамки. 
 
Або 
 
Вправа 1. «Знайомство» (10–15 хв). Мета: сприяти згуртованості учасників, створенню 
доброзичливої атмосфери та комфорту під час роботи.  
 

Хід проведення: якщо учасники давно знають один одного, то їх варто попросити 
розповісти кумедний випадок зі свого життя або те, що найбільше запам’яталося з 
дитинства, про свою родину, кращого друга, улюблену книгу, фільм. Можна 
запропонувати продовжити фразу: «В людях я більше ціную те…» або «Моє життєве 
кредо – це…». 
 

Есе на тему «Як Ви розумієте поняття демократія та в чому полягає демократія в 
освіті?» (10 хв.). Мета: зафіксувати думку вчителів про демократію в освіті на початку 
тренінгу (для порівняння динаміки думок про дане поняття наприкінці тренінгу). 
 
 
Вправа 2.  «Серветки» (10 хв.)  
 
Мета: довести усім учасникам тренінгу, що, навіть виконуючи одні і ті ж дії із 
заплющеними очами, у кожного виходить свій візерунок.  
 

Матеріали: серветки або аркуші паперу. 
 

Хід проведення: кожному учаснику роздаються однакові серветки (аркуші паперу). 
Тренер просить учасників взяти серветку перед собою та заплющити очі. Тренер 
пропонує наступні дії з серветкою:  

 

1. Згорніть серветку навпіл.  
2. Відірвіть лівий нижній кут. 
3. Згорніть серветку по-діагоналі. 
4. Відірвіть нижній кут. 
5. Згорніть серветку знову навпіл. 
6. Відірвіть верхній правий кут 

 

Тренер пропонує учасникам розплющити очі і пояснити, чому, виконуючи однакові 
дії, усі отримали різний візерунок на серветці. 
 

Рефлексія: чому у кожного свій візерунок на серветці? Як цей феномен пов’язаний з 
демократією? 
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Обговорення у групах проблеми: «Як зберегти особистість у процесі навчання?» (20 хв.).  
 
Мета: виявити рівень знань учителів з демократичних методів навчання. 
 
Хід проведення: аудиторія розділяється на групи по 3-4 людини. Кожна група дає 
відповіді на питання протягом 10 хвилин: 
1. Як дати особистості розкритися при фронтальній формі роботи у класі? 
2. Як зацікавити дітей у виконанні завдань з біології? 
3. Як зберегти свободу думки і право відстоювати свою думку на уроках біології? 
 
Після обговорення від кожної групи одна людина представляє думку групи для 
аудиторії. Обговорюються моменти, у яких думки учасників збіглися, і моменти, що 
суперечать чи доповнюються вже існуючі. Має виступити представник кожної групи 
протягом 10 хвилин. 
 
Рефлексія: Які основні педагогічні прийоми та методи дають змогу особистості 
розкритися в умовах загальноосвітньої школи? 
 
 
Дискусія «З чим у Вас асоціюється демократія / демократичне мислення?» (10–15 хв.).  
 
Мета: виявити рівень знань учителів з зазначених понять. 
 
Хід проведення: роздуми на цитати: 
 
1. К. Маркс: «Запорізька Січ – це перша демократична республіка в Європі». Чому? 

Які характерні риси демократії проглядаються в улаштуванні та функціонуванні 
Запорізької Січі? 

2. Н. Назарбаєв: «Встановлення процедур і їхнє суворе дотримання буде сприяти 
зниженню корупції і зміцненню законності як основного принципу демократії. 
Недаремно говорять, що демократія – це процедури». Чому? Що означає 
«процедури»? 

 
Рефлексія: виходячи з результатів дискусії, складіть визначення «Демократія – це…» – 
набір ідей і принципів, що стосуються свободи, власне, вона і являє собою 
інституціональну свободу (Вікіпедія). 
 
 
Робота в групах: «Принципи демократії» (20 хв.).  
 
Мета: систематизувати усі знання і уявлення про демократію та класичні принципи 
демократії.  
 
Хід проведення: аудиторія розділяється на групи по 3–4 людини. Кожна група дає 
відповіді на питання (10 хв.): 
 
1. Назвіть та охарактеризуйте основні принципи демократії. 
Після обговорення від кожної групи одна людина представляє думку групи для 
аудиторії. Обговорюються моменти, в яких думки учасників співпали, і моменти, що 
суперечать, чи доповнюються вже існуючі. Має виступити представник кожної групи 
протягом 10 хвилин. 
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Рефлексія: які принципи взагалі були не оголошені? 
 
Дискусія «Історія винаходів» (10 хв.) 
 
Хід проведення: роздуми над інформацією: 
1. Історія виникнення ідеї необхідності знезаражування (дезінфекції) рук лікарів 

перед операцією. Доля винахідника. 
2. Перехід від геоцентричного до геліоцентричного світогляду Доля ідеї і самих 

винахідників М. Коперника і Галілео Галілея. 
3. Теорія еволюції людства. Доля винахідника Ч. Дарвіна та його ідеї. 
4. Спільні риси, що об’єднують усі відомі відкриття та їх авторів. 
 
Рефлексія: чи легко протистояти системі і висловлювати свою думку у 
недемократичному суспільстві?  
 
 
Вправа 3. «Зіпсований телефон» (15–20 хв.).  
 
Мета: показати учасникам важливість точності передачі інформації, важливість права 
поставити уточнювальні питання, важливість критичного мислення (права 
сумніватися в отриманій інформації та пошуку істини) 
 
Хід проведення: тренер просить вийти 7–10 добровольців, які будуть брати участь у 
вправі. Одному з учасників тренер зачитує текст так, щоб інші не чули.  
 
Завдання: слухач має інформацію, що він запам'ятав, передати наступному учаснику. 
Учасники заходять по черзі – слухають і передають отриману інформацію. Останній 
слухач відтворює отриману інформацію перед усією аудиторією. 
 
Текст для вправи: «На сьогодні більшість науковців вважає, що причиною глобального 
потепління є діяльність людини. Також треба розуміти, що потепління – це загальна 
усереднена тенденція: зміна температур відбувається нерівномірно залежно від 
сезону та місцевості. Більше того, інколи в деякі сезони клімат навіть стає холоднішим. 
Наприклад, в Україні температури у зимовий період зросли значно більше, ніж в 
літній. 
За останню сотню років середня температура повітря над суходолом зросла, як 
стверджується, більш ніж на пів градуса.  
Наукова думка, висловлена Міждержавною групою експертів по зміні клімату ООН 
полягає в тому, що середня температура на Землі піднялася на 0,7 °C від часів початку 
промислової революції (з другої половини XVIII століття) і що "велика частка 
потепління, яке спостерігалося в останні 50 років, викликана діяльністю людини" в 
першу чергу викидом газів, котрі викликають парниковий ефект таких, як 
вуглекислий газ (CO2) і метан (CH4). Оцінки, отримані за кліматичними моделями, 
кажуть, що в XXI столітті середня температура поверхні Землі може підвищитися на 
величину від 1,1 до 6,4 °C. В окремих регіонах температура може небагато знизитися. 
Танення льоду, насамперед в Антарктиці, спричинило на 2018 рік підвищення рівня 
світового океану на 7,6 міліметра з 1992 року, 3 міліметри зростання припали на 
період з 2013 до 2018. 
Крім підвищення рівня Світового океану, підвищення глобальної температури також 
призведе до змін в кількості і розподілі атмосферних опадів. У підсумку можуть 
почастішати природні катаклізми такі, як повені, посухи, буревії та інші, знизиться 
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врожай сільськогосподарських культур на постраждалих територіях і підвищиться – 
в інших зонах (за рахунок збільшення концентрації вуглекислого газу). Потепління 
продовжиться й, імовірно, збільшить частоту і розміри таких явищ. 
Потепління клімату може призвести до зміщення ареалів видів в бік полярних зон і 
збільшити ймовірність вимирання нечисленних видів – мешканців прибережних зон 
і островів, чиє існування в наш час знаходиться під загрозою. 
Деякі дослідники вважають, що глобальне потепління – це міф, частина науковців 
відкидає можливість впливу людини на цей процес. Є ті, хто не заперечує факт 
потепління і допускає його антропогенний характер, але не погоджується з тим, що 
найнебезпечнішими з впливів на клімат є промислові викиди парникових газів». 
 
Рефлексія: визначити відсоток інформації, що залишився від початкового тексту, 
обговорити способи підвищення якості передачі інформації та важливість 
критичного мислення для збереження істинності знань з природничих наук. 
 
 
 
Дискусія «Як захиститися від хибної інформації в умовах свободи слова?» (10 хв.)  
 
Мета: показати наслідки впливу на непідготованих людей хибної інформації. 
 
Хід проведення: роздуми над ситуаціями, що виникли через свободу слова: 
Наслідки неправдивої інформації американського журналіста Ендрю Вейкфілда про 
зв'язок вакцинування від кору та паротиту і аутизму. 
 
Рефлексія: які навички можуть допомогти людині орієнтуватися в інформаційно-
насиченому світі? 
 
 
 
Мозковий штурм: «Які навички демократичного мислення нам необхідно 
сформувати у дітей для успішного майбутнього?» (10 хв.) 
 
Мета: виявити та ранжувати (за важливістю) навички, що мають допомогти молоді 
орієнтуватися в інформації, що є у мережах. 
 
Хід проведення: роздуми над навичками (які потрібні і для чого): 
1. Факти про явища?  
2. Критичне мислення?  
3. Зацікавленість, вміння ставити питання?  
4. Можливість пошуку відповідей? 
5. Здатність розрізняти правильне і неправильне в ЗМІ від наших лідерів?  
6. Вірити в їх здатність змінювати світ.  

 
Рефлексія: Які нові навички необхідно розвинути у молоді, щоб допомогти їм 
орієнтуватися в інформаційно-насиченому світі? 
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Руханка «Плутанка» (5 хв.). 
 
Мета: згуртувати учасників тренінгу; створити невимушену атмосферу.  
 
Хід проведення: кількість учасників повинна бути парною. Вони стають у коло. За 
сигналом ведучого кожен гравець знаходить собі «партнера по рукостисканню» 
(правою рукою). Потім те саме – лівою рукою (з іншими партнерами). Після того, як 
тренер переконається, що всі руки з’єднані попарно, він пропонує учасникам групи 
«розплутування», активної участі в пошуках варіантів не бере. Під час виконання 
вправи у групі досить часто виникає думка, що вирішити поставлену задачу 
неможливо. У цьому разі тренер має спокійно сказати, що завдання має розв’язок, 
розплутатися можна завжди. Вправа може завершитися одним із трьох варіантів:  
 
А. Усі учасники групи опиняться в одному колі (при цьому хтось може стояти 

обличчям у коло, хтось спиною, це неважливо, головне, щоб усі послідовно 
утворили коло).  

Б. Учасники групи утворять два чи більше незалежних кола.  
В. Учасники групи утворюють кола, з’єднані одне з одним як кільця в ланцюжку.  
 
Рефлексія: що нам допомогло впоратися з поставленим завданням? Що можна було б 
зробити інакше, щоб швидше справитися з поставленим завданням? 
 
 
 
Проблемна лекція «Навчання на основі дослідження» (5–7 хв.). 
 
Хід проведення: питання для обговорення: 
1. Хто з науковців використовував метод навчання на основі дослідження? (Сократ, 

Дьюї, Марія Монтессорі)  
2. Що таке навчання на основі дослідження? 
 
 
Експеримент з кульками (10 хв.).  
 
Мета: показати впровадження в навчальний процес методу навчання на основі 
дослідження.  
 
Матеріали та обладнання: три різнокольорові повітряні кульки. В кожну кульку додати 
есенції різних запахів, в одну з кульок налити 10 мл води або будь-якої рідини, а в 
іншу – бісер. Отже, три кульки, що мають різний колір, запах та вміст. 
 
Хід: кожному учаснику пропонується виявити відмінності між кульками: 
1. Чим відрізняються ці кульки? 
2. Чому запах відчувається (виступає) назовні? 
3. Чому рідина не виступає назовні? 
4. Чому бісер не випадає назовні? 
 
Рефлексія: на якій темі з біології (хімії, фізики) можна використати такий 
експеримент з учнями? Які ще експерименти можна використати під час навчання 
біології (хімії, фізики)? 
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Проблемна лекція «Модель 5-Е на уроках біології (хімії, фізики)» (10 хв.).  
 
Мета: ознайомити вчителів з моделлю 5-Е (компонентами та їх змістом) та навчити 
впроваджувати її в навчальний процес на уроках біології (хімії, фізики). 
 
Хід проведення: питання для обговорення: 
1. Що таке модель 5Е? 
2. Компоненти моделі 5Е: залучи, досліди, поясни, розвий, оціни. 
3. Зміст компоненту «залучи» 
4. Зміст компоненту «досліди» 
5. Зміст компоненту «поясни» 
6. Зміст компоненту «розвий» 
7. Зміст компоненту «оціни» 
 
Рефлексія: Як таку модель впровадити на уроках біології (хімії, фізики)? 
 
 
Експеримент з рідинами (30 хв.) 
 
Мета: показати вчителям упровадження моделі 5-Е під час навчального процесу та 
ознайомити з рівнями залучення.  
 
Хід проведення: учасники діляться на 4 групи за бажанням. Кожна група отримує свої 
настанови на аркуші паперу, та матеріали і обладнання. 
 
Група 1 
 
Матеріали та обладнання: три рідини (спирт, рідке мило, олія) в склянках, мірна 
склянка або колба, електронні ваги, 2–3 порожніх пластикових стакани для 
змішування. 
 
Інструкція: 
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Група 2 
 

Матеріали та обладнання: три рідини (спирт, рідке мило, олія) в склянках, 2–3 
порожніх пластикових стакани для змішування, доступ до Інтернету. 
 
Інструкція: 
 

 
 
 
Група 3 
 
Матеріали та обладнання: три рідини (спирт, рідке мило, олія) в склянках, 2–3 
порожніх пластикових стакани для змішування, доступ до Інтернету. 
 
Інструкція: 
 

 
 
 
Група 4 
 
Матеріали та обладнання: три рідини (спирт, рідке мило, олія) в склянках,  
2–3 порожніх пластикових стакани для змішування, доступ до Інтернету. 
 
Інструкція: 
 

 
 



162 

Протягом експерименту тренер не має права втручатися, виправляти чи підказувати 
учасникам дії. Він спостерігає, як проходить експеримент у групах, за діяльністю 
кожного члена і за виконанням усіма правил безпеки. 
Після експерименту кожна група має зачитати свої висновки і показати результат 
досліду (5–7 хвилин). 
 
Рефлексія: у якої групи найбільше відомостей про рідини? Якої нової інформації про 
рідини Ви дізналися? До якої теми з біології (хімії, фізики) можна використати такий 
експеримент? Які ще експерименти можна провести на уроках біології (хімії, фізики)?  
 
 
Руханка «Автомобіль» (5 хв.).  
 
Мета: сформувати в учасників розуміння того, що для досягнення мети у груповій 
роботі треба чітко виконувати свої обов’язки, мати власне бачення проблеми та вміти 
керувати емоціями. 
 
Хід проведення: учасники довільно об’єднуються у трійки, і тренер пропонує їм стати 
один за одним, поклавши руки на талію того учасника, який стоїть попереду. Перший 
учасник в трійці – бампер, другий – двигун, третій – водій, який керує автомобілем, 
наступними рухами: руки водія на плечах автомобіля – рух прямо, натискання на ліве 
плече – рух вліво, натискання на праве плече – рух вправо, подвійне натискання – 
зупинка. Дорогу бачить лише водій. Бампер і двигун рухаються із заплющеними 
очима. За сигналом тренера учасники починають рухатися з заплющеними очима. 
Водій повинен так вести машину, щоб не потрапити в аварію, причому водій не 
пояснює словами, куди і як рухатись, він лише керує невербально. Усі учасники 
мають побувати в ролі бампера, двигуна та водія. 
 
Рефлексія: наскільки важливо у груповій роботі кожному виконувати свої обов’язки. 
 
 
Дискусія «Рівні наукового залучення» (15 хв.).  
 
Мета: обговорити особливості поведінки викладача під час впровадження моделі 5-Е 
на уроках біології (хімії, фізики) та можливість диференціації навчальних завдань за 
рівнями залучення.  
 
Хід проведення: обговорення питань: 
1. Репродуктивне залучення – І (найнижчий) рівень демократичності дослідження. 
2. Структурне залучення – ІІ рівень демократичності дослідження. 
3. Направляюче (спрямовуюче) залучення – ІІІ рівень демократичності дослідження. 
4. Правдиве (відкрите) залучення – ІV (найвищій рівень демократичності 

дослідження. 
5. Зміст кожного етапу моделі 5-Е. 
6. Як має поводити себе викладач на усіх етапах моделі 5-Е? 
7. Як має поводити себе учень на усіх етапах моделі 5-Е? 
 
Рефлексія: які навчальні завдання можна сформулювати відповідно до вищевказаних 
рівнів залучення на уроках з біології й школі? 
 
 



163 

Вправа 4. «Оцінка» (10–15 хв.).  
 
Мета: визначити, чи збіглося очікування від тренінгу, навчитися робити висновки 
щодо власної участі в тренінгу, емоційно завершити тренінг, порівняти зміст есе, 
який писали на початку тренінгу, з тим уявленням про демократію в освіті, що 
сформувалося у результаті тренінгу.  
 
Питання для рефлексії 
– Що таке демократичне мислення? 
– Як організувати навчальний процес, що буде формувати у дітей демократичне 

мислення? 
– Яка роль учителя в демократичному навчанні? 
 
Методика декількох варіантів такої оцінки: 
1) «Піраміда позитивних почуттів» – викладач говорить, що впродовж тренінгу ми 

побудували нове знання про демократію в природничих науках, а тепер побудуємо 
піраміду позитивних почуттів. Викладач підходить першим і, простягаючи руку в 
центр, говорить, що він зрозумів сьогодні. За принципом добровільності підходять 
усі присутні й говорять, кладучи свою руку зверху на руки присутніх, про те, що 
вони зрозуміли для себе сьогодні; 

 
2) «Віночок» – по черзі всі присутні кладуть руку на плече сусідові зліва (або справа, 

але всі в одному напрямку) і «проговорюють» знання або навички, набуті протягом 
тренінгу. В кінці віночок замикається. Викладач говорить, що, приймаючи руку, ми 
не розриваємо вінок, а приєднуємося до великого вінка тих, хто вже пройшли 
подібні тренінги. Ми можемо згадати про нього і в радісну, і в тяжку хвилину – хай 
наше коло дасть нам підтримку; 

 
3) «Валіза (Наплічник)» – викладач малює на папері валізу чи наплічник і просить усіх 

присутніх по черзі сказати, що б вони хотіли взяти з собою в дорогу з тих знань і 
навичок, які вони отримали нині. 
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Васютіна Тетяна Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри  

педагогіки та методики початкового навчання  
факультету педагогіки і психології  

Національного педагогічного університету  
імені М.П. Драгоманова 

 
 
 
 
Проєкт навчального тренінгу «Демократія в природничих науках». 
 
Тема: «Упровадження основ демократії у процесі викладання дисциплін 
природничо-математичного циклу». 
 
Час проведення: 180 хв. 
 
Цільова група: викладачі кафедри природничо-математичних  дисциплін та 
інформатики в початковій освіті, учителі початкової освіти, здобувачі факультетів 
початкової освіти. 
 
Форма проведення: тренінг. 
 

Очікувані результати: знатимуть специфіку та перешкоди, які можуть виникнути у 
процесі викладання суперечливих питань та стратегії їх подолання. розвинуті 
демократичні навички, навчені аналізувати інформацію. 
 

Мета: сформувати в учасників тренінгу розуміння основних понять, правил 
демократичного громадянства, навчити моделюванню демократичного стилю 
поведінки вчителя дисциплін природничо-математичного циклу в закладах освіти. 
 
Завдання:  
– розвивати демократичні навички: аналітичне і критичне мислення, відкритість до 

переконань інших людей, навички слухати і спостерігати, комунікативні навички; 
– мотивувати до співпраці; 
– стимулювати до прояву самоефективності; 
– розвивати навички гнучкості та адаптивності. 

Хід проведення тренінгу 

Вступ. Спільне створення правил роботи учасників тренінгу.  10 хв. 
 
Мета: створення правил роботи учасників у процесі тренінгу. 
 
Хід проведення:   написання своїх очікувань від тренінгу на аркуші і заклеювання. 
 
Рефлексія: після завершення роботи до аркушів повернуться і прокоментують, що 
збулося, що – ні, що відбулося як неочікуване.  
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Основна частина тренінгу (150 хв.) 

 
Розділ І. «Розпізнаємо елементи/складові демократії» ( 35  хв.). 
 
 
Вправа 1. «Пазл „Демократія»» (20 хв.). 
 
Мета: формувати в учасників тренінгу розуміння основних понять демократичного 
громадянства.  
 
Обладнання: смужки паперу з написаними на них поняттями, фломастери, фліпчарт, 
9 аркушів для фліпчарту у формі пазлів, які наприкінці об'єднаються у пазл; аркуш з 
переліком компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської компетентності. 
 
Хід проведення: учасники об'єднуються у пари. Кожна пара витягує один/два аркуші з 
написами основних понять демократичного громадянства.  
 
Завдання: зобразити на аркуші-пазлі суть і особливості прояву цього поняття у 
суспільстві: «Уряд та політика», «Ідентичність», «Правила і закони», «Медіа», «Права 
та свободи», «Співробітництво/Конфлікт», «Різноманітність та плюралізм», 
«Відповідальність», «Рівноправність».  
Після виконання завдання пари виступають і на підлозі викладається спільний пазл 
«Демократія» з аркушів учасників. 
 
Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності. 
  
Запитання для бесіди 
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
 
 
Вправа 2. «Візуалізація прав людини» (10 хв.) 
 
Мета: формувати в учасників тренінгу знання та розуміння прав людини, 
поціновування/повагу до прав людини, здатність їх узагальнити та систематизувати.  
 
Обладнання: смужки паперу з написаними на них правами (всього 24), картки з 
назвами груп прав «Особисті», «Політичні», «Соціально-економічні», «Культурні», 
«Екологічні», чисті аркуші, фломастери, двобічний скотч; аркуш з переліком 
компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської компетентності. 
 
Хід проведення: учасникам тренінгу роздаються аркуші, та вони самостійно витягують 
смужку (чи декілька, залежно від кількості учасників) з якимось правом. 
 
Завдання: зобразити схематично це право на чистому аркуші і показати його іншим 
учасникам щоб вони його відгадали і прокоментували.  
Дати відповідь на запитання: до якої групи прав відносять дане? 
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Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності.  
 
Запитання для бесіди  
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
 
 
Розділ ІІ. «Навчаємося основам демократії через практичні дії» ( 40 хв.). 
Вправа  3. «Букет» (10 хв.) 
 
Мета: формувати в учасників тренінгу почуття власної громадянської унікальності 
та неповторності, сприяти їхньому усвідомленню себе як демократичних громадян.  
 
Обладнання: папір, ножиці, фломастери, двобічний скотч; аркуш з переліком 
компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської компетентності. 
 
Хід проведення:  учасникам роздаються папір з якого вони вирізають квітку, з якою себе 
асоціюють. На усіх пелюстках квітки написати ОДНИМ РЕЧЕННЯМ/СЛОВОМ 
відповідь на такі запитання: 
1. Що я можу сказати про себе як свідомого громадянина? 
2. Що про мою громадянську активність  можуть сказати мої ближні? 
3. Що про мене як демократичного педагога можуть сказати мої колеги? 
4. Що про мене можуть сказати мої учні/студенти з точки зору моєї демократичності 

та активної громадянської позиції? 
5. Які компетентності з точки зору культури демократії у вас ще недостатньо 

сформовані? 
6. Які очікування ви маєте щодо своєї громадянської позиції/активності та 

сформованості демократичних цінностей після завершення тренінгу? 
 
Виступи учасників із своїми записами. Об'єднання усіх квіток бантом з підсумковим 
словом від тренера.  
 
Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності.  
 
Запитання для бесіди  
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
4. Як і де ви можете використати цю вправу у своїй професійній діяльності? 
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Вправа  4. «Підбір парних карток» (10 хв.) 
 
Мета: встановити контакт між собою у спокійній атмосфері. 
 
Обладнання: картки для об’єднання у пари.  
 
Хід проведення:   
1. Знайти свою половину за отриманою частиною і запитати партнера про таке: 
– ім'я; 
– які ти маєш характерні риси своєї неповторності з точки зору демократії та 

громадянської компетентності? 
 
2. Записати інформацію від партнера, додавши своє бачення його неповторності  у 

цьому напрямі. При цьому слід врахувати досвід спілкування на попередньому 
модулі.  

 
3. Представити свого партнера за його та своєю характеристикою. 
 
Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності.  
 
Запитання для бесіди 
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 
вас компетентність/компетентності? 
4. Як і де ви можете використати цю вправу у своїй професійній діяльності? (Наукова, 
навчальна, організаційна, виховна, методична робота.) 
 
 
Вправа 5. «Моделювання демократичного стилю поведінки вчителя/викладача у 
закладах освіти» (20 хв.) 
 
Мета: формувати в учасників тренінгу здатність співпрацювати, емпатію та 
децентрацію, здатність до етичного/морального розмірковування, судження. 
 
Обладнання: фігурні картки для об’єднання в групи, аркуші з таблицями для 
заповнення кожною групою, відповідно до теми, двобічний скотч; аркуш з переліком 
компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської компетентності. 
 
Хід проведення: учасники об'єднуються в 3 групи за допомогою фігурних карток. 
Кожній групі видається аркуш з таблицею, відповідно до теми, над якою 
працюватиме група. 
 
Група 1. Заклад загальної освіти. 
Група 2. Заклад вищої  освіти. 
Група 3. Заклад післядипломної  освіти. 
 

Учасники виконують поставлені завдання і виступають з пропозиціями щодо заходів 
з формування демократичного стилю поведінки педагога відповідного закладу 
освіти. 



168 

Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності.  
 
Запитання для бесіди  
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
4. Як і де ви можете використати цю вправу у своїй професійній діяльності?  
 
 
 
Розділ ІІІ.  
«Застосовуємо елементи демократії у професійній діяльності та розвитку» (70 хв.) 
 
 
Вправа 6. «Я бачу, я думаю, я відчуваю, я дію…»(20 хв.). 
 
Мета: формувати в учасників тренінгу навички інтерпретування, загального 
мислення та аналізу, прийняття невизначеності та неоднозначності, багато-
ракурсності, вирішування проблем та прийняття рішень. 
 
Обладнання: ТЗН, фото (зі сценою булінгу в закладі освіти або з травмованою собакою 
чи із забрудненням океану (на вибір)), аркуші, на яких багато раз написано у 
стовпчик «Я бачу…, я думаю…, я відчуваю…, я дію …» відповідно кількості учасників; 
аркуш з переліком компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської 
компетентності. 
 
Хід проведення:   учасники сідають колом. Кожному дається аркуш з надписами. 
 
Завдання: розглянути уважно фотографію та написати одним словом (реченням)  на 
своєму аркуші що учасник бачить, думає, відчуває, які дії зробив би у цей момент. 
Потім фрагмент написаного загортається і аркуш передається сусіду ліворуч. 
Водночас, від учасника, що сидить праворуч, отримується його аркуш із загорненим 
фрагментом. Не розгортаючи аркуші, учасники повинні знову  написати те ж саме, 
загорнути і передати їх. Так триває доти, поки до кожного учасника не повернеться 
його аркуш.   
 
Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи. Учасники мають дати відповідь 
на запитання, які співзвучні освітній цілі вправи.  
Використовуючи аркуш з переліком компетентностей та «метелик» зі структурою 
громадянської компетентності 
 
Запитання для бесіди  
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
4. Як і де ви можете використати цю вправу у своїй професійній діяльності? 
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Вправа 7. «Чотири кути».  Метод «Прес» (20 хв.) 
 

Мета: формувати в учасників тренінгу: навички загального мислення та аналізу, 
розрізнення та оцінювання короткострокових і довгострокових переваг та цілей, 
критичного мислення; уміння аргументувати свою позицію, розуміти 
неоднозначність ситуації, розуміти і приймати точку зору співбесідника; здатність за 
вказаним планом аргументувати свою думку, щодо обраної позиції; вислухати і 
прийняти точку зору інших; слухати, спостерігати і співпрацювати.   
 

Обладнання: ТЗН, відеоряд про 15-річну школярку Грету Тюнберг, яка бореться за 
збереження клімату (https://www.youtube.com/watch?v=1SkiL1VWLzU), аркуші з 
надписами «Таке можливо у нашій державі», «Таке неможливо у нашій державі», 
«Таке частково можливо у нашій державі», «Не можу нічого про це сказати»; аркуш з 
переліком компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської компетентності. 
 

Хід проведення:   перегляд відеоряду про школярку.   
У кутах аудиторії розвішано аркуші з надписами «Таке можливо у нашій державі», 
«Таке неможливо у нашій державі», «Таке частково можливо у нашій державі», «Не 
можу нічого про це сказати ». 
Учасникам запропоновано обрати кут, де вони висловлюють своє ставлення до змісту 
відеоролика. Групам, які обрали той чи інший кут, необхідно за планом довести свій 
вибір і одному представнику його озвучити. 
 

План виступу представника групи: 
Ми вважаємо, що … 
Так є, тому що … 
Наприклад, … 
Отже (тому), ми вважаємо … 
Виступи учасників із своїми аргументами.  
 

Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності.  
 

Запитання для бесіди  
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
4. Як і де ви можете використати цю вправу у своїй професійній діяльності? 
 
 
Вправа  8. «Світове кафе» (30 хв.) 
 

Мета: формувати в учасників тренінгу уміння висловлювати свою точку зору з різних 
позицій; навички розрізнення та оцінювання короткострокових і довгострокових 
переваг, цілей; удосконалювати лінгвістичні та комунікаційні навички; навички 
співпраці у команді (здатність співпрацювати у мобільних групах, делегувати 
повноваження, виступати з ініціативними пропозиціями, аналізувати ситуацію з 
різних точок зору). 
 

Обладнання: фігурні картки для об’єднання в групи, фліпчарти, аркуші для 
заповнення кожною групою, картки з надписами-назвами кафе, стікери, фломастери; 
аркуш з переліком компетентностей, «метелик» зі структурою громадянської 
компетентності. 



170 

 
Хід проведення: з числа учасників тренер обирає чотири особи, які будуть власниками 
кафе. Кожному з них видаються аркуші та картки з надписами-назвами  кафе:  
Як можна навчити демократії школяра, використовуючи природничу інформацію? 
Як можна навчити демократії вчителя, використовуючи природничу інформацію? 
Як можна навчити демократії майбутнього вчителя, використовуючи природничу 
інформацію? 
Інші учасники (відвідувачі кафе) об’єднуються у групи за спеціальними картками. 
Групи обирають собі по власнику і висловлюють свою точку зору за його проблемою. 
Власник на аркуші у довільній формі фіксує ідеї відвідувачів. Через 3-4 хв. (за 
сигналом викладача) групи змінюють кафе і працюють за цим же алгоритмом. Коли 
приходить нова група, власник повинен швидко ввести нових гостей в суть вже 
висловлених ідей і вислухати та зафіксувати нові. 
Робота завершується коли всі групи відвідають усі кафе. 
Після цього власники озвучують усе, що зафіксовано (написано, намальовано, 
вклеєно) у них на аркушах. 
 
Рефлексія: підсумкова бесіда за результатами роботи з використанням аркуша з 
переліком компетентностей та «метелика» зі структурою громадянської 
компетентності.  
 
Запитання для бесіди 
1. Які компетентності формує ця вправа в учасників тренінгу? 
2. Які з них вдалося сформувати у вас? 
3. До якої із 4-х складових громадянської компетентності відноситься сформована у 

вас компетентність/компетентності? 
4. Як і де ви можете використати цю вправу у своїй професійній діяльності?  

Завершальна частина (15 хв.) 

Мета: підвести підсумки тренінгу; сприяти висловленню власної думки щодо 
впровадження демократії у процесі викладання дисциплін природничо-
математичного циклу. 
 
Хід проведення:   підсумкова бесіда за вправою 8. «Мікрофон»: 
– загальне враження від роботи у таких формах; 
– громадянські компетенції, які ми формували у них впродовж заняття; 
– перспективи застосування таких вправ для формування складових громадянської 

компетентності в учасників освітнього процесу у професійній діяльності. 
 
Робота з аркушами очікувань. 
Відкриття аркушів, написаних і запечатаних на початку тренінгу. Коментована бесіда 
за змістом написаного.  
Які очікування справдились, а які – ні?  
Встановлення причин, чому не справдились очікування.  
Чи набули учасники тренінгу нового досвіду, який не передбачали в очікуваннях? 
Що для цього стало підґрунтям? 
 
Рефлексія: прогнозування заходів, які слід вжити, щоб очікування учасників 
справджувались. (Кожен говорить про себе). Підсумкове слово від тренера щодо 
результатів тренігу та побажань на майбутнє.   
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Коваль Вікторія Олександрівна,  
кандидат біологічних наук,  

доцент кафедри дошкільної та початкової освіти 
факультету дошкільної, початкової освіти  і мистецтв 

Національного університету  
«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 

 
 
 
 

Проєкт навчального тренінгу «Демократія в природничих науках». 
 
Тема: «Загальні екологічні проблеми людства». 
 
Час проведення: 210 хв. 
 
Цільова група: учителі початкової освіти, здобувачі факультетів початкової освіти. 
 
Форма проведення: тренінг. 
 
Очікувані результати: знатимуть специфіку та перешкоди які можуть виникнути у 
процесі викладання суперечливих питань та стратегії їх подолання. Умітимуть: 
виходити за межі власної психологічної рамки (наприклад, відсторонитися від 
власного бачення) та уявляти, усвідомлювати і розуміти психологічну схему та 
бачення іншої людини, адаптувати свої шаблони мислення, почуття та поведінку у 
відповідь на нові можливості, що з’являються в різних ситуаціях, досвід, 
непередбачувані зустрічі та інформацію. 
 

Мета: ознайомити із загальними екологічними проблемами людства, знати причини 
появи цих проблем та наслідки; розширити уявлення про форми, методи та прийоми 
роботи з екологічного виховання дітей, розвиток демократичних навичок, навчитись 
аналізувати інформацію, усвідомити і зрозуміти психологічну схему та бачення іншої 
людини, досвід, навички співпраці. 
 
Завдання:  
– актуалізувати поняття екологічна компетентність; 
– розвивати демократичні навички: аналітичне і критичне мислення, відкритість до 

переконань інших людей, навички слухати і спостерігати, комунікативні навички; 
– мотивувати до співпраці; 
– стимулювати до прояву само ефективності; 
– розвивати навички гнучкості та адаптивності; 
– практично опрацювати в міні-групах запропоновані форми роботи (метод 

сфокусованої бесіди, ділова гра, мозковий штурм, робота в групах) на прикладах  
дисциплін, які викладають. 

 
Матеріали та  обладнання: проектор, ноутбук, розроблена презентація, фліпчарт, 
кольорові аркуші паперу, фломастери або маркери, кольорові стікери, картки із 
завданнями; склянки, коктейльні трубочки, вода, пляшки з водою, невелике відро або 
банка (до 3 л), зубна щітка, реактив, тарілка, свічка, сірники. 
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Хід проведення тренінгу 

Вступна частина (30 хв.) 
 

Мета: ознайомлення з темою тренінгу, створення комфортної атмосфери для 
продуктивної роботи, налаштування аудиторії на  творчу співпрацю за заявленою 
темою, прийняття правил. 
 

Хід проведення:   тренер інформує про перебіг проєкту, оголошує тему, виконують 
відповідні вправи. 
 

 

Вправа 1. Знайомство. 
− Давайте знайомитись, мене звати Вікторія. А як вас звати? Яка риса характеру вас 

характеризує? 
(кожен учасник тренінгу називає своє ім’я та рису характеру яка його найбільше 
характеризує) 

 
 

Вправа 2. «Ріка очікування» 
− Напишіть і скажіть чого ви очікуєте від тренінгу. Як ви розумієте  «демократичне 

викладання природничих предметів»?  
(тренер роздає картки, потім учасник записують  на картках очікування і кріплять 
на дошку або на  аркуш де намальована ріка). 

 
 

Вправа 3. Прийняття правил групи 
− Для того, щоб робота нашої групи була активною і ефективною пропоную скласти 

список правил.  
(учасники пропонують правила тренінгу, керівник записує їх на дошці): 
 

1.  Кожна думка має право на існування. 
2.  Активність всіх членів групи. 
3.  Дотримання регламенту. 
4.  Критикувати висловлювання, а не людину. 
5.  Доброзичливе відношення всіх учасників. 

 

− Якщо ви не заперечуєте, то ми приймаємо ці правила і намагатимемось їх 
дотримуватись.  

 
 
Вправа 4. «Екологічне лото» 
Мета: швидко знаходити інформації та об’єднати  учасників у групи. 
 

Хід проведення:  кожний учасник отримує аркуш з клітинками, у яких вписані певні 
твердження щодо екологічних орієнтацій (наприклад, я сортую сміття, висаджую 
дерева тощо). Учасник тренінгу обирає чарунку з твердженням і ставить підпис у неї. 
Потім він має зібрати якомога більше підписів, тим самим виявляє спільні риси. У кого 
збігаються чарунки, відбувається об’єднання в групи. 
 

Рефлексія: тренер підсумовує й узагальнює висловлювання  учасників, узгоджує, чи 
згодні вони бути в таких групах, після написання кожного правила (або всіх разом) 
важливо, щоб кожний учасник погодився з цим (для цього тренер використовує 
доречні формулювання на кшталт: «Правило приймається? Приймається! Дякую»). 
Тренер акцентує увагу на тому, що  правила були затверджені всіма учасниками. 
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Основна частина тренінгу (165 хв.) 

Тренер проводить бесіду з учасниками (теоретична частина) 
 
Вправа 5. «Ажурна пилка» 
Мета: уміння співпрацювати, аналітичне і критичне мислення, відкритість до 
переконань інших людей, навички слухати і спостерігати, комунікативні навички. 
 
Хід проведення: робота в малих групах (вчителям надаються невеликі кольорові 
стікери, на яких вони записують свої думки, далі відбувається систематизація на 
фліпчарті). Питання для обговорення: 
– Чому актуальна тема для вчителів (пригадують шкільну програму і теми уроків, в 

яких розкриваються ці проблеми)?  
– Які є загальні екологічні проблеми людства? (класифікують їх, розділяють на групи). 
– Які причини цих негативних проявів? (обговорення, систематизація)   
 
Загальна систематизація  інформації з використанням презентації (тренер) 
 
Рефлексія: тренер узагальнює, систематизує почуту інформацію, учасники 
обговорюють. 
 
 
Вправа 6. «Зіпсований телефон» 
 
Мета: навчитись ставитись критично до  інформації. 
 
Хід проведення: 1 учасник читає інформацію екологічного спрямування і передає її 
наступному (6 учасників задіяні в ланцюзі). Інші вчителі спостерігають за зміною 
інформації. 
− Мені потрібні 6 добровольців. Першому потрібно запам’ятати якомога більше та 

передати наступному. 
«Монреальський протокол − міжнародний протокол до Віденської конвенції про охорону 
озонового шару 1985 року, розроблений з метою захисту озонового шару за допомогою зняття 
з виробництва деяких хімічних речовин, які руйнують озоновий шар. Протокол набув 
чинності 1 січня 1989 року. Генеральний секретар ООН Кофі Аннан сказав, що «можливо, 
єдиною дуже успішною міжнародною угодою можна вважати Монреальський протокол». 
 
Рефлексія: учасники навчилися ставитись критично до  інформації. 
 
 
Вправа 7. «Рольова гра» 
 
Мета: розвиток комунікативних навичок, співпраця, самоефективність, розвивати 
навички гнучкості та адаптивності, критичне мислення. 
 
Хід проведення:  кожний представник від команди витягає картку з двох мішечків: у 
першому форма представлення (ток-шоу, реклама, промо-ролик, суд, кримінальні 
новини…), у другому – тема («Підвищення рівня вод Світового океану», «Парниковий 
ефект»…). 
 
Рефлексія: учасники адаптувалися до тренінгу, навчилися комунікувати, розвинули 
навички критичне мислення. 
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Вправа 8. «Проведи дослід» 
 
Мета: співпраця, критичне мислення, розширити уявлення про форми, методи та 
прийоми роботи з екологічного виховання дітей. 
 
Хід проведення: пропонується у групах учасникам тренінгу провести досліди та 
пояснити яку екологічну проблему вони пояснюють.  
 
Група 1. Розробіть дослід з використанням запропонованого обладнання для 
пояснення дітям як можна економити воду (обладнання: склянка з водою, 2 пляшки з 
водою, зубна щітка, відро куди зливати воду). 
Група 2. Розробіть дослід використовуючи запропоноване обладнання для пояснення 
однієї з причин руйнування озонового шару   (обладнання: свічка, склянка, сірники). 
Група 3. Продумайте і проведіть дослід для пояснення дітям як утворюються кислотні 
дощі (обладнання: 2-ві склянки з водою, коктельні трубочки, реактив). 
 
Рефлексія: учасники розширили уявлення про форми, методи та прийоми роботи з 
екологічного виховання дітей. 

Завершальна частина (15 хв.) Рефлексія 

Мета: підвести підсумки тренінгу; сприяти висловленню власної думки щодо 
впровадження демократії у процесі викладання дисциплін природничо-
математичного циклу. 
 
 
Вправа 10. «Ріка очікування». 
− Знайдіть свій аркуш і скажіть чи справдилися ваші очікування від тренінгу. 
 
Рефлексія 
Під час тренінгу я дізнався ... 
Я зрозумів, що… 
Мене здивувало ... 
Для мене найголовнішим на навчальному занятті було ..., тому що ...  
Учасники заповнюють  анкети. 
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ДЕМОКРАТІЯ В КОМУНІКАЦІЇ:  
ОСВІТНІЙ ВИМІР  

 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

 
 

Olena Beskorsa, 
PhD in Pedagogy, Associate Professor of the Department of 

Primary Education Theory and Practice 
SHEI «Donbas State Pedagogical University» 

 
Seminar on the course «Country Studies», Master’s degree program, 013 Primary 
Education. 
 
The theme of the Module: «The Greatest Value of the Society». 
 
Theme of the seminar: «Family Values». 
 
Time: 2 hours. 
 
The competence: valuing cultural diversity; openness to cultural otherness and to other 
beliefs, world views and practices; linguistic, communicative and plurilingual skills; 
knowledge and critical understanding of the world: politics, law, human rights, culture, 
cultures, religions, history, media, economies, environment, sustainability. 
 
The targets: the students will have  
 
Knowledge: key family values in Ukraine and English-speaking countries. 
 
Skills: to understand ethical and moral norms of behavior; to use these norms in real life 
communicative situations; to gain communicative experience; to overcome communicative 
barriers and handle social conflicts. 
 
Methods and techniques applied at the seminar: discussion, group work, role play, 
brainstorming. 
 
The necessary materials: post with value list, post with different ways of life, markers, 
postits, newsprint papers. 
 

Seminar plan: 
 

1. Introduction 5 min.

2. Main Part  70 min.
Role play «On the raft» 20 min.
Value System 30 min.
Life Philosophy 20 min.

3. Conclusion 15 min.
Free Association Brainstorming 15 min.
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Introduction. 
Main Part. Role Play «On the Raft» 
 
The aim of the activity: the students acquaint the concept ‘value’, ‘family value’ in different 
cultures, take upon themselves different social roles and learn to be prudent. 
 
Description of the activity:  
The situation is presented to students: «The eight people are drifting on the raft. They don’t 
know where they are. The raft is too small, so they should dump four of them in the sea. 
Who should they be? Why? 
Each student gets a card with description of his or her character. 
Each of them must prove that his or her character gains the right to be left on the raft. They 
have to speak from the first person – «I».  
At the first stage students work in groups of four. They listen to arguments of the 
groupmates; each group decides which one character must stay. 
Each group declares its decision. 
 
The family characters on cards 

•35-year old single man, volunteering in his free time; 
•a father of two children, a pianist; 
•a divorced woman with a child; 
•a divorced man and a father of two; 
•a married free-child woman; 
•a soldier who turns back home; 
•a new mother with the broken leg 
•an elderly woman, a widow who has saved money to visit her son and grandchildren in 
a foreign country; 
•a 15-year-old teenager, a winner of literature competition; 
•a student whose mother/father doesn’t feel that he is doing well enough at school. 

 
Reflection:  
Groups decide what the prudence and the values are. 
 
Team Work «Value System» 
The aim of the activity: to show students that values can be a source of conflict; the students 
learn to classify values, to understand the cause of the conflict and to resolve the conflict 
through building the agreement. 
 
Description of the activity:  
1. The list of 20 values is given to students.  

 
2. The students work in pairs, they have to divide the values into three groups: the first 

group contains the most important values, the second one – less important, the third 
one – the least important. 
 

3. Students discuss their choice, answering the questions: 
– Why do I consider this value as the most important? 
– Does this value influence my behavior and my relationships with my family? 
– What is the main conflict? 
– How can I handle it? 
– Which individual attitudes are opposite to collective (family) obligations? 
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4. The students work in groups of four and have to classify values in categories: moral 
values, social values, religious values, political values, work values, recreational values. 

 
The questions for discussing:  
Which classification is the most meaningful? 
The discussion contributes to making decision that is acceptable by all the group members 
in contrast with contradictory arguments when the conflict arises. Despite the fact that 
people often tend to use moral arguments to protect their own interests and prove their 
points of view, it is necessary to apply certain principles in making a solution that is 
acceptable to all the students. Respect for a person is both a principle and a rule, which 
makes it possible to accept or reject a particular category of actions. 
 
Reflection: The students have to formulate a few principles that correspond to the value 
system. 
 
Life Philosophy 
The aim of the activity: to show the students that values have hands-on implementation. 
 
Description of the activity:  
 

№ Ways of life 
My 

evaluation
1. The following is essential in our life: moderation, intelligence, balance 

between extremes, friendship, self-control, discipline, prudence, good 
manners and respect for certain traditions.

 

2. Personal and intellectual freedom, indifference to material and 
the physical world are essential.

 

3. The most important life features are commitment, love, devotion, 
control of the passions and interests, openness to others. Intelligence, 
the will to power and selfishness must cause distrust.

 

4. Enjoying life is more important than changing the world: rejecting 
ethics, discipline and personal sacrifices; need for communication. 

 

5. A person must identify him/herself in a group. Communication, 
engagement, refusal of abstract reflection, loneliness and material 
interests are important. 
The advantage is given to positive emotional self-realization and 
mutual joys. 

 

6. A person must strive for a variety of physical activity, exploring 
his/her own world and feelings, giving preference to work, refusing 
nostalgic dreams, rejecting comfort and pleasure.

 

7. Days pass, but they are different. Central insights are instability and 
adaptation, so people want to enjoy every important moment. The 
highest point is not to be slaves of the idea.

 

8. Simple pleasant feelings (comfort, friendship, rest, good health, refusal 
from excesses, rejection of ambition and fanaticism) are important. 

 

9. Openness and ability to perceive are necessary: pleasure and success 
will come by themselves; wait for them patiently and calmly.

 

10. A person must have self-control, but be vigilant, aware of the forces of 
the world and human being limitation. A person must be generous, 
but not a utopian, live with a sense of self-control and dignity.

 

 
The students evaluate the statements, putting a figure into the column next to the statement.  
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7 – I like it a lot; 
6 – I like it; 
5 – I like it a bit; 
4 – it doesn’t matter to me; 
3 – I don’t care about it; 
2 – I don’t like it; 
1 – I don’t like it at all. 
 
The students discuss all the ways of life in groups of four, next consider the most valuable. 
 
Reflection: The students make up their ideal way of life, define the contradictions and 
decide if they correspond to their own value scale.  
 
Conclusion 
Free Association Brainstorming 
 
The aim of the activity: to improve students’ understanding of the concepts under 
consideration; to evaluate their feelings; to effectively manage complex thinking processes 
and outcomes 
 
Description of the activity.  
Each student is given 10-20 «postits» and is ask to write down all the ideas they have what 
the value is and what the family values are like. After they finish the first question, they 
write down all of the ideas they have how the conflict can be resolved. After finishing 
question two completely, they write down all of the ideas they are having «right now» 
regarding their learning experience. The students are encouraged to write down as many 
different brainstormed thoughts as possible (one for each card). Three newsprint papers are 
strategically located and taped to the walls around the classroom. One is with a large happy 
face, one with a sad face, and one with a bewildered face. The students are asked to place 
their words on the newsprint paper that closest fits their brainstormed ideas. This exercise 
involves both writing and speaking and is seen as non-threatening in an oral presentation 
sense.  
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Вовк Надія Валентинівна 
кандидат педагогічних наук, доцент  

кафедри педагогіки і методики технологічної та професійної освіти 
факультету початкової, технологічної та професійної освіти 

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Освітні технології у трудовому 
навчанні», 013 Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Реалізація сучасних технологій у трудовому навчанні 
 
Тема заняття: Особливості організації навчально-пізнавальної діяльності учнів при 
обґрунтуванні теми проекту 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: технологічна компетентність, поціновування праці та 
людини праці, її результатів; визнання цінності, справедливості, рівності та 
врахування права; навички аналітичного та критичного мислення; навички 
співпраці; гнучкість та адаптованість; відповідальність; знання та критичне 
розуміння світу (прав людини, культури, сталого розвитку). 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: значення освітніх технологій, особливості використання у трудовому 
навчанні 
Вміти: реалізувати на практиці набуті знання про викорстання освітніх технологій 
під час трудового навчання та виховання учнів 
 
Форми та методи проведення заняття: робота в групах, рольова гра, вправа 1. 
«Живемо екологічно?», вправа 2. «Що станеться, коли…», вправа 3. «Увага, ми все 
бачимо», вправа 4. Моделювання ситуацій, вправа 5. Віртуальна лабораторія, 
рефлексія. 
 
Необхідні матеріали: комп’ютер, проектор, ватман для груп, роздатковий матеріал, 
маркери, скотч. 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 20
Основна частина: 2 год
Теоретичний матеріал 30
Вправа 1. «Живемо екологічно?» 20
Вправа 2. «Що станеться, коли…» 20
Вправа 3. «Увага, ми все бачимо» 20
Вправа 4. Моделювання ситуацій 15
Вправа 5. Віртуальна лабораторія 15
Підведення підсумків 20
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Вступ 
Трудове навчання засноване на проектно-технологічній основі, дає можливість 
готувати учнів до технічної діяльності, розвивати в них ті компоненти, які притаманні 
творчій особистості. 
Широке впровадження методу проектів значно підсилює розвиваючий і 
гуманістичний потенціал технологічної підготовки школярів, оскільки проектна 
діяльність передбачає вільний вибір кожним учнем виду проекту та його 
спрямованість – утилітарну, декоративно-ужиткову, спортивну, екологічну, 
соціальну тощо. 
Ознайомившись на лекції з методом проектів як різновидом інноваційних 
педагогічних технологій, звертаємось до Навчальної програми з трудового навчання 
для загальноосвітніх навчальних закладів (5-9 класи) 2017 року. 
 
Основна частина: 
Метою базової загальної середньої освіти є розвиток і соціалізація учнів, формування 
їхньої національної самосвідомості, загальної культури, світоглядних орієнтирів, 
екологічного стилю мислення і поведінки, творчих здібностей, дослідницьких і 
життєзабезпечувальних навичок, здатності до саморозвитку й самонавчання в умовах 
глобальних змін і викликів. 
Зазначена мета досягається шляхом залучення учнів на уроках трудового навчання 
до проектної діяльності як провідного засобу розвитку і навчання учнів, формування 
у них здатності до самостійного навчання, оволодіння засобами сучасних технологій, 
умінь конструювати власний процес пізнання і на практиці реалізувати заплановане.  
 
Формування ключових та предметних компетентностей 
Зміст навчальної програми орієнтовано на формування в учнів ключових і 
предметних компетентностей, які покликані наблизити процес трудового навчання 
до життєвих потреб учня, його інтересів та природних здібностей. 
Ключова компетентність – це знання, уміння і навички у комплексі зі сформованою 
життєвою позицією учня.  
Трудове навчання, крім вищезазначених, вирішує внутрішньопредметні завдання, 
пов'язані з формуванням в учнів проектно-технологічної компетентності.   
Проектно-технологічна компетентність – це здатність учня застосовувати знання, 
уміння, навички в процесі проектно-технологічної діяльності для виготовлення 
виробу (або надання послуги) від творчого задуму до його втілення в готовий продукт 
(послугу)  за обраною технологією.   
 
Навчальний процес зорієнтований на кінцевий результат у вигляді очікуваних 
результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів.   
Провідним завданням учителя є реалізація очікуваних результатів навчально-
пізнавальної діяльності учнів. Шлях досягнення результатів визначає учитель 
відповідно до матеріально-технічних можливостей шкільної майстерні, інтересів і 
здібностей учнів, фахової підготовки самого учителя.  
Очікувані результати навчально-пізнавальної діяльності учнів  згруповано за трьома 
компонентами: знаннєвим, діяльнісним, ціннісним. Указані результати  складають 
основу освітніх цілей у роботі вчителя, орієнтують його на запланований навчальний 
результат. Очікувані результати навчально-пізнавальної діяльності учнів  мають бути 
досягнуті на кінець навчального року. Вчитель має планувати поетапне їх досягнення 
при виконанні окремих проектів. 
Орієнтовний перелік об'єктів проектно-технологічної діяльності учнів – це навчальні 
та творчі проекти учнів, які можна виконувати за допомогою будь-якої технології з 
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представлених у змісті програми, з відповідним добором конструкційних матеріалів, 
плануванням робіт, необхідних для створення виробу від творчого задуму до його 
практичної реалізації.  
Формування змісту технологічної діяльності учнів на уроках трудового навчання 
здійснюється саме на основі об’єктів проектної діяльності, а не технологій, як це було 
передбачено попередніми програмами. Це дає змогу одночасно проектувати та 
виготовляти один і той самий виріб за допомогою різних основних та додаткових 
технологій, що є особливо зручним у класах, які не поділяються на групи.  
Результатом проектно-технологічної діяльності учнів має бути проект 
(спроектований і виготовлений виріб чи послуга). Так, у 5–6 класах учні опановують 
6–10 проектів, у 7–8 класах від 4 до 6 проектів, у 9-му класі - 2 проекти (плюс 2 проекти 
з технології побутової діяльності та самообслуговування в 5–8 класах та 1 проект у 
9 класі). Кількість годин на опанування проекту вчитель визначає самостійно залежно 
від складності виробу та технологій обробки, що застосовуються під час його 
виготовлення. При цьому одна й та ж сама технологія може використовуватися як 
основна не більш як двічі в одному класі. У класах, що не поділяються на групи, під 
час вибору об'єкта проектно-технологічної діяльності необхідно планувати не менш 
як дві основні технології (крім об’єктів, виготовлення яких передбачає застосування 
однієї технології: писанка, гарячі напої тощо). Це потрібно для того, щоб учні мали 
рівні можливості у виборі технологій із технічних і обслуговуючих видів праці. 
 
Практичний результат учнівського проекту має бути: 
1) особистісно ціннісним; 
2) корисним для сім’ї, родини, класу, школи, громади; 
3) соціально зорієнтованим або мати підприємницький потенціал.  
 
Процес роботи над усіма проектами у кожному класі (міні-маркетингові дослідження, 
зображення виробів – малюнок, ескіз, кресленик, схема), технологічні особливості їх 
виготовлення тощо, мають обов’язково відображати в робочих зошитах учнів, а самі 
роботи після їх завершення використовувати за призначенням. 
 
Технології викладено у вигляді переліку процесів обробки різних матеріалів, з якого 
учитель і учні спільно обирають найбільш доцільні для виготовлення проектованого 
виробу.  
Перераховані для кожного класу технології використовують як основні. Однак при 
виготовленні виробів застосовуються й додаткові технології чи техніки обробки 
матеріалів. Додаткові технології та техніки можуть виходити за межі зазначеного 
переліку.  
Під час добору технологій, які виходять за межі переліку для певного класу, необхідно 
враховуються такі вимоги:  
1) використання технології не повинно створювати загрозу здоров'ю учня;  
2) додаткова технологія чи техніка повинна мати навчальну цінність — під час її 

вивчення учень має отримувати нові знання, уміння, цінності;  
3) технологія має відповідати віковим особливостям, бути доступною для засвоєння 

учнями, та відповідати цілям і завданням проекту.  
 
Алгоритм проектно-технологічної діяльності 
1. Вибір та обґрунтування теми проекту та практичного використання спроекто-

ваного та виготовленого виробу;  
2. Визначення вимог до проектованого виробу (критерії виробу);  
3. Складання плану роботи з виконання проекту;  
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4. Обговорення з батьками (з родиною) необхідності проектування і виготовлення 
саме такого виробу та виділення грошей на придбання матеріалів (міні-
маркетингові дослідження); 

5. Пошук моделей-аналогів виробів із використанням різних інформаційних 
джерел, їх аналіз із метою виявлення кращих ознак (того, що подобається і що можна 
використати у власній конструкції проектованого виробу з урахуванням методів 
проектування, що вивчаються);  

6. Конструювання виробу (виконання графічного зображення виробу з використанням 
методів проектування відповідно до вимог програми за класами); 

7. Складання технологічної послідовності з виготовлення та оздоблення 
проектованого виробу;  

8. Добір матеріалів, інструментів, пристосувань, обладнання;  
9. Виготовлення та оздоблення проектованого виробу;  
10. Створення проектних документів (у робочому зошиті) під час розгляду відповідних 

питань щодо проектування і виготовлення виробу; 
11. Презентація проекту. 
 
Щоб проектно-технологічна діяльність була ефективною, учнівські творчі проекти 
мають бути індивідуальними. Разом із тим не виключаються і групові проекти, 
особливо для шкільних майстерень, школи, дитячого садочка тощо. Крім того, якщо 
в класі є учні, які мають проблеми зі здоров’ям, то, як виняток, вони можуть 
виконувати дослідницькі проекти практичного спрямування, що не передбачають 
виготовлення виробу. 
 
У оновленій програмі передбачена академічна свобода вчителя трудового навчання. 
Вона полягає в тому, що вчитель: 
1. Обирає (разом з учнями) об’єкти проектно-технологічної діяльності. 
2.  Визначає кількість проектів для кожного класу (з урахуванням вимог програми). 
3. Визначає кількість годин на виконання кожного проекту (з урахуванням складності 

технології). 
4. Визначає теми уроків із опанування обраних проектів. 
5. Розкриває зміст тем, які планує для вивчення, з урахуванням змісту очікуваних 

результатів. 

Порядок виконання роботи 

1. Обрати тему проекту 
2. Вибрати оптимальні форми та методи обґрунтування проектно-технологічної 

діяльності учнів за рекомендованими темами. 
3. Обговорити в малых группах методи обґрунтування обраних тем проектів (набір 

практик і дій, спрямованих на підготовку студентів до активної участі у 
демократичному житті, шляхом визнання та реалізації їхніх прав і обов’язків). 

4. Виконати вправи на формування предметних компетентністей, прийнятті 
демократичних рішень та дій. 

5. Проаналізувати методи обґрунтування теми проекту 
 
 

Рекомендовані теми проектів: 
 

5 клас 
1. Сервірування святкового столу 
2. Побутові електроприлади в моєму житті 
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6 клас 
1. Охайне житло  
2. Школа – це життя 
3. Здоров’я та краса мого волосся 

 

7 клас 
1. Малярні роботи у побуті власними руками 
2. Я — споживач 

 

8 клас 
1. Моя зачіска 
2. Мій одяг — мій імідж 

 

9 клас  
1. Мій власний стиль 

Проект «Школа – це життя» 

Вправа 1. «Живемо екологічно?» 
 
Мета вправи: розвиток відповідального ставлення до навколишнього простору, 
вміння працювати в команді, брати на себе відповідальність за ухвалені рішення. 
 
Результат: 
• Розуміють відповідальне ставлення до навколишнього світу, потребу виховання 

відповідальності у собі. 
• Здатні бути самостійними, відповідальними, обовязковими. 

 
Опис вправи: Студенти імітують ситуацію в школі («вчитель» - «учні») 
«Вчитель» наголошує, що школа є тим простором, де не тільки відбувається навчання, 
а й саме життя, вона має соціальні, наприклад, екологічні проблеми, що потребують 
вирішення. 
 
Обговорення 
• Наскільки важливим для вас є питання чистоти приміщень? 
• Як і куди збирається сміття у школі? 
• Хто за це відповідальний? 
• Як можна зменшити кількість сміття у школі? 
• Що можете ви особисто та ваш клас зробити для цього? 

 
Наголошуємо на важливості гігієни житла в житті людини. 
«Учні» об’єднуються у групи. 
Кожна група отримує завдання намалювати й презентувати соціальний плакат, 
висвітливши у ньому питання, що стосуються збору та утилізації сміття, що 
накопичується у школі. 
«Учні» презентують свої плакати, вивісивши на стіні. Можна запропонувати провести 
загальношкільну презентацію або презентацію для громади. 
 
Підведення підсумків: 
Розуміння відповідальності кожного за навколишній життєвий простір, усвідомлення 
власної ролі у вирішенні питань, що стосуються забруднення навколишнього 
середовища. 
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Вправа 2. «Що станеться, коли…» 
 
Мета вправи: Розвиток відповідальність дітей за наслідки використання лісових 
насаджень для збереження рівноваги в екосистемі. 
 
Результат: 
• Розуміють значення лісових насаджень для збереження екології. 
• Здатні оберігати довкілля. 

 
Опис вправи: 
«Вчитель» пояснює, що інколи одна ситуація може призвести до цілого каскаду подій 
і наслідків. 
 
Завдання: розглянути ситуацію, показати наслідки (відеоматеріал), який вплив вона 
має на життя людей. 
 
Ситуації-рефлексії: 
 
Що, якби: 
1. В нашій школі, або місцевості зникли дерева? 
2. Щоб зекономити гроші на газ, жителі почали опалювати житло деревиною; 
3. Місцеві лісники зникли; 
4. Лісові насадження вимерзли від лютої зими? 
 
Обговорення 
• Наскільки важко / легко було уявити запропоновану ситуацію? 
• Наскільки важко/легко було придумати наслідки в результаті цієї ситуації? 
• Що ви можете зробити, щоб така ситуація не сталася? 
• Яким чином можете змінити ситуацію на краще вже сьогодні? 

 
«Учні» об’єднуються у групи по 4–5 осіб. Презентація результатів роботи груп може 
відбуватися різними способами: інсценування, колаж, виступ агітбригади та ін. 
 
Підведення підсумків 
В командній взаємодії учні приходять до висновку про необхідність економного 
використання деревини; розуміння ролі кожного й особистої відповідальності у 
збереженні довкілля. 
Наступним кроком може бути розробка учнями екологічного проекту зі збереження 
(або посадки) лісових насаджень; озеленення шкільного подвір’я. 
 
 

Проект «Я – споживач» 

Вправа 3. «Увага, ми все бачимо» 
 
Мета вправи: 
Усвідомлення учнями відповідальності за навколишнє середовище; прагнення до 
дбайливого ставлення до одягу, активна участь у житті громади, у тому числі з 
екологічних питань. 
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Результат: 
• Розуміють потребу дбайливого ставлення до світу, себе, власного здоровя, життя 

інших людей; 
• Здатні піклуватися про себе та інших, довкілля 

 
Опис вправи: 
Обладнання: інформаційні листки «Відстежуючи справжню вартість бавовни» та 
«Справжня вартість бавовняної футболки». 
Вчитель пояснює групі, що будемо розглядати питання про одяг, який вони купують, 
та соціальні, економічні і природоохоронні наслідки їхнього вибору. Пропонує 
учням подивитися на ярлики на їхніх футболках та светрах, щоб дізнатися, де вони 
були виготовлені та з якого матеріалу. Скільки вони коштують? (запис на дошці з 
переліком країн та цін). 
 
• Як ви вважаєте, гроші є єдиним фактом, що має братися до уваги? Учні отримують 

інформаційні листки (роздатковий матеріал) та ознайомлюються з ними. 
 

З чого складається справжня вартість бавовни. 
 
Обговорення: 
• Наскільки важливими, на вашу думку, є соціальні, економічні та природоохоронні 

витрати? Чи є одне більш важливим за інше? 
• Проаналізуйте, яку шкоду пестициди та інші токсини завдають навколишньому 

середовищу. 
• Що ви тепер думаєте про купівлю футболок? 
• Що ви можете зробити проти порушень? 
• Які ідеї ви хотіли б реалізувати в своїй школі, громаді? 

 
Підведення підсумків: Відповідальність кожного за навколишнє середовище; 
дбайливе ставлення до одягу, прагнення розпочати у своїй місцевості кампанію з 
метою підвищення обізнаності серед однолітків та привернення уваги громадськості 
до економного використання ресурсів, впливу токсинів на навколишнє середовище. 
 
Вправа 4. Моделювання ситуацій 
 
Мета вправи: сформувати уміння та навички відтворення різних ситуацій 
 
Результат: 
• Розуміють потребу бути емпатійними, самостійними, відвертими, вміти 

своєчасно приймати рішення; 
• Здатні приймати рішення, моделювати ситуації та аналізувати їх 

 
Опис вправи:  
«Ми купуємо в магазині, кіоску, на ринку». Продемонструйте процес продажу-
купівлі товару (кросівок, цукерок, фруктів). Продемонструйте практичні навички 
культурної споживчої поведінки під час здійснення покупки товарів та послуг (I група – 
купує в магазині, II група – робить зачіску в перукарні, III група – завітала до торгового 
центру) 
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Вправа 5. Віртуальна лабораторія 
 
Мета вправи: Створення: реклами товарів та послуг; власної етикетки; каталогу 
товарів та послуг; проекту дитячого кафе. 
 
Результат: 
• Розуміють особливості різних ситуацій, специфіку їх вирішення; потребу 

морально-етичного самовиховання; 
• Здатні створювати рекламу, демонструвати тактовність, щирість 

 
Опис вправи: робота із джерелами інформації, обробка статистичної інформації. 
Порахуй, скільки разів протягом 30 хвилин демонструвалися реклама по 
телебаченню. Назви, які товари, послуги рекламувалися. Прокоментуй, реклама 
якого товару, послуги тобі сподобалася найбільше. 
 
Підведення підсумків 
Формування культури споживання в учнів. використовуючи рольові, ділові й 
комунікативні ігри, у яких студенти моделювали різноманітні ситуації професійно-
педагогічної взаємодії. Функціональна багатозначність рольової й ділової гри 
визначає її роль у навчальному процесі як фундаментальної й значущої в розвитку 
компетентності майбутнього вчителя технологій, бо вона залучає кожного учасника 
до безперервного процесу пошуку й самостійного прийняття відповідних рішень. 
 
Рефлексія: усвідомлення значущості здійсненої роботи в навчальному процесі. 
1. Виразіть у будь-якій формі своє ставлення до змісту заняття, до власної роботи на 

занятті, до роботи інших учасників заняття. 
2. Яких умінь Ви набули достатньо? 
3. Які труднощі „усунуто» в результаті роботи на занятті? 
4. З яких питань потрібна допомога чи індивідуальна консультація? 
5. Що було новим для Вас у навчальному матеріалі?  
6. Які миследіяльнісні техніки відпрацьовувалися у процесі заняття? 
7. Що із запланованого вдалося виконати й у чому причини Ваших досягнень? Які 

Ваші пропозиції щодо усунення допущених помилок у роботі? 
8. Ознайомтеся з програмою наступного заняття, сформулюйте запитання 

загального характеру, дайте пропозиції щодо змісту й форми майбутньої роботи. 
 
Список використаних джерел 
1. Навчальна програма з трудового навчання для загальноосвітніх навчальних 

закладів (5-9 класи). Трудова підготовка в сучасній школі. 2017. № 9. С. 2 – 29. 
2. Зростаємо у демократії: плани уроків для початкового рівня з питань 

демократичного громадянства та прав людини / Р. Голлоб, В. Вайдінгер. – Пер. з 
англ. та адаптація О. В. Овчарук. – К. : Основа, 2012. – Т. 2, с. 81–82 

3. Навчання демократії: збірник практичних занять з освіти для демократичного 
громадянства та освіти з прав людини / Р. Голлоб, П. Крапф. – Пер. з англ. та 
адапт. Н. Г. Протасової. – К. : Основа, 2016. – Т. 6. – 100 с. 

4. Навчаємо демократії: Базові матеріали з освіти для демократичного громадянства 
та прав людини для вчителів / Р. Голлоб, П. Крапф, О. Олафсдоттір, В. Вайдінгер; 
ред. Р. Голлоб, П. Крапф, В. Вайдінгер: Пер. з англ. та адапт. Л. І. Паращенко. – К.: 
Основа, 2011. – Т. 1. – 164 с. 

5. Янцур М. С. Теорія трудового навчання: навч. посіб. Рівне: РДГУ РВВ, 2010. 395 с. 
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Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Інноваційні методи викладання у 
вищій школі». 
 
Тема заняття: Інноваційні методи викладання у вищій школі. 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування культурної багатоманітності, емпатія, відк-
ритість до культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей. 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: інноваційні методи викладання у вищій школі. 
Вміти: визначати сутність інноваційної діяльності; використовувати сучасні 
технології навчання; інтерактивні методики навчання (на прикладі методу аналізу 
творів мистецтва історичної тематики). 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах, 
рольова гра. 
 
Необхідні матеріали: маркер (4 шт,) листи паперу формату А1 (12 шт), А2 (12 шт), А3 
(12 шт), магніти – 4 шт, скотч, ножиці, наліпки різнокольорові, монітор, ноутбук (є 
необхідність в показі презентації в форматі Microsoft PowerPoint). 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв. 

Вступ 15 
Основна частина: 120 
Теоретичний матеріал (Сутність інноваційної діяльності) 30 
Вправа 1 15 
Теоретичний матеріал (Сучасні технології навчання)  
Вправа 2 15 
Теоретичний матеріал (Інтерактивні методики навчання) 30 
Вправа 3 15 
Вправа 4 15 
Підведення підсумків, рефлексивний блок 25 

 
Вступ 
Головний вектор сучасного розвитку вищої освіти в Україні визначається загальним 
спрямуванням вітчизняної вищої школи на входження в загальноєвропейський і 
світовий освітній простір, гармонізацію національних і міжнародних стандартів 
вищої освіти в контексті Болонського процесу та кредитно-трансферної системи 
навчання. В умовах сьогодення вища освіта вимагає від науково-педагогічних 
працівників опанування і впровадження інноваційних методів навчання й 
викладання, заснованих на мультимедійних, інформаційних програмах, системах 
передання знань. В аналітичній доповіді ЮНЕСКО «Сталий розвиток після 2015 р.» 
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[1] зазначено, що у нову інформаційну епоху саме вища освіта має стати 
основоположним елементом прогресу, а інновації у різних сферах суспільної 
діяльності повинні містити в собі високий динамізм, швидку зміну знань, інформації, 
технологій. Отже, підвищується соціальне значення держави у забезпеченні доступу 
до якісної освіти, високого рівня знань, можливості набуття відповідних вмінь, 
компетенцій через надання вишам академічної мобільності й свободи. 
Закон України «Про вищу освіту» серед основних завдань вищих навчальних закладів 
передбачає забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, 
наукової та інноваційної діяльності [2]. Крім того, більшість законодавчих документів, 
національних програм стосовно вищої освіти наголошує на недопущенні зниження 
якості освіти, падіння рівня знань; моральному старінні методів і методик навчання. 
Саме суспільне консенсусне розуміння того, що освіта – це один із головних факторів 
інноваційного розвитку суспільства, дає сьогодні поштовх до стратегічного 
вирішення завдань і забезпечення системного реформування національної вищої 
школи, адекватної модернізації та інтеграції її до європейського економічного, 
культурного та інформаційного простору. 
З огляду на сказане вважаємо, що в сучасному освітньому процесі проблема 
інноваційних методів навчання залишається однією із актуальних у світовій 
педагогічній і науково-дослідній діяльності. Однак в умовах трансформаційних змін 
у вищій школі потребують постійного ретельного вивчення та науково-практичного 
обґрунтування питання кращого досвіду інноваційної освітньої діяльності; 
характеристики змісту інтерактивних форм навчання, специфіки їх використання у 
вищих навчальних закладах; індивідуалізовані, командні, проектні технології 
отримання знань, інформаційно-комунікаційні засоби навчання, он-лайн освіта та 
інші нововведення. 
 
Основна частина. 
Цільову аудиторію розділено на групи по 3 особи. 
1. Сутність інноваційної діяльності 
Відповідно до Закону України «Про інноваційну діяльність» інновації – це 
новостворені і вдосконалені конкурентоздатні технології, продукція або послуги, а 
також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, 
комерційного або іншого характеру, що суттєво покращують структуру та якість 
виробництва і соціальної сфери. Проблеми інноваційних технологій і методів 
навчання в сучасній вищій освіті актуальні, оскільки посилилася тенденція до 
гуманізації і гуманітаризації змісту технічної освіти, ліцензовано нові навчальні 
дисципліни і, як наслідок, зросла потреба в науково-педагогічних працівниках, які 
змогли б забезпечити інноваційний підхід до реалізації цих тенденцій під час 
навчально-виховного процесу. Показово, що викладачі отримали можливість 
створювати і втілювати власні інноваційні методики. 
Поняття «освітньо-навчальні інновації» використовується в різних педагогічних 
процесах для визначення адекватних механізмів впливу, поєднаних в одну програму, 
яка охоплює всі напрями трансформації віщої школи. Так, категоріальне наповнення 
інновації у сфері освіти можна, на наш погляд, спроектувати на дуальний контекст, 
зокрема, розглядати його як процес, який полягає в масштабній або частковій зміні 
системи освіти і відповідної діяльності, та готовий продукт, тобто очікувані 
результати. У діяльнісному аспекті інноваційними слід вважати оригінальні, 
новаторські способи та прийоми педагогічних дій і засобів. Отже, інноваційне 
навчання – це постійне прагнення до переоцінки цінностей, збереження тих із них, 
які мають незаперечне значення, і відкидання тих, що вже застаріли. Інновації в 
навчанні пов’язані з активним процесом створення, поширення нових методів і 
засобів (нововведень) для вирішення дидактичних завдань підготовки фахівців у 
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гармонічному поєднанні класичних традиційних методик та результатів творчого 
пошуку, застосування нестандартних, прогресивних технології, оригінальних 
дидактичних ідей і форм забезпечення освітнього процесу [3]. 
Отже, освітні інновації характеризуються цілеспрямованим процесом часткових змін, 
що ведуть до модифікації мети, змісту, методів, форм навчання, способів і стилю 
діяльності, адаптації освітнього процесу до сучасних вимог часу і соціальних запитів 
ринку праці. У той же час впровадження й утвердження нового в освітній практиці 
зумовлене позитивними трансформаціями, тобто повинні стати засобом вирішення 
актуальних завдань для конкретного навчального закладу і витримати 
експериментальну перевірку для остаточного застосування інновацій. Передусім це 
має полягати:  
• у сучасному моделюванні, організації нестандартних лекційних, практичних, 

семінарських занять;  
• індивідуалізації засобів навчання;  
• використанні кабінетного, групового і додаткового навчання;  
• факультативного, за вибором студентів, поглиблення знань; проблемно-

орієнтованого навчання;  
• науково-експериментального навчання при вивченні нового матеріалу;  
• розробці нової системи контролю оцінки знань; застосуванні комп’ютерних, 

мультимедійних технологій і навчально-методичної продукції нового покоління. 
 
 
Вправа 1 (для роботи в групах): 
 
Мета вправи: виявити спільне та відмінне в поняттях «інноваційна діяльність», 
«інновація», «освітньо-навчальні інновації». 
 
Результат: 
• розуміти зміст інноваційної діяльності, інновацій, особливостей їх використання; 
• здібності до оволодіння інноваціями. 

 
Опис вправи: 
запропонуйте власне визначення понять «інноваційна діяльність», «інновація», 
«освітньо-навчальні інновації». 
 
Рефлексія (у формі обговорення): схарактеризувати поняття «освітні інновації». 
 
2. Сучасні технології навчання 
Серед сучасних технологій навчання, своєчасність і корисність яких підтверджена 
досвідом роботи ВНЗ, слід виділити: особистісно орієнтовані, інтеграційні, 
колективної дії, інформаційні, дистанційні, творчо-креативні, модульно-розвивальні 
тощо. Вони мають стати основою для ефективної дидактико-методичної, 
психологічної, комунікативної взаємодії студента і викладача та прояву 
компетентнісних навичок. У цих технологіях особистість, тобто здобувач вищої 
освіти, – головний суб’єкт, а не засіб досягнення поставленої мети. 
Нині в освітній практиці відомі педагогічні технології, які найбільш часто 
використовуються. Спробуємо класифікувати їх наступним чином: 
• структурно-логічні технології: поетапна організація системи навчання, що сприяє 

логічній послідовності постановки і вирішення дидактичних завдань на основі 
відбору їх змісту, форм, методів і засобів навчання на кожному етапі процесу з 
урахуванням поетапної діагностики результатів; 
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• інтеграційні технології: дидактичні системи, що забезпечують інтеграцію 
міжпредметних знань і вмінь, різноманітних видів діяльності на рівні 
інтегрованих курсів (у т. ч. електронних); 

• професійно-ділові ігрові технології: дидактичні системи використання 
різноманітних «ігор», під час проведення яких формуються уміння вирішувати 
завдання на основі компромісного вибору (ділові та рольові ігри, імітаційні 
вправи, індивідуальний тренінг, комп’ютерні програми тощо); 

• тренінгові технології: система діяльності для відпрацювання певних алгоритмів 
вирішення типових практичних завдань за допомогою комп’ютера (психологічні 
тренінги інтелектуального розвитку, спілкування, вирішення управлінських завдань); 

• інформаційно-комп’ютерні технології, що реалізуються в дидактичних системах 
комп’ютерного навчання на основі діалогу «людина-машина» за допомогою різно-
манітних навчальних програм (тренінгових, контролюючих, інформаційних тощо); 

• діалогові технології: сукупність форм і методів навчання, заснованих на діало-
говому мисленні у взаємодіючих дидактичних системах суб’єкт-суб’єктного рівня. 

У практиці вищої освіти диверсифікація навчальних технологій дозволяє активно і 
результативно їх поєднувати через модернізацію традиційного навчання та 
переорієнтацію його на ефективне, цілеспрямоване. За такого підходу акцентується 
на особистісному розвитку майбутніх фахівців, здатності оволодівати новим досвідом 
творчого і критичного мислення, рольового та імітаційного моделювання пошуку 
вирішення навчальних завдань та ін. У цьому контексті інноваційну навчальну 
технологію, на нашу думку, слід розглядати як загальнодидактичний процес, що 
полягає у використанні сукупності методів і прийомів спільної діяльності суб’єктів 
освітнього процесу, спрямованої на досягнення мети навчання, розвиток особистості 
та креативно-фахового здобуття знань і компетенцій відповідно до завдань 
підготовки професіоналів нового часу. Отже, інноваційні методи навчання, що 
використовуються в системі сучасного освітнього процесу, включають інтерактивні 
засоби, форми і методи освітньої діяльності в інтерактивному інформаційному 
середовищі ВНЗ [4]. 
 
 
Вправа 2 (для роботи в групах) 
 
Мета вправи: сформувати уявлення про технології навчання. 
 
Результат: 
• розуміють сутність технологій навчання 
• здатні використовувати їх на практиці 

 
Опис вправи: 
1. Наведіть відомі вам педагогічні технології. 
2. Поясніть структурно-логічні технології. В чому їх ефективність? 
3. Поясніть інтеграційні технології. В чому їх ефективність? 
4. Поясніть професійно-ділові ігрові технології. В чому їх ефективність? 
5. Поясніть тренінгові технології. В чому їх ефективність? 
6. Поясніть інформаційно-комп’ютерні технології. В чому їх ефективність? 
7. Поясніть діалогові технології. В чому їх ефективність? 
 
Рефлексія (у формі обговорення): визначте інноваційну навчальну технологію та її 
ефективність. 
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3. Інтерактивні методики навчання 
Нині, і це підтверджує практика, що представлена, зокрема, і в роботах науковців, у 
освітньому середовищі інноваційно-комунікаційних технологій в основу навчання 
покладені цілісні моделі освітнього процесу, засновані на діалектичній єдності 
методології та засобів їх здійснення. Розглянемо окремі методики викладання з 
позиції їх новизни, ефективності, дієвості, доцільності застосування в сучасних 
умовах інформатизації вищої школи. На сьогоднішньому ринку освітніх послуг 
такими є інноваційні активні та інтерактивні методики навчання. Оскільки суттєво 
зростає творча компонента освіти, активізується роль усіх учасників навчального 
процесу, зміцнюється творчо-пошукова самостійність студентів, особливої 
актуальності набули концепції проблемного та інтерактивного навчання, пов’язаного 
з використанням комп’ютерних систем. Під час такого навчання студент може 
комунікувати з викладачем он-лайн, вирішувати творчі, проблемні завдання, 
моделювати ситуації, включаючи аналітичне і критичне мислення, знання, пошукові 
здібності. Наприклад, сучасна методика викладання правничих наук має певний 
арсенал різноманітних способів, прийомів і засобів як загальнодидактичних 
(застосовуються у викладанні будь-яких навчальних предметів), так і галузево-
дидактичних (віддзеркалюють специфіку конкретної дисципліни або низки 
споріднених дисциплін) [6]. 
Йдеться про інноваційну методику навчання. Отже, слід розібратися з поняттям 
«інноваційна методика навчання». Воно, на нашу думку, є полікомпонентним, 
оскільки об’єднує усі ті нові й ефективні способи навчання (здобуття, передачі й 
продукування знань), які, власне, сприяють інтенсифікації та модернізації 
навчального процесу, розвивають творчий підхід і особистісний потенціал здобувачів 
вищої освіти.  
 
Серед інтерактивних методів, форм і прийомів, що найчастіше використовуються в 
навчальній роботі ВНЗ, можна назвати наступні:  
• аналіз помилок, колізій, казусів;  
• аудіовізуальний метод навчання;  
• брейнстормінг («мозковий штурм»);  
• діалог Сократа (Сократів діалог);  
• «дерево рішень»;  
• дискусія із запрошенням фахівців;  
• ділова (рольова) гра (студенти перебувають у ролі викладача, експерта, 

консультанта, клієнта, батьків, директора, завуча, куратора, класного керівника);  
• «займи позицію»;  
• коментування, оцінка (або самооцінка) дій учасників;  
• майстер-класи;  
• метод аналізу і діагностики ситуації;  
• метод інтерв’ю (інтерв’ювання);  
• метод проектів;  
• моделювання;  
• навчальний «полігон»; 
• проблемний (проблемно-пошуковий) метод;  
• публічний виступ;  
• робота в малих групах;  
• тренінги індивідуальні та групові (як окремих, так і комплексних навичок); 
• розроблення кейсів; 
• «гонка за лідером»; 
• інтелектуально-конкурентні ігри 
• аналіз фотографії, твору мистецтва. 
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Із інноваційних механізмів активізації педагогічного і наукового процесів усе частіше 
згадується необхідність відродження ідеї змагальності у всіх сферах життя, зокрема, 
йдеться про метод «гонка за лідером». Автори цієї методики висвітлюють 
ретроспективу, значення, зміст поняття «змагання», розкривають методологічні 
аспекти застосування нетрадиційної (штучної) конкуренції, надають слушні 
пропозиції щодо нарахування балів за основні види освітньої діяльності, пропонують 
конкретні формули для розрахунку загальної кількості балів, акцентують увагу на 
розробці так званого безмашинного програмного методу контролю знань студентів, 
застосування якого дозволить перевіряти знання необмеженої кількості студентів з 
окремих питань навчальної дисципліни за короткий проміжок часу. 
Креативним засобом всебічного розвитку творчої активності тих, хто навчається, є 
інтелектуально-конкурентні ігри. Зокрема, проведення «Науково-технічного 
обговорення над ідеєю» включає імітаційні навчальні заняття, які допомагають 
розкрити суть методики викладання етики, при цьому на ньому розглядаються 
питання формування етичного мислення. Інші ігрові технології, наприклад, 
розроблення кейсів із проблем історії етики, дають можливість здобувачам вищої 
освіти виконувати різні ролі, зокрема, у випадках, де є конфлікт.  
У розглянутих прикладах активних методів навчання провідну роль відведено 
інформаційним технологіям, а домінантну – педагогам-фасалітаторам (комуніка-
ційним посередникам), які покликані ефективно сприяти становленню кваліфіка-
ційних характеристик особистості як спеціаліста певної галузі, здатного до 
інноваційних дій. 
 
 
Вправа 3 (для роботи в групах):  
 
Мета вправи: виявити можливості інтерактивних методик навчання. 
 
Результат: 
• розуміють значення інтерактивних методик, їх особливості, вимоги до 

використання; 
• здатні використовувати інтерактивні методики у професійній діяльності 

 
Опис вправи: схарактеризуйте поняття «інноваційна методика навчання», визначте її 
ефективність. 
 
Рефлексія (у формі обговорення): наведіть інтерактивні методи, форми і прийоми 
викладання. 
 

 

Вправа 4. 
 

Мета вправи: показати можливості використання методу аналізу твору мистецтва на 
дисциплінах історичного циклу. 
 

Результат: 
• розуміють можливості методу аналізу твору мистецтва у розширенні знань при 

вивченні дисциплін історичного циклу; 
• здатні використовувати метод аналізу твору мистецтва на практиці 

 

Опис вправи: проаналізувати картину «Запорожці пишуть листа турецькому 
султану» І. Рєпіна (визначення століття, історичних обставин, характеристика 
персонажів, співставлення їх з історичними прототипами, яку мету переслідував 
митець тощо???) 
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Коментарі до аналізу картини: 
Ілля Юхимович, уявивши цю феєричну сцену, сміх від солоних козацьких висловів, 
відразу ж зробив олівцевий нарис, що згодом став своєрідним фундаментом для 
майбутнього шедевра.Ескіз епічного полотна з’явився в 1879 році. Згодом Рєпін 
подарував його Дмитру Івановичу Яворницькому, якого вважав співавтором 
«Запорожців». Адже історик і колекціонер всього, що було пов’язано з козацтвом в 
Україні, надав художникові неоціниму допомогу в роботі. 
Минуло кілька років. Тема Запорізької Січі і воїнства все більше захоплювала Іллю 
Юхимовича, але художник поступово переконався, що для повноти втілення задуму 
картини необхідно їхати на Запоріжжя, аби зібрати необхідний матеріал. Відвідуючи 
місця, пов’язані з історією січовиків, – Капулівку, Грушівку, Томаківку, Старий 
Кайдак, Нікополь, Олександрівськ – Рєпін зробив чимало пейзажних замальовок 
історичних місць та пам’яток. Наприклад, малюнки «Могила Сірка в Капулівці», 
«Могила Івана Капіси в Покровському». Одним із кращих пейзажних малюнків є 
«Чортомлик». 
Картина «Запорожці пишуть листа турецькому султану» була написана в 1891 році. 
Сьогодні вона відома всьому світу. Вільний козачий дух, гумор запорожців Ілля 
Юхимович зумів відшукати в своїх сучасниках, а портретні деталі – у 
найнесподіваніших людей, що оточували його. 
Головною діючою особою картини є писар. Але мало кому відомо, що позував для цієї 
фігури український історик Дмитро Яворницький, автор відомої «Історії запорізьких 
козаків». 
Над писарем схилився прославлений січовий отаман Іван Сірко. Сучасники 
впізнавали у ньому популярного в ті роки генерала Драгомирова. 
За спиною Сірка – щербатий одноокий козак Голота. Цікава історія цього прототипу. 
Одного разу Рєпін переправлявся через Дніпро на поромі. Тут же був і поміщик 
Тарновський, який сидів у бричці. Ілля Юхимович звернув увагу на колоритний 
образ кучера Нікішки. Художник швидко розгорнув свій альбом і зробив олівцевий 
нарис. Таким чином, в одній дружній кампанії на полотні зібралися генерал, учений 
і кучер. 
Ліворуч над писарем – молодий бурсак. Він був написаний з портрета українського 
художника Мартиновича. Праворуч від отамана Сірка регоче, вхопившись за живіт, 
колоритний козак із довгими сивими вусами. Всім своїм видом він нагадує 
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гоголівського Тараса Бульбу. Позував для цієї фігури професор Петербурзької 
консерваторії Рубець. 
В іншому боці картини – сини Тараса: красень Андрій та чорновусий Остап зі 
скривавленою пов’язкою на голові. Для фігури Андрія позував внучатий племінник 
композитора Глинки, а для Остапа – відомий силач і художник Кузнєцов. 
А от запорожець привалився до столу, стогне вже, а не сміється. Цього козака Рєпін 
малював із простого селянина, якого зустрів на пристані в місті Олександрівськ (нині 
Запоріжжя). 
Січовики. Вони перед нами в усій своїй красі та завзятості. В цьому такому різному 
гурті немає байдужих, усі захоплені написанням відповіді турецькому султану 
Мухаммеду IV. Отже, на картині Рєпіна зображено бойове та дружне товариство 
людей простих, безмежно хоробрих, сильних і жартівливих. 
 
Рефлексія у формі обговорення: визначте історичний та культурологічний контекст 
картини «Запорожці пишуть листа турецькому султану» І. Рєпіна. В якій темі 
доцільно використовувати даний твір мистецтва? 
 
Рефлексивний блок: 
Сутність й структура інноваційного освітнього процесу у вищій школі повинні 
відповідати характеру і швидкості соціальних змін у суспільстві, високим 
європейським стандартам підготовки конкурентоспроможних фахівців 
інноваційного типу. Сучасний зміст вищої освіти має орієнтуватися на використання 
інформаційних технологій, поширення інтерактивного, електронного навчання з 
доступом до цифрових ресурсів, демократичних основ та інтелект-навчання для 
майбутнього. У зв’язку з цим невідкладного вирішення потребують такі нагальні 
питання:  
1) внесення змін до Положення про організацію освітнього процесу ВНЗ;  
2) передбачення механізмів просування навчання в Інтернеті (електронне, 

дистанційне навчання);  
3) нормативне врегулювання використання електронних навчально-методичних 

ресурсів в освітньому цифровому просторі університетів;  
4) розробка нових програм з основ інтернет-безпеки;  
5) впровадження навчальних матеріалів і продуктів нового покоління відповідно до 

вимог сучасної економіки та соціального запиту ринку праці; 
6) впровадження демократичних засад в освітній процес. 
 
Рефлексія: сучасні системи інтерактивного навчання гуманітарним дисциплінам 
доцільно розглядати як комплекси певним чином впорядкованих технологій (у т. ч. і 
технологій дистанційного навчання), що мають відповідну специфіку та логіку. 
Розробіть та запропонуйте інтерактивну систему з викладання навчальної 
дисципліни із застосуванням демократичних методів навчання.  
 
Наприклад, інтерактивна система з викладання етики може включати такі блоки, як:  
• компетентнісний підхід до вивчення та викладання етики (метод сократівського 

діалогу);  
• «технологія продуктивної діяльності інтелекту»;  
• курс підвищення креативної компетентності;  
• збірник статей і методичних матеріалів «Використання інтерактивних методів у 

викладанні гуманітарних наук»; 
• навчальні матеріали, тобто можливі запитання для рольового та ділового 

зворотного зв’язку (загальна інформація, підготовка і методичні рекомендації з 
проведення вебінарів, форма оцінки);  
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• інтерактивні методи навчання як частина суспільної освіти;  
• малі групи, правила ефективної роботи групи, як організувати ефективну роботу 

в малих групах;  
• навчання професійним навичкам (інтерактивні методики навчання);  
• зворотний зв’язок, практичні поради;  
• розробка та використання рольових ігор;  
• робота в «історичних станціях» тощо. 
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Ішутіна Олена Євгенівна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри теорії і практики початкової освіти, факультету початкової, 
технологічної та професійної освіти  

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 
 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Методика навчання іноземної 
мови», 012. 013 Дошкільна освіта. Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Базові категорії методики навчання іноземної мови в 
початковій школі. 
 
Тема заняття: Мета і зміст навчання іноземної мови. Роль особистості вчителя. 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: знання та критичне розуміння самого себе, знання та 
критичне розуміння мови і комунікації, емпатія, повага, навички співпраці. 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: власні емоції, почуття та мотивацію, зокрема в контексті спілкування та 
співпраці з іншими людьми; розуміти, що використання мови – це культурна 
практика, а мова є носієм інформації, значень, ідентичностей, поширених у культурі, 
для якої вона характерна.  
Вміти: висловлювати думки перед групою та заохочувати її інших членів 
висловлювати свої погляди; заохочувати і мотивувати членів групи співпрацювати та 
допомагати одне одному заради досягнення спільних цілей; визнавати наявність 
конфліктів, що виникають у групі, зокрема виявляти емоційні ознаки визрівання 
конфлікту, а також відповідно реагувати на конфліктні ситуації, використовуючи 
мирні засоби та діалог; позитивно ставитися до когось або чогось, що 
ґрунтуватиметься на судженні про те, що цей хтось або щось має вагу, цінність та 
ціннісність. 
 
Форми та методи проведення заняття: дискусія, робота в групах, філософування. 
Необхідні матеріали: ватман або папір для фліпчартів для груп, маркери, скотч. 
 
 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 5
Основна частина 70
Вправа Світове кафе 
«Навчання англійської мови в початковій школі: за та проти» 40
Вправа-розмірковування «Бути хорошим учителем – це…» 30
Підведення підсумків, завершення заняття «Мікрофон» 5
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Вступ. 
 
Основна частина. 
 
Вправа 1. Світове кафе «Навчання англійської мови в початковій школі: за та проти» 
 
Мета вправи: за допомогою колективного вирішення питань спробувати 
неупереджено і справедливо розв’язати суперечливе питання щодо цілей і змісту 
навчання іноземної мови в початковій школі; навчити доводити власну думку, 
поважати погляди інших і вирішувати конфліктні ситуації, які можуть виникати під 
час обговорення. 
 
Результат: 
• Розуміють, що використання мови – це культурна практика, а мова є носієм 

інформації, значень, ідентичностей, поширених у культурі, для якої вона 
характерна; усвідомлюють важливість вивчення іноземної мови з початкової 
школи; розуміють, що думка кожного є важливою.  

• Здатні обґрунтовувати власну думку; заохочувати і мотивувати членів групи 
співпрацювати та допомагати одне одному заради досягнення спільних цілей; 
визнавати наявність конфліктів, що виникають у групі, зокрема виявляти емоційні 
ознаки визрівання конфлікту в самому собі та в інших, а також відповідно 
реагувати на конфліктні ситуації, використовуючи мирні засоби та діалог 

 
Опис вправи: 
1. Аудиторія підготовлена для роботи в малих групах: три робочих зони (столи зі 

стільцями по колу і листок паперу для фліпчарту з проблемним питанням на 
кожному столі).  

2. Студенти об’єднуються в малі групи (4-5 осіб) і коротко ознайомлюються з 
питаннями, з якими працюватимуть (1. Я вважаю доцільним вивчати англійську з 
1 класу, оскільки… 2. Вивчення англійської з 1 класу є недоречним, бо… 3. Учні 
початкової школи мають вивчати англійську таким чином…).  

3. Групи обговорюють питання на своєму столі та пишуть на листку фліпчарту ті 
думки, що виникають у них в під час обговорення. Дискусію за столом модерує 
один із членів групи, який потім не буде рухатися з усіма, а залишиться зустрічати 
наступних учасників обговорення. 

4. Після обговорення тривалістю 5 хвилин групи сідають за новий стіл, де 
обговорюють думки, записані попередньою групою, та намагаються 
запропонувати свої, записуючи їх поряд на листку для фліпчарту. За бажання 
групи можуть написати коментарі до тверджень попередньої групи.  

5. Групи можуть піти по другому колу і повторити процес. Робити це потрібно, доки 
кожен учасник не побуває за всіма столами.  

6. Модератори столів презентують результати роботи. 
 
Рефлексія: 
Обговорення: 
Що, на вашу думку, ви вивчили щодо питання, попрацювавши у форматі «Світового 
кафе»? 
Чи відчуваєте ви, що такий вид роботи певним чином вплинув на ваше розуміння 
питання? 
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Вправа 2. Розмірковування «Бути хорошим учителем – це…» 
 
Мета вправи: навчати вибирати, інтерпретувати, порівнювати і робити судження 
щодо організації своєї майбутньої професійної діяльності; формувати вміння 
поважати і позитивно ставитися до когось або чогось, що ґрунтуватиметься на 
судженні про те, що цей хтось або щось має вагу, цінність та ціннісність; розвивати 
вміння працювати в групах, висловлюватися та заохочувати інших висловлювати свої 
погляди. 
 
Результат: 
• Розуміють важливість і роль особистості вчителя іноземної мови; важливість і 

вагомість думки кожного. 
• Здатні виокремлювати головне, узагальнювати і формулювати філософські 

запитання; вміння висловлювати думки перед групою та заохочувати її інших 
членів висловлювати свої погляди; здатність усвідомлювати й керувати власними 
емоціями, почуттями та мотивацією, зокрема в контексті спілкування та співпраці 
з іншими людьми, у контексті професійного зростання і самовдосконалення. 

 
Опис вправи:  
1. Студенти повільно читають вступний текст (Додаток А) про себе, підкреслюючи 

найважливіші тези тексту. 
2. Потім вони мають сформулювати запитання за текстом такого плану: 
1. Що таке хороший учитель іноземної мови? 
2. Що це означає бути хорошим учителем іноземної мови? 
3. Як я можу бути хорошим учителем іноземної мови? 
4. Студенти записують запитання на дошці і, об’єднавшись у групи, обирають одне 

запитання з кожної категорії.  
5. Студенти працюють у групах із ротацією складу після опрацювання 1 питання 

таким чином, щоб кожне питання обговорювалося із новими учасниками груп. 
 
Рефлексія: 
Студенти записують короткі нотатки щодо обговорених питань. 
 
Підведення підсумків.  
 
Гра «Мікрофон» 
Мета: Студенти мають продовжити твердження: 
 
Результати:  
• Розуміють пройдений матеріал 
• Здатні використовувати набуті знання на практиці 

 
Хід проведення: студенти завершують фразу: 
Сьогодні на занятті я навчився (-лась) / усвідомив (-ла) / зрозумів (-ла) … 
Мені сподобалось … 
Я буду використовувати … 
 
Рефлексія: студенти вчаться усвідомлювати та закріплювати набуті знання, 
розвивають свої навички 
 
Роздаткові матеріали: Текст «Сучасний учитель іноземної мови» (Додаток А) 
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Додаток А 

Сучасний учитель іноземної мови 

Провідна роль у здійсненні навчально-виховного процесу в школі завжди належала і належить 
учителеві. Учитель – центральна фігура уроку, рушійний механізм складного процесу освіти. 
Навчальний процес з іноземної мови в сучасній школі це, перш за все, взаємодія вчителя та учнів, 
де учень є суб’єктом навчання та спілкування нарівні з учителем. Вступаючи в стосунки 
співробітництва, учитель орієнтується не на функції дитини як учня, а на його особистість та 
перспективи його розвитку. Від поведінки вчителя буде залежати, чи відчує себе учень партнером 
у спілкуванні з ним.  
Учитель повинен говорити природно, невимушене, звертаючи увагу на реакцію співрозмовника, 
не читати свої репліки з плану-конспекту чи з карток. При спілкуванні він повинен враховувати 
інтереси учня, стежити за виразністю своєї інтонації, жестів, міміки, за тим, як він рухається, стоїть, 
сидить. Учитель завжди має бути доброзичливим, учень повинен відчувати, що його інтереси – це 
інтереси вчителя. Доброзичливість повністю виключає на уроці роздратованість, грубість, окрик. 
Навчання іноземної мови як навчання спілкування вимагає від учителя таких якостей, які 
забезпечили б реалізацію цілей навчання та його ефективність. Вчитель є джерелом інформації, 
лідером колективу, взірцем морально-етичних норм поведінки, прикладом майбутньої мовлен-
нєвої діяльності, організатором психологічного клімату і керівником взаємовідносин в учнів-
ському колективі. Зростають вимоги до особистих якостей учителя, його професійної підготовки.  
Сучасний учитель як особистість характеризується такими якостями: 
1)  широкою освіченістю, загальною культурою, інтелігентністю, високорозвиненою моральною 

свідомістю, почуттям відповідальності за свою працю; 
2)  любов’ю до дітей, тактом, здатністю формувати всебічно розвинену, творчу особистість 

школяра; 
3)  глибокими знаннями та професійним мисленням, що дає змогу розуміти суть педагогічних 

явищ та приймати оптимальні рішення питань навчання іноземної мови, умінням творчо 
використовувати передовий педагогічний досвід, індивідуальним стилем роботи; 

4) потягом до самоосвіти та самовдосконалення. 
 

Професійна підготовка вчителя іноземної мови повинна включати в себе володіння іноземною 
мовою як засобом усної та писемної комунікації в усіх сферах спілкування, а також як засобом 
педагогічної діяльності в різних умовах з урахуванням цілей навчання, вікових особливостей 
школярів та їх мовної підготовки. 
Вчитель повинен мати загально лінгвістичні знання про мову як суспільне явище, про її зв’язок з 
мисленням, культурою, про систему та рівні мови, сучасні напрями в лінгвістичній науці та вміти 
використовувати їх у процесі навчання іноземної мови, володіти знаннями і вміннями з психології 
та педагогіки, мати належну культурно-естетичну підготовку. Тобто бути всебічно розвиненою 
особистістю. 
Отже, вчитель іноземної мови – це взірець іншої культури. Це та людина, яка може донести до 
дитини не тільки знання про чужу мову, але й зацікавити її культурою, історією, головними 
особливостями мови, яка вивчається. Навчити поважати іноземну мову як рідну, відчувати 
користь і задоволення від кожного нового уроку, нового вивченого слова чи фрази — ось головна 
мета сучасного вчителя іноземної мови.  
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Колосова Олена Вікторівна, 
кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри  

дошкільної, початкової освіти та мистецтв  
факультету дошкільної, початкової освіти та мистецтв імені Валентини Волошиної 

Вінницького державного педагогічного університету імені М. Коцюбинського 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни "Ознайомлення дітей з суспільним 
довкіллям", 012 Дошкільна освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Сучасні підходи до організації навчально-виховної 
роботи з ознайомлення дітей з явищами оточуючого світу у дошкільному закладі 
 
Тема заняття: Етапи створення соціального проекту. 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини, 
громадянська свідомість; емпатія, навички співпраці; знання та критичне розуміння 
світу. 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: специфіку та перешкоди які можуть виникнути у процесі створення та 
впровадження соціального проекту та стратегії їх подолання. 
Вміти: дотримуватися етичних норм у процесі формування комунікаційної стратегії 
із суб’єктами взаємодії, застосовувати демократичні технології прийняття 
колективних рішень, враховуючи власні інтереси і потреби інших, у процесі 
використання ефективних стратегій спілкування залежно від ситуації. 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах, 
«Заборонені слова». 
 
Необхідні матеріали: ватмани для груп, маркери, скотч, стікери.  
 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв. 
Вступ 5 
Основна частина: 100 
створення команди: назва, правила, девіз 5 
Вправа «Заборонені слова» (соціалізація) 10 
Мозковий штурм «Вибір соціальної проблеми» 15 
Вправа «Піца»  20 
Вибір остаточної ідеї (побудова графіка GRID) 10 
Оформлення плану дій по реалізації проекту 25 
Презентація проекту 15 
Підведення підсумків, рефлексія (створення спільного малюнка) 15 
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Вступ 
Основна частина 
 

Вправа 1. Створення команди: назва, правила, девіз 
 

Мета вправи: організація студентів, налаштування на командну роботу, позитивний 
емоційний фон на занятті 
 

Результат: 
• Розуміють особливості роботи у команді 
• Здатні співпрацювати, виконувати спільні завдання 

 

Опис вправи:  
1. Вибрати назву команди,  
2. Придумати девіз. 
3. Написати правила, за якими команда буде грати. 
 
Рефлексія: головні правила команди визначаються всією командою; чим менше 
пунктів, тим краще; правила повинні бути точними та конкретними; прийняте 
правило виконується без виключень. 
 
 
Вправа 2. «Заборонені слова» 
 

Мета вправи: перевірка усвідомлення студентами основних понять курсу, розвиток 
креативності.  
 

Результат: 
– Розуміють зміст поняття «соціалізація»… 
– Здатні вміння встановлювати змістові зв’язки,  добирати слова асоціації. 
 

Опис вправи: підібрати слова-асоціації до дефініції «соціалізація». Вибрати 4 
«найважливіших» слова, які характеризують її. З 15 слів дати визначення поняття 
«соціалізація» та не використовувати «найважливіші» слова. 
 

Рефлексія: прийняття різних точок зору. 
 
 
Вправа 3. «Мозковий штурм» 
 

Мета вправи: вибрати соціальну проблему з метою її подальшого вирішення; 
генерування творчих ідей;  групування, відбір, аналіз і оцінка ідей.. 
 

Результат: 
– Розуміють інноваційні освітні технології інтерактивних методик  
– Здатні знаходити рішення у складних і непередбачуваних умовах, що потребують 

застосування нових підходів та прогнозування (автономія і відповідальність) 
 

Опис вправи: команда вибирає соціальну проблему, яка заважає чи шкодить 
соціалізації дошкільника в українському суспільстві, та аналізує причини (зовнішні 
та внутрішні) її виникнення.  
 

Рефлексія: результатом рефлексії є виділення трьох основних причин виникнення 
соціальної проблеми, за спільною згодою всієї команди.  
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Вправа 4. «Піца» 
 
Мета вправи: сформувати уміння та навички обирати правильне рішення 
 
Результат: 
• вміння вирішувати різні за складністю завдання 
• здатність співпрацювати, спільно вирішувати завдання 

 
Опис вправи:  
1. команди вибирають випадкове слово; 
2. добирають слова, які характеризують випадкове слово та пов'язані з ним 

(наприклад, ДЕРЕВО     КОРІНЬ, ГІЛКИ, ОПАЛЕ ЛИСТЯ, ПЛОДИ, РІЧНІ КІЛЬЦЯ). 
3. Написати рішення проблеми, пов'язавши його зі словами пункту 2 
 
Рефлексія: презентація виконаної роботи, відповіді на запитання інших команд. 
 
Підведення підсумків. 
 
Вправа. Вибір остаточної ідеї (побудова графіка GRID) 

 
Мета вправи: обрати остаточну ідею 
 
Результати:  
• Сформувати навички вибору остаточної ідеї 

 
Хід проведення: 
1. Написати на стікері шляхи вирішення проблеми (слова асоціації 2 кола). 
2. Під керівництвом капітана команди розставити на графіку співвідношення 

вірогідності реалізації та ефекту, що очікуєте. 
3. Остаточним буде те рішення, яке розташоване на вершині всіх показників. 
 
Рефлексія: презентація проекту вирішення соціальної проблеми.  
Намалювати те, що відчули під час заняття. Розповісти про свій малюнок учасникам 
команди. Розказати, чому навчилися, що хотіли б реалізувати. 
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Оформлення плану дій по реалізації проекту 

 
Роздаткові матеріали: для кожної команди по 2 листа ватмана, по 2 листа А4, стікери, 
маркери.  
 
Допоміжні матеріали: презентація заняття.  
 
Список використаної літератури: 
1. Діти і соціум: Монографія / Заг. ред. А.М.Богуш. – Луганськ: Альма-матер, 2006. – 

386 с. 
2. Козлова С.А. Теорія и методика ознакомления дошкольников с социальной 

действительностью. - М., 1998. 
3. Освітні технології : навчально-методичний посібник / за ред. О. М. Пєхоти. – К. : 

АСК, 2002. – 255 с. 
4. Пометун О., Пироженко Л. Інтерактивні технології навчання: теорія, практика, 

досвід. — К., 2002. — 135 с. 
5. Проекти в початковій школі : тематика та розробка занять / упоряд. О. Онопрієнко, 

О. Кондратюк. – К. : Шкільний світ, 2007. – 128 с. 
6. http://www.nachalka.com.ua/publ/statti/polozhennja_pro_proektnu_dijalnist/3-1-0-670 
7. www.ednu.kiev.ua/index_u.htm – каталог педагогічних газет і журналів, 

видавництв, адреси сайтів. 
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Лимар Юлія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри дошкільної та початкової освіти  
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Актуальні проблеми сучасної 
початкової школи». 013 Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Актуальні проблеми сучасної початкової школи. 
 
Тема заняття: Роль учителя у формуванні психологічно безпечного середовища в 
класі. 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: професійна компетентність, уміння реалізувати особистісні 
якості у професійній діяльності 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: основні проблеми професійної діяльності педагога НУШ, особливості 
професійної підготовки до практичної роботи, вимоги до улаштування безпечного 
освітнього середовища  
Вміти: забезпечувати безпечне середовище в освітньому закладі, дотримуватись 
основних вимог щодо професійної діяльності 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах та парах, 
обговорення, диспут. 
 
Необхідні матеріали: аркуш паперу, олівці, фломастери, фліп-чарт 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.

Вступ 5
Основна частина: 60
Практичне виконання завдань 
Вправа 1 60
Підведення підсумків, рефлексія 15

 
 
Вступ. 
 
Основна частина. 
 
Вправа 1 (складено на основі вправи D1) 
 
Мета вправи:  
• формувати у студентів здатність цінувати людську гідність та права людини; 
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• виховувати у студентів повагу, відповідальність, здатність приймати 
невизначеність та неоднозначність; 

• формувати навички аналітичного і критичного мислення, навички слухати та 
спостерігати, емпатію, навички співпраці; 

• поглиблювати знання та критичне розуміння самого себе; 
• поглибити знання та критичне розуміння студентами психологічно безпечного 

середовища в класі, ролі вчителя в його формуванні. 
 
Результат: 
• розуміють сутність людини, права та обовязки, значення відповідальності 
• здатні аналітично мислити, слухати та спостерігати, виявляти емпатію 
 
Опис вправи: 
Хід проведення: 
Об’єднайте студентів у групи по 3-4 особи. Попросіть їх знайти (навести, згадати) 3 
різні приклади психологічно небезпечного середовища в класі. Попросіть їх 
обговорити ці приклади, вирішити, яку саме небезпеку наведено у трьох різних 
прикладах. Попросіть кожну групу обрати та озвучити найкращий приклад усій 
групі. Після презентації кожного з наведених прикладів, дайте декілька хвилин 
групам для того, щоб з’ясувати, які критерії психологічно безпечного середовища в 
класі наведено в прикладі: 
У цьому прикладі критерієм психологічно безпечного середовища в класі є те, що … 
Учасники груп записують ці критерії на дошці або аркуші паперу. 
Порівняйте різні критерії. Чи є у груп схожі критерії? Який з критеріїв найкращий, 
коли мова йде про основну ідею психологічно безпечного середовища в класі на 
прикладі психологічно небезпечного середовища в класі? 
Переходьте до наступного прикладу та повторіть цей процес, доки всі групи не 
поділяться своїми прикладами та критеріями психологічно безпечного середовища в 
класі, та про які інші групи складуть власне уявлення. 
Наприкінці попросіть групи створити загальне визначення психологічно безпечного 
середовища в класі, засноване на всіх критеріях, які були пропоновані в різних 
прикладах. 
 
Рефлексія: студенти виконують завдання, демонструють результати 
 
Підведення підсумків 
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Лимар Юлія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри дошкільної та початкової освіти  
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Основи педагогічних досліджень». 
013 Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Педагогічний експеримент 
 
Тема заняття: Методика проведення педагогічного експерименту в початковій 
школі. 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: професійна компетентність, уміння реалізувати особистісні 
якості у професійній діяльності 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: основні методи організації та реалізації педагогічного спостереження, 
експериментальної діяльності з учнями початкових класів 
Вміти: здійснювати педагогічний експеримент в початкових класах ЗСО 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах та парах, 
обговорення, диспут. 
 
Необхідні матеріали: аркуші паперу, фліп-чарт, ручки, фломастери 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.

Вступ 5
Основна частина: 65
Практична робота (вправа 1) 
Підведення підсумків 10

 
 
 
Вступ. 
 
Основна частина. 
 
Вправа 1 (складено на основі вправи G6) 
 
Мета вправи:  
• формувати у студентів здатність цінувати людську гідність та права людини, 

цінувати культурну багатоманітність; 
• виховувати у студентів повагу, громадянську свідомість, відповідальність, 

самоефективність, здатність приймати невизначеність та неоднозначність; 
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• формувати навички автономного навчання, аналітичного і критичного мислення, 
навички слухати та спостерігати, емпатію, навички співпраці, навички 
вирішувати конфлікти; 

• поглибити знання та критичне розуміння студентами сутності, основних етапів 
педагогічного експерименту, особливостей його проведення в початковій школі; 
аналізу його результатів. 

 
Результат: 
– розуміють сутність людини, її гідності, культурної багатоманітності; основні етапи 

педагогічного експерименту, особливості його проведення в початковій школі; 
аналіз його результатів; 

– здатні приймати невизначеність та неоднозначність; автономно навчатися, 
аналітично і критично мислити, слухати та спостерігати, виявляти емпатію, 
навички співпраці, вирішувати конфлікти. 

 
Опис вправи: 
Хід проведення: 
1. Що таке «педагогічний експеримент»? 
Розглядаємо це поняття за допомогою вправи «асоціативний кущ»(з чим у студентів 
асоціюється педагогічний експеримент) записуємо на дошці. 
Студенти об’єднуються у малі групи. У кожній групі студенти наводять приклади 
проведеного педагогічного експерименту в початковій школі (який вони провели під 
час написання курсової роботи). Нехай студенти оберуть найкращий приклад у 
групі.  
Нехай учасники поділяться своїми прикладами у загальній групі. Студенти можуть 
задавати уточнюючі запитання. 
Обговоріть це питання використовуючи всі наведені приклади. 
Нехай учасники сформулюють відповідь на питання одним реченням, 
індивідуально. 
Нехай учасники порівнюють відповіді в підгрупах, формулюють загальну тезу або 
погоджуються з одним з формулювань. 
Запишіть пропозиції на дошці або на папері фліп-чарту. 
Порівняйте пропозиції. 
 
Рефлексія: 
Запропонуйте учасникам написати рефлексивні нотатки: 
1) Що ви дізнались сьогодні нового про педагогічний експеримент? 
2) Якими методами ви оволоділи, що знадобляться вам для проведення педагогічного 
експерименту в початковій школі? 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



209 

Лимар Юлія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри дошкільної та початкової освіти  
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Основи педагогічних досліджень». 
013 Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Основи наукового дослідження 
 
Тема заняття: Науково-категоріальний апарат дослідження. 
 
Час проведення: 1 год.20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування особистості, професійна компетентність, 
уміння реалізувати особистісні якості у професійній діяльності 
 
Завдання: студенти будуть: 
Знати: основні терміни, визначення з Основ наукового дослідження 
Вміти: реалізувати на практиці термінологію з дисципліни 
Форми та методи проведення заняття: робота в групах та парах, обговорення, 
диспут. 
 
Необхідні матеріали: аркуш паперу, олівці, фломастери, фліп-чарт 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 5
Основна частина: 65
Практична робота (вправа 1) 
Підведення підсумків 10

 
 
Вступ. 
Основна частина. 
 
Вправа 1 (складено на основі вправи G6) 
 
Мета вправи:  
• формувати у студентів здатність цінувати людську гідність та права людини, 

цінувати культурну багатоманітність; 
• виховувати у студентів повагу, громадянську свідомість, відповідальність, 

самоефективність, здатність приймати невизначеність та неоднозначність; 
• формувати навички автономного навчання, аналітичного і критичного мислення, 

навички слухати та спостерігати, емпатію, навички співпраці, навички 
вирішувати конфлікти; 

• поглибити знання та критичне розуміння студентами сутності, складових 
науково-категоріального апарату педагогічного дослідження. 



210 

 
Результат: 
• розуміти людську гідність та права людини; складові науково-категоріального 

апарату педагогічного дослідження. 
• здатні цінувати культурну багатоманітність; громадянську свідомість, 

відповідальність, самоефективність, здатність приймати невизначеність та 
неоднозначність. 

 
Опис вправи: 
Хід проведення: 
1. Що таке «науково-категоріальний апарат педагогічного дослідження»? 
 
Розглядаємо це поняття за допомогою вправи «асоціативний кущ» (з чим у студентів 
асоціюється науково-категоріальний апарат дослідження) записуємо на дошці. 
2. Студенти об’єднуються у малі групи. У кожній групі студенти наводять приклади 

формулювання теми дослідження (зі своєї курсової роботи з педагогіки). Нехай 
студенти оберуть найкращий приклад у групі.  

3. Нехай учасники поділяться своїми прикладами у загальній групі. Студенти 
можуть задавати уточнюючі запитання. 

4. Нехай студенти оберуть найкращий приклад теми дослідження шляхом 
голосування.  

5. Нехай учасники кожної групи визначають науково-категоріальний апарат 
дослідження (мету, завдання, об’єкт, предмет та гіпотезу дослідження) за цією 
темою. 

6. Нехай учасники сформулюють послідовно мету, завдання, об’єкт, предмет та 
гіпотезу дослідження індивідуально. 

7. Нехай учасники порівнюють відповіді в підгрупах, формулюють загальне 
формулювання або погоджуються з одним із формулювань. 

8. Запишіть формулювання на дошці або на папері фліп-чарту. 
9. Порівняйте формулювання. Обговоріть їх. 
 
Рефлексія: 
Запропонуйте учасникам написати рефлексивні нотатки: 
1) Що ви дізнались сьогодні нового про науково-категоріальний апарат дослідження? 
2) Якими навичками ви оволоділи, що знадобляться вам для формулювання науково-

категоріального апарату дослідження під час написання вами курсової роботи або 
здійснення іншого наукового дослідження? 
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Лимар Юлія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри дошкільної та початкової освіти  
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Основи наукового дослідження». 
012 Дошкільна освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Емпіричні методи наукового дослідження    
 
Тема заняття: Спостереження як метод науково-педагогічного дослідження. 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: професійна компетентність, уміння реалізувати особистісні 
якості у професійній діяльності 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: основні проблеми професійної діяльності педагога НУШ, особливості 
професійної підготовки до практичної роботи, вимоги до улаштування безпечного 
освітнього середовища  
Вміти: забезпечувати безпечне середовище в освітньому закладі, дотримуватись 
основних вимог щодо професійної діяльності 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах та парах, 
обговорення, диспут. 
 
Необхідні матеріали: аркуш паперу, олівці, фломастери, фліп-чарт 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.

Вступ 5
Основна частина: 60
Практичне виконання завдань 
Вправа 1 60
Підведення підсумків, рефлексія 15

 
 
Вступ. 
Основна частина. 
 
 
Вправа 1 (складено на основі вправи 1 6) 
 
Мета вправи:  
• формувати у студентів здатність цінувати людську гідність та права людини, 

цінувати культурну багатоманітність; 
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• виховувати у студентів повагу, громадянську свідомість, відповідальність, 
самоефективність, здатність приймати невизначеність та неоднозначність; 

• формувати навички автономного навчання, аналітичного і критичного мислення, 
навички слухати та спостерігати, емпатію, навички співпраці, навички 
вирішувати конфлікти; 

• поглибити знання та критичне розуміння студентами сутності, особливостей 
планування, проведення, фіксування та аналізу результатів спостереження за 
дітьми дошкільного віку. 

 
Результат: 
• розуміють сутність, особливості планування, проведення, фіксування та аналізу 

результатів спостереження за дітьми дошкільного віку. 
• здатні цінувати людську гідність та права людини, цінувати культурну 

багатоманітність. 
 
Опис вправи: 
Хід проведення 
1. Почніть з питання «Що означає – спостерігати за дітьми»? 
2. Нехай учасники пригадають приклади з власного життя проведеного ними 

спостереження за дітьми дошкільного віку (бажано, щоб приклади ілюстрували 
виявлення під час спостереження індивідуальних особливостей дітей, які в 
подальшому було враховано у роботі з ними). 

3. Нехай учасники поділяться своїми прикладами у загальній групі. 
4. Оберіть один з прикладів шляхом голосування. 
5. Обговоріть зі студентами це питання спочатку на основі прикладу поступово 

переходячи до абстрактного поняття. 
6. Запропонуйте студентам сформулювати одним реченням відповідь на питання. 
7. Нехай студенти прочитають текст у підручнику з основ наукових досліджень. 

Нехай студенти порівняють текст зі своїм формулюванням. 
 
Рефлексія: 
Нехай студенти напишуть рефлексивні нотатки: 
1) Що ви дізнались сьогодні нового про спостереження як метод науково-

педагогічного дослідження? 
2) Якими уміннями ви оволоділи, що дозволять вам використовувати спостереження 

як метод науково-педагогічного дослідження у роботі з дітьми дошкільного віку? 
 
Підведення підсумків. 
 

  



213 

Лук’янченко Ольга Миколаївна,  
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри педагогіки  
та методики початкового навчання  
факультету педагогіки і психології  

Національного педагогічного університету  
імені М.П. Драгоманова 

 
 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Тренінг з професійного 
самовизначення». 013 «Початкова освіта», бакалавр. 
 
Тема заняття: «Формування ціннісних орієнтацій майбутніх учителів початкової 
школи» 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; 
поціновування культурної багатоманітності, емпатія, повага; відкритість до 
культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей; 
 
Завдання: студенти будуть: 
Знати: сутність поняття «цінності», «ставлення», фактори та засоби формування 
ціннісних орієнтації  
Вміти:  слухати та спостерігати,  працювати у команді на засадах пертнерської 
взаємодії;  аналітично та критично мислити та  виходити  за межі власної 
психологічної рамки та уявити, усвідомити і зрозуміти та бачення іншої 
людини,  використовувати позитивний досвід попередніх поколінь та успішних 
людей в професії.  
 
Форми та методи проведення заняття: «Світове кафе», філософські діалоги, робота 
в групах, рольова гра. 
 
Необхідні матеріали: ватман для груп, маркери. 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 5
Основна частина: 115
Філософські діалоги «Що таке цінності?», «Що означає «мудрий вибір» 
професії?», «Щаслива особистість у професії 

65

Вправа «Світове кафе» 50
Підведення підсумків, завершення заняття «Презентація власників кафе» 40
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Вступ. 
Основна частина. 
 
Вправа Філософські діалоги «Що таке цінності?», «Що означає «мудрий вибір»  
професії?», «Щаслива особистість в професії – це   ?» 
 
Мета вправи: сформувати навички аналітичного та критичного мислення , вміння 
вести діалог та переконувати аргументами опонентів. 
 
Результат: 
– розуміють філософське бачення всесвіту, самого себе в ньому та значення 

критичного ставлення до себе та інших факторів; 
– здатні: висловлювати  особисту думку у стислій коректній формі, аргументовано 

наводити приклади, аналітично та критично мислити,  слухати інших спікерів та 
спостерігати за власним життям та успішних людей в професії «Вчитель початкової 
школи». 

 
Опис вправи: Студентам було запропоновано визначитися з філософськими 
питаннями, які мають відповідати ключовим словам: «цінності» та «професія 
вчителя». Студентами в ході самостійного критичного аналізу власного досвіду було 
висунуто ряд філософських (загального тлумачення, які не мають однозначної 
відповіді). Висунуті питання записуються на дошці, а потім шляхом демократичної 
процедури (голосуванням) обирається одно із філософських питань. (Приклади 
філософських питань: «Що таке цінності?» , «Що означає «мудрий вибір»  професії?», 
«Щаслива особистість в професії - це   ?») 
Стосовно обраного питання кожний учасник групи висловлював власне судження з 
оцінкою думок попереднього спікера. Модератор записував ряд ознак, які 
розтлумачують обране питання. 
 
Рефлексія: Учасники дали відповіді на запитання: 
Як змінилося моє розуміння понять: «цінності», «педагогічні цінності», «щаслива 
особистість в педагогічній професії»? 
Які фактори, критерії для мене стали найбільш значущими при виборі професії?  
 
 
Вправа «Світове кафе» 
 
Мета вправи: сформувати знання про себе та критичне розуміння самого себе; 
довкілля, культури, історії, мистецтва релігії , розвинути лінгвістичні, комунікативні 
навички; навички співпраці 
 
Результат:  
– розуміють важливість того чи іншого фактору формування ціннісних орієнтацій; 

власне «Я»; 
– здатні слухати та спостерігати, працювати у команді (навички співпраці); до 

аналітичного та критичного мислення …. 
 
Опис вправи: Шляхом голосування обираються 4 умовних власників кафе. Завдання 
для власників : презентувати значущість одного із засобів формування ціннісних 
орієнтацій майбутніх вчителів початкової школи , а саме:  
• вивчення історії держави; 
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• знання й вшанування народних традицій;  
• вивчення та усвідомлення високохудожньої літератури та емоційно-почуттєве 

осягнення й критичне осмислення класичних творів музичного мистецтва та 
живопису; 

• знання релігійних конфесій та дотримання відповідних ритуалів. 
  

«Власники кафе» обирають один із засобів формування ціннісних орієнтацій 
та  розташовуються у різних куточках приміщення. Всі інші учасники групи (до 
15 осіб) заходять до кожного «кафе» та імітуючи чаювання висловлюють власне 
судження щодо значущості відповідного засобу та наводять приклади із власного 
досвіду, щодо важливості певного факту чи події , прикладу життєвої позиції певної 
історичної постаті, чи твору мистецтва, чи певних обрядів й традицій сім’ї або 
місцевості, які здійснили вагомий вплив на формування їх особистості.  

 

Рефлексія: 
Усвідомлення значущості певного фактору (засобу) на сформованість власних 
ціннісних орієнтацій. 

 

Підведення підсумків 
Вправа на самоаналіз почуттів та рефлексію  
Реалізовано в процесі проведення практичного заняття з «Тренінг професійного 
самовизначення» 1 курс 013 «Початкова освіта» за темою: «Середовища та спадковість  
як фактори професійного самовизначення особистості» 

 

Мета вправи: 
• формування уявлення, уміння передбачати та аналізувати власні дії та емоційні 

стани, які виникають внаслідок певних ситуацій; 
• формування навички робити вибір на основі аргументованої позиції 
• сприяти формуванню почуття відповідальності за власний вибір. 

 

Результат:  
• розуміють значення аналізу власних дій 
• здатні аналізувати, обирати, бути відповідальними за вибір 

 

Хід проведення: 
1. Кожен з учасників має уявити ситуацію, коли середовище (або спадковість) є 

домінуючим фактором при виборі майбутньої професії.  
2. Описати ситуацію та проаналізувати власні емоції, яким чином обраний 

(вигаданий) фактор може викликати як позитивні так і негативні емоційні стани та 
відповідні дії за схемою: 
Як почуття проявляється в тілі? 
Коли почуття позитивні? 
Коли почуття негативні? 
Що обране почуття може змусити нас зробити? 

3. Обговорення представлених ситуацій: 
Мета: навчитися формулювати й висловлювати свою думку з досліджуваного 
питання аргументовано в чіткій та стислій формі. 

4. Створити комп’ютерну презентацію у групах (5-6 осіб за власним вибором) де має 
бути представлено приклади з творів мистецтва (літератури,  театру,  живопису) 
яким чином середовище та спадковість визначали шлях формування 
особистості.   

 
Рефлексія  
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Матішак Маріанна Василівна,  
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри теорії та методики  

дошкільної і спеціальної освіти педагогічного  
факультету Прикарпатського національного університету 

 імені Василя Стефаника» 
 
 
 
Навчальний практикум / заняття з дисципліни «Етнопсихологія», 012 Дошкільна 
освіта, бакалавр, 2 курс 
 
Тема змістового модулю: Порівняльно-культурний підхід в сучасній етнопсихології. 
Психологія міжетнічних стосунків 
 
Тема заняття: Етнопсихологія українців 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування культурної багатоманітності; відкритість до 
культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей; навички 
аналітичного та критичного мислення; емпатія; гнучкість та адаптивність; навички 
співпраці; знання та критичне розуміння самого себе і комунікації з іншими. 
 
Завдання: студенти будуть: 
знати: специфічні особливості етнічної психології українців; домінантні риси 
українців; вплив різних чинників на формування національного характеру; 
вміти: цінувати власну етнічну приналежність і з розумінням, повагою, 
толерантністю ставитися до представників інших культурних і етнічних спільнот, 
критично сприймати особливості національного характеру, співпрацювати в парах і 
в малих групах, проявляти навички емпатії в різних життєвих ситуаціях. 
 
Форми та методи проведення заняття: робота в групах, в парах, фронтальна бесіда, 
вправи «Підбір парних карток», «Система цінностей», «Мозковий штурм». 
 
Необхідні матеріали: аркуші паперу для роботи в групах, маркери, скотч, парні 
картки. 
 
План заняття:  
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 15
Привітання  3
Вправа «Підбір парних карток» 12
Основна частина 55
Оголошення теми і мети заняття, інформаційне повідомлення викладача 10
Робота в групах:   
• вправа «Мозковий штурм» 
• вправа «Система цінностей» 

45

Підсумок, рефлексія 10
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Вступ.  
 
Привітання  
Тривалість: 3 хвилини 
 
 
Вправа «Підбір парних карток»  
 
Тривалість: 12 хвилин 
 
Мета: встановити контакт між студентами в спокійній атмосфері; розвивати навички 
емпатії та ефективної комунікації. 
 
Ресурси: набір карток з парними словами (троянда – колючка день – ніч світлий – 
темний сіль – перець ручка – папір стіл – стілець гарячий – холодний високий – 
низький сильний – слабкий вгору – вниз відкритий – закритий великий – малий 
швидкий – повільний чистий – брудний стояти – йти старт – фініш гарний – поганий 
так – ні друг – ворог сонце – місяць брат – сестра хлопець – дівчина). 
 
Опис вправи: викладач роздає картки у випадковому порядку і просить студентів 
знайти свою половину; коли пари карток знайдені, студенти працюють парами і 
упродовж 5 хвилин з’ясовують інформацію про свого партнера: ім’я, місце 
народження і проживання, чим пишається і що найбільше цінує в людях; потім кожен 
студент представляє свого партнера.  
 
Рефлексія: що найбільше вразило під час виконання вправи? 
 
Основна частина. 
 
Інформаційне повідомлення  
Тривалість: 10 хвилин 
Ретроспектива виникнення, розвитку, здобутків і трагедії українського народу дає 
підстави визначити психологію українського етносу через аналіз таких феноменів, як 
менталітет, етнічна свідомість і самосвідомість, етнічна самоідентифікація 
особистості, український національний характер, психічний склад українців. 
Говорячи про етнопсихологічні особливості українців, дослідники, перш за все, 
розглядають таке основоположне явище, як психічний склад українців. 
Психічний склад нації — це суб’єктивний психічний досвід нації, зафіксований у 
відносно стійких властивостях, рисах, у національній психології, які обумовлені усім 
суспільно-історичним ходом становлення і розвитку нації та специфікою соціально-
психологічного відображення об’єктивних умов її існування (М. Пірен). 
Якщо говорити про психічний склад української нації загалом, то тут, як правило, 
відзначають такі риси, як любов до рідної землі та її природи, що виявляється й 
закріплюється в культурі, музиці, живописі; повага до старших, зокрема до батьків 
(так, дотепер у багатьох областях України діти звертаються на «ви» до своїх батьків); 
працелюбність, що виражається не лише в щоденній сумлінній праці від зорі до зорі, 
а й у святкових традиціях, які поетизують працю. 
Архетипи проявляються у вигляді символів (в образах героїв, міфах, фольклорі, 
обрядах, традиціях) і містять узагальнений досвід своїх предків. До архетипів, 
характерних для українського етносу, можна віднести такі образи: Берегиня, Лада, 
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Дана, Герой-козак, Кума, Свекруха, Земля годувальниця, Котигорошко, Лютий змій, 
а також загальнолюдські образи: Мати, Батько, Мачуха, Воїн-герой, Удатний кінь. 
На відміну від психічного складу, національний характер — вужче поняття. 
Національний характер є специфічним поєднанням загальнолюдських рис з 
конкретними історичними та соціально-економічними умовами існування нації. 
Будь-яка загальнолюдська риса, наприклад, працьовитість, патріотизм, волелюбність, 
можуть по-різному проявлятися різною мірою, в різні часи і в різних народів. 
 
 
Вправа «Мозковий штурм» 
Тривалість: 25 хвилин 
 
Мета:  
• визначити чинники, які вплинули на становлення національного характеру 

українців; 
• стимулювати колективне генерування ідей, творче мислення;  
• формувати уміння толерантно сприймати думку інших; 
• розвивати взаємну підтримку і уміння «не критикувати». 

 
Ресурси: аркуші паперу для кожної групи, маркери. 
 
Опис вправи: кожна група студентів шляхом генерування ідей має визначити, які саме 
чинники визначали і визначають становлення національного характеру українців. 
Викладач має оперативно управляти процесом, керуватися правилами мозкової 
атаки, стимулювати роботу членів груп.  
 
Питання для обговорення: 
• як змінювалася вагомість тих чи інших чинників в різні історичні періоди? 
• який з чинників, на вашу думку, є найважливішим? чому? 

 
Завершуючи роботу над даною вправою доцільно провести фронтальну бесіду 
і  звернути увагу на ті чинники, які можуть не назвати студенти, але вони також 
впливають на особливості національного характеру (релігія, сімейні цінності, історія, 
взаємодія з іншими народами тощо).  
 
 
Вправа «Система цінностей»  
Тривалість: 20 хвилин 
 
Мета:  
• сформувати у студентів уміння аналізувати особливості психічного складу 

українців, класифікувати національні цінності; 
• аргументувати власне бачення і толерантно приймати думку інших про вагомість 

тої чи іншої цінності для представників українського етносу;  
• розвивати критичне мислення. 

 
Ресурси: аркуші паперу для роботи в групах, маркери, перелік цінностей (соціальний 
успіх, кохання, слухняність, безпека, мир, порядок, людська гідність, гарне ставлення 
до себе, рівність, повага інших, чесність, родина, солідарність, відповідальність, 
справедливість, толерантність, свобода, конкуренція, здоров’я, патріотизм, любов до 
рідної землі та її природи, повага до старших, працелюбність). 
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Опис вправи: кожна група студентів отримує однаковий перелік цінностей і має 
розділити їх на три категорії: «найважливіші», «менш важливі», «не можна 
класифікувати» у контексті етнопсихологічних особливостей українського народу. 
Кожна група представляє свою роботу і аргументує, чому саме так проранжувала 
цінності. Акцентується увага на спільному і відмінному у роботі різних груп. 
 
Питання для обговорення: 
• які цінності визначають успішність інтеграції України у світове співтовариство? 
• які цінності будуть визначальними для українців через 100 років? 

 
Обговорюючи результати виконання вправи, слід акцентувати увагу на тому, що 
національні цінності залежать від багатьох факторів, в різних країнах цінності 
відрізняються і можуть стати причинами конфліктних ситуацій. Важливо виховувати 
повагу і толерантне ставлення до цінностей інших людей, інших народів, надавати їм 
такої ж ваги, як власним. 
 
Підсумок.  
Тривалість: 10 хвилин 
 
Рефлексія, питання для фронтального обговорення:  
• яке ваше ставлення до особливостей національного характеру українців? чи 

відбулися зміни в ході заняття? 
• яка форма роботи для вас була найкомфортнішою (фронтальна, парна, групова)? 
• які труднощі виникали під час різних форм роботи? 
• ваші пропозиції і побажання для ефективної організації нашої співпраці. 

 
Список використаної літератури: 
1. Голлоб Р., Крапф П. Навчання демократії : збірник практичних занять з освіти для 

демократичного громадянства та освіти з прав людини. Київ : Основа, 2016. Т. 6. 100 с. 
2. Льовочкіна А. М. Етнопсихологія: навч. посіб. Київ : МАУП, 2002. 144 с. 
3. Куєвда В. Міфологічні джерела української етнокультурної моделі : психологічний 

аспект : монографія. Донецьк : Український культурологічний центр, Донецьке 
відділення НТШ, 2007. 264 с. 

4. Данилюк І.В. Етнічна психологія як галузь наукового знання : історико-
теоретичний вимір : монографія. Київ : «САММІТ-КНИГА», 2010. 432 с. 
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Помирча Світлана Вікторівна, 
кандидат філологічних наук, доцент кафедри теорії та практики  

початкової освіти факультету початкової,  
технологічної та професійної освіти  

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Сучасна українська мова з 
культурою мовлення». 013 Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: «Самостійні частини мови». 
 
Тема заняття: «Значення, граматичні ознаки дієслова. Види дієслів». 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: навички участі у суспільно-політичному житті; вміння 
аргументовано і грамотно висловлювати власну думку щодо різноманітних життєвих 
явищ; навички реалізації громадянських прав і обов’язків; громадянська свідомість; 
відповідальність; навички критичного мислення. 
 
Завдання: студенти будуть: 
Знати: усвідомлювати важливість участі у суспільно-політичному житті країни, 
регіону, міста, громади  
Вміти: знаходить способи розв’язання суспільно-політичних питань; аналізувати 
переваги і ризики від участі людей у суспільно-політичному житті країни, громади. 
 
Форми та методи проведення заняття: рольова гра. 
 
Необхідні матеріали: Картки для рольової гри. 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 10
Основна частина: 
Вправа «Аналіз ситуації» 60
Підведення підсумків, рефлексія 20

 
 
 
Вступ. 
Основна частина. 
 
Вправа. Аналіз ситуації (case study) 
 
Мета вправи: імітація ситуації для розуміння важливості участі у подіях суспільно-
політичного життя. 
 
Результат: 
• Розуміють значення активної участі у суспільно-політичному житті. 
• Здатні використовувати досвід активної життєдіяльності на практиці. 
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Опис вправи: 
Хід проведення: 
1. До участі запрошуються 4 учні, які будуть розігрувати рольову гру. 
2. Вони мають розіграти розмову між чотирма новоприбулими громадянами, які 

приїхали до новоствореної країни і прагнуть побудувати нове суспільство. Є всі 
можливості для створення хорошого уряду, але у кожного є свій досвід життя. 

 

Розмова чотирьох новоприбулих громадян. 
Громадянин 1: «Там, звідки я приїхав, ніхто дуже не турбувався про політику та уряд. 
Ми завжди були зайняті нашим щоденним життям. Отже, тут я, напевне, також не 
захочу турбуватися про політику».  
Громадянин 2: «Так само це відбувається у нашій країні… Та я ніколи, справді, не 
розумів, що відбувається між політиками. Вони зробили так, що це виглядає дуже 
складно і дуже заплутано, щоб ми навіть не намагалися зрозуміти». 
Громадянин 3: «У нашій країні все було по-іншому. Ми намагалися, але люди, які 
мали владу, не дозволили б нам брати в цьому участь, нас би залякали, якби ми 
спробували. Отже, зрештою ми залишили спроби участі у політиці та управлінні». 
Громадянин 4: «У моїй країні були вибори, та наші політики обіцяли нам хороший 
уряд. Але це не стало реальністю. Політики використовували уряд для того, щоб 
збагатитися. Всі політики корумповані». 
 

Проведення спільного обговорення 
Використовуючи непряму мову проговоріть, які основні чотири точки зору 
висловлено громадянами щодо участі у суспільно-політичному житті? Чи ви 
погоджуєтеся? Чому так або чому ні?  
• Що втратять четверо громадян, якщо не будуть брати участі у суспільно-

політичному житті?  
• Які переваги, на вашу думку, особи отримують від участі у суспільно-політичному 

житті країни, громади?  
• Які переваги, на вашу думку, отримає нова країна від участі людей у суспільно-

політичному житті? 
• Які можливі ризики або втрати пов’язані з тим, що будь-хто ухвалює рішення щодо 

участі у суспільно-політичному житті?  
• Зважуючи переваги та ризики, як ви вважаєте, чи доцільно брати участь у 

суспільно-політичному житті країни, регіону, міста, громади? 
 

Підведення підсумків. 
Уряд впливає на життя людей багатьма способами. Шляхом участі в роботі уряду 
люди можуть мати голос під час ухвалення рішень. Якщо люди ухвалюють рішення 
не брати участі у суспільно-політичному житті, вони не матимуть права голосу в 
ухваленні цих рішень. 
 

Список використаної літератури: 
1. Навчання демократії: збірник практичних занять з освіти для демократичного 

громадянства та освіти з прав людини / Р. Голлоб, П. Крапф. – Пер. з англ. та адап-
тація Н. Г. Протасової. Том VІ («Чи повинні ми брати участь у політиці?», с. 70). 

2. Навчаємо демократіі ̈: базові матеріали з освіти для демократичного громадянства 
та прав людини для вчителів / Р. Голлоб, П. Крапф, О. Олафсдоттір, В. Ваи ̆дінгер; 
ред. Р. Голлоб, П. Крапф, В. Ваи ̆дінгер: Пер. з англ. та адапт. Л. І. Паращенко. – К.: 
Основа, 2011. – Т. 1. – 164 с.;  «Громадянська відповідальність: 70 вправ із розвитку 
громадянської та соціальної компетентностей під час вивчення 12 предметів у 5-9 
класах »за ред. М. Рафальської (готується до друку у 2017). 

3. Компетентності для культури демократії. Живемо разом як рівноправні 
громадяни в культурно багатоманітному демократичному суспільстві / http:// 
ukr.theewc.org/Content/What-we-do/Demokratichna-shkola/Navchal-ni-materiali 
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Смолянко Юлія Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук, старший викладач 

кафедри дошкільної та початкової освіти 
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т.Г. Шевченка 
 
 

Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Формування професійної культури 
майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти», 012 «Дошкільна освіта», магістр. 
 

Тема навчального модулю: «Професійна культура педагога: практико-зорієнто-
ваний погляд». 
 

Тема заняття: «Педагогічна етика вихователя закладу дошкільної освіти». 
«Професійний імідж майбутнього фахівця дошкільної освіти». 
 

Час проведення: 2 год. 40 хв.  
 

Назва компетентності: поціновування культурної багатоманітності, емпатія, відкри-
тість до культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей. 
 

Завдання: студенти будуть 
Знати: специфіку професійної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти, 
уміння планувати, здійснювати та аналізувати педагогічний процес та свою 
педагогічну діяльність; компетентно, швидко й ефективно розв’язувати педагогічні 
ситуації та задачі.  
Вміти: набути знання щодо професійної культури вихователя ЗДО, формування 
мотивації на досягнення успіху в практичній діяльності, розвитку спрямованості на 
професійно-педагогічну діяльність; ефективно засвоювати теоретичний матеріал з 
досліджуваного конструкту, формувати вміння працювати з науковою літературою 
та висловлювати свої критичні зауваження, обґрунтовуючи їх; адаптувати свої 
шаблони мислення, почуття та поведінку у відповідь на нові можливості, що 
з’являються в різних ситуаціях, досвід та інформацію; розвивати уваги, критичне 
мислення, пам’ять, уяву та активність студентів; виховувати етичну поведінку 
особистості, норми та правила. 
 

Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, мікрофон, робота в 
групах, робота в парах, ділова гра. 
 

Необхідні матеріали: комп’ютерна техніка, мультимедійне обладнання, слайди, 
набір карток, презентація, фломастери, маркери, олівці, слайди, відеоматеріали 
«Весела фізкультхвилинка», музичний супровід, книжково-ілюстративна виставка.  
 
План заняття: 
 

Форми і методи роботи Час, хв. 
Вступ 5 
Основна частина 125 
Мозковий штурм. Вправа «Ідеальний вихователь ЗДО – який він?» 5 
Вправа «Крок до успіху»  
Вправа «Асоціації» 10 
Ділова гра «Педагогічна рада в ЗДО» 45 
Ділова гра «Педагогічні цінності: від античності до сучасності» 35 
Підведення підсумків, завершення заняття. Вправа «Поле вражень» 15 
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Вступ. 
Моделювання типових педагогічних ситуацій у процесі підготовки майбутнього 
вихователя ЗДО (аналіз ситуацій, проектування способів дії в них, моделювання 
варіантів їх розв’язання) дозволяє заздалегідь, ще до безпосередньої практики в ЗДО, 
перетворювати й синтезувати знання, отримані при вивченні окремих теоретичних 
дисциплін, використовуючи їх для вирішення практичних завдань 
 
Основна частина. 
 
Вправа – мозковий штурм «Ідеальний вихователь ЗДО – який він?»  
 
Мета вправи: сформувати у студентів поняття про ідеального вихователя, розвивати 
креативність, здатність до співпраці в групах.  
 
Результат: 
– Розуміють структуру іміджу вихователя ЗДО, яка включає професійний аспект 

(знання, уміння, здібності тощо); зовнішній аспект (зовнішність особистості, стиль 
спілкування, культура мови) та внутрішній (особистісні якості фахівця).; сутність 
ідеалу вихователя; 

– Здатні розвивати творчість, співпрацювати з іншими, творити, бути креативними; 
проявляти уміння контролювати свій емоційний стан (емоції, настрій); бути 
справедливим, добрим, мати почуття гумору, виявляти вміння спілкуватися з дітьми 
дошкільного віку та їх батьками; доступно та зрозуміло пояснити виконання 
певного завдання тощо.  

 
Опис вправи: Учасники діляться на підгрупи, кожній з яких потрібно створити образ 
ідеального педагога-вихователя та написати якості, якими він повинен обов’язково 
володіти. 
 
Рефлексія: 
Виконавши завдання, студенти дошкільного фаху відзначили такі складові 
професійного іміджу майбутнього фахівця, а саме: зовнішньо-естетичну виразність 
(привабливість, охайність одягу, привітність, гарну зовнішність); професійну 
компетентність, яка проявляється в умінні доступно та зрозуміло пояснити 
виконання певного завдання, культурі мовлення, чітких жестах); 
По закінченню гри було проведено рефлексивну паузу. У процесі гри спостерігалися 
позитивні емоції, почуття розуміння й спілкування з іншими учасниками гри, 
відчуття самооцінки, мотивація на особистий результат.   
 
 
Вправа «Крок до успіху». 
 
Мета вправи: сформувати у студентів поняття про ідеального вихователя, розвивати 
креативність, здатність до співпраці в групах.  
 
Результат: 
• Розуміють вимоги до вихователя на сучасному етапі, шляхи формування високого 

професіоналізму 
• Здатні розвивати професійні навички, уміння, займатися професійним 

зростанням 
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Опис вправи: 
Педагог роздає учасникам картки та пропонує записати ті риси, ознаки, якості, 
характеристики, яких, на їхню думку, їм не вистачає і яких вони прагнуть набути, щоб 
стати більш успішними в подальшій професійній діяльності. Усі учасники спільно 
викладають «доріжку професійної майстерності», кожен робить свій «крок до успіху». 
 
Рефлексія: 
Вправа коментується кожним учасником заняття. 
 
 
Вправа «Асоціації». 
 
Мета вправи: усвідомлення й розвиток морально-етичних і морально-вольових 
якостей, формування в студентів умінь приймати самостійні педагогічно доцільні 
рішення.  
 
Результат: 
• Розуміють моральні цінності, потребу виховання вольових якостей, самостійності 

прийняття рішень. 
• Здатні приймати самостійні педагогічно доцільні рішення.  

 

Опис вправи: 
Студенти-магістранти отримували картки із зазначенням на кожній із них 
відповідних якостей (особистісних, професійних, морально-етичних тощо) 
вихователя ЗДО, які напередодні розглядали на лекції. Майбутні фахівців ДО, у яких 
були однакові картки, об’єднувалися.  
Наступним етапом виконання завдання необхідно було презентувати свою, зазначену 
на картці якість та довести, що саме ця визначена якість є найважливішою у 
професійно-педагогічній діяльності педагога-вихователя. 
Завдання інших студентів – ставити запитання й намагатися спростувати 
висловлювання інших.  
 

Рефлексія: Після закінчення гри обов’язково здійснювався аналіз виступів студентів, 
їх відповідей та висловлення пропозицій викладачем, відзначилась активність, 
підготовленість та самостійність мислення учасників гри. Оцінка виконання 
учасників гри здійснювалася за такими критеріями: інформаційна насиченість 
виступу, доказовість, переконливість висловлювань, аргументованість, чіткість, 
лаконічність.   
Сприяли формуванню професійної культури майбутніх фахівців ДО і ділові ігри. 
Для прикладу наведемо ділову гру «Педагогічна рада в ЗДО» з теми: «Педагогічна 
етика вихователя закладу дошкільної освіти» та рольову гру «Педагогічні цінності: від 
античності до сучасності» 
 
Рольова гра «Педагогічні цінності: від античності до сучасності». 
 

Мета вправи: формування основних ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців 
дошкільної освіти з метою спрямованості на педагогічну діяльність, їхніх моральних 
якостей, розвиток комунікативних умінь та позитивної мотивації на досягнення 
успіху в практичній діяльності.  
 
Результат: 
• Розуміють основні цінності, потребу розвитку професійних умінь та навичок, 

реалізацію себе у професійному середовищі. 
• Здатні бути спрямованими на професійне зростання, удосконалення 
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Опис вправи: Студенти розподілялися за вибором на команди, які повинні були 
представити історичні епохи розвитку педагогічної думки від античності до 
сучасності. Наприклад: 1. Стародавня школа – Сократ; Платон – учень Сократа; 
Арістотель – учень Платона); 2. Вітчизняна педагогіка – С. Русова, К. Ушинський, 
А. Макаренко, В. Сухомлинський. 
У процесі гри майбутні фахівців ДО, які виконували ролі стародавніх філософів та 
видатних педагогів, навчалися формулювати та озвучувати основні погляди на 
педагогічні цінності, якими повинен керуватися вихователь закладу дошкільної 
освіти в роботі з дітьми дошкільного віку, на роль вихователя як наставника у 
всебічному вихованні та розвитку дошкільника, професійно важливих якостей, 
якими повинні володіти як кожен фахівець дошкільної освіти, так і вихователь ЗДО 
зокрема, та відповідали на поставлені запитання. 
 
Рефлексія: 
Після закінчення гри обов’язково здійснювався аналіз та оцінка виступів студентів, 
їхніх відповідей та висловлення пропозицій викладачем, який визначав активність, 
підготовленість та самостійність мислення учасників гри. Оцінка виконання завдань 
учасниками гри здійснювалася за такими критеріями: логіка викладу, інформаційна 
насиченість виступу, доказовість, переконливість висловлювань, аргументованість, 
чіткість, комунікативність тощо.   
 
 
Ділова гра «Педагогічна рада в ЗДО» (тема «Педагогічна етика вихователя закладу 
дошкільної освіти»). 
Дійові особи: директор, методист, вихователі закладу дошкільної освіти. 
 
Мета гри: розвивати професійні якості, уміння та навички вихователів 
 
Результат: 
• Розуміють сутність педагогічної етики, структуру освітнього процесу, діяльність 

структурних одиниць закладу дошкільної освіти; 
• Здатні виконувати професійний обов’язок у процесі практичної діяльності 

 
Опис вправи: У роботі брали участь 7-10 студентів. У процесі гри майбутні фахівці 
ДО, які виконували вищевказані ролі, навчалися викладати основні погляди на 
особливості, зміст, принципи та функції педагогічної моралі, характер діяльності 
фахівця дошкільної освіти та його моральних взаємин у педагогічному середовищі, 
знання основ педагогічного етикету, який вміщує в себе сукупність правил 
спілкування та поведінки фахівця.  
 
Хід проведення: «Студенту-директору» було запропоновано провести педагогічну 
раду, розпочинаючи з таких слів: «Добрий день! Метою нашої педради…». У роботі 
педради на обговорення виносилась тема «Педагогічна етика вихователя закладу 
дошкільної освіти». Було розкрити такі питання, а саме:  
1. «Права та обов’язки педагога-вихователя»;  
2. «Етика та моральні норми педагогічної діяльності». 
Ведучий оголошував для груп питання та пропонував відповісти на них: «Так», «Ні» 
та «Може бути», де згодом просив учасників пояснити свій вибір. Під час пояснення 
власних позицій «студентом-методистом», «студентами-вихователями ЗДО» кожен 
мав право рухатися від групи до групи (за бажанням). 
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Рефлексія: По закінченню гри було проведено рефлексивну паузу, де учасники 
наводили «+» та «–» педагогічної ради. Відповіді були такими: «Задоволена собою! 
Думала не зможу», «Справилась і навіть не втомилась!», «Подолання перешкод і 
розробка рішень для мене є тяжкими», «Було цікаво та корисно!», «Задоволена 
результатом!», «Є питання над якими замислилась», «Подолання внутрішнього 
переживання – шлях до успіху» тощо. У процесі гри спостерігалися позитивні емоції, 
почуття розуміння й спілкування з іншими учасниками гри, відчуття самооцінки, 
мотивація на особистий результат.   
Завдяки конкретним обставинам, намагалися спрямувати майбутнього фахівця 
дошкільної освіти на розуміння своєї педагогічної діяльності, взаємодії з 
педагогічними працівниками; на особистісне зростання та уточнення власної позиції 
викладання. 
 
Підведення підсумків. 
Після закінчення гри відбулася етична рефлексія власних учинків, пояснення соціально-
психологічної доцільності дотримання тих чи інших професійних норм та правил. 
Студенти відзначили зростання почуття професійної та особистісної впевненості, 
«почуття» групи (колективу) й бажання підтримати колег, що дає можливість розви-
вати партнерські відносини та відкрито висловлювати власні судження та пропозиції. 
 
 
Вправа «Поле вражень» 
Мета вправи: навчитися студентів формулювати й висловлювати свою думку з 
дискусійного питання аргументовано в чіткій та стислій формі. 
 
Результат: 
• Розуміють значення спілкування у професійному середовищі, уміння правильно 

та лаконічно висловлювати власну думку 
• Здатні чітко говорити, аргументувати питання, висловлювати невдоволення 

короткими фразами тощо 
 
Опис вправи:  Учасники стають по колу та діляться враженнями від заходу. При цьому 
вони отримують завдання від педагога на картках і продовжують твердження: 
– мені найбільше сподобалося… 
– повчальним для мене було… 
– мені запам’яталося… 
– мене вразило….. 
– мене засмутило….. 
– мені не сподобалося…. 
– Я була/був розчарована (ий)… 
– варто було б… 
– новим для мене було…. 
– недоречним було… 
– найбільш позитивним для мене було… 
 
Рефлексія власних учинків студентів, пояснення соціально-психологічної доцільності 
дотримання тих чи інших професійних норм та правил. 
Педагог дякує учасникам заходу, наголошуючи на тому, що йому було приємно 
працювати, та висловлює побажання колегам (Наше заняття добігає кінця. Я 
сподіваюся, що воно залишило слід в душі кожного, допоможе зрозуміти, що лише 
повага один до одного, взаєморозуміння, терпимість, дотримання рівноправ’я 
врятують світ).  
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Хіля Анна Вікторівна,  
кандидат педагогічних наук, 

 старший викладач кафедри дошкільної та початкової освіти 
Вінницького державного педагогічного університету 

імені Михайла Коцюбинського 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Асистування в інклюзивному 
середовищі», 013 Початкова освіта, магістр. 
 
Тема навчального модулю: Загальні питання організації навчального процесу в 
інклюзивному класі 
 
Тема заняття: Доступність і концепція універсального дизайну як важливі умови 
забезпечення інклюзивної освіти. 
 
Час проведення: 8 годин: 4 год тренінгової роботи, 4 год самостійної роботи. 
 
Цільова аудиторія: вчителі початкової школи та вихователі закладів дошкільної 
освіти, які з наступного навчального року планують відкрити інклюзивний клас / 
групу (15-20 осіб). 
 
Назва компетентності: аналітичне і критичне мислення. 
Кластер компетентності : 
• цінності, що пов'язані з формуванням поваги до людської гідності та прав 

людини;  
• ставлення – повага, громадянська свідомість, відповідальність. 
• навички та вміння – аналітичне і критичне мислення, навички співпраці, 

комунікативні навички. 
• знання та їх критичне розуміння – знання себе та критична самооцінка, знання та 

критичне розуміння світу політики, права та прав людини. 
 
Завдання: учасники тренінгу будуть 
Знати: особливості трактування доступності в Конвенції ООН про права людей з 
інвалідністю; правове забезпечення архітектурної доступності в Україні; критерії 
доступності; основні підходи до застосування концепції універсального дизайну у 
навчанні; базові поняття про аудит доступності. 
Вміти: працювати з матеріалами щодо доступності; використовувати концепцію 
універсального дизайну як основоположний принцип організації інклюзивної освіти 
та інклюзивного простору; застосовувати компенсаторні та допоміжні засоби для 
дітей з особливостями розвитку під час облаштування приміщень відведених для 
формування інклюзивної групи / класу. 
 
Форми та методи проведення заняття: інформаційне повідомлення, міні-лекція, 
бесіда, робота в групах, мозковий штурм, рефлексивні вправи, руханка. 
 
Необхідні матеріали: навчальне обладнання та технічні засоби навчання (проектор, 
екран, комп’ютерна техніка та відповідне програмне забезпечення); фліпчарт, 
блокнот для фліпчарта, маркери, малярний скотч, роздруковані кольорові 
зображення «Будинок», «Мешканець», «Стихійне лихо»; матеріали для 
безпосередньої роботи учасників: аркуші формату А4, роздаткові матеріали до вправ, 
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кольорові олівці, ручки, маркери по 6 штук 4 різних кольорів (чорний, зелений, синій, 
червоний), роздруковані 6 схем А3 формату навчальних приміщень, 6 різних 
кольорових стікерів; клей-олівець 6 шт., планшетки для індивідуальної  роботи. 
 
План заняття: 
 

Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 15
Привітання. Арт-терапевтична вправа налаштування на роботу 15
Основна частина 60
Міні-лекція щодо основної термінології (концепції доступності та 
універсального дизайну; критерії, принципи, підходи, правове 
забезпечення) 15 
Вправа «Мозковий штурм» 15
Індивідуальна робота за результатами «Мозкового штурму» 10
Розминка / Вправа рухової активності (об’єднання у групи) 10
Підведення підсумків, завершення заняття: 15
Підведення підсумків 15
Перерва (за розкладом) 15
Основна частина: 70
Презентація результатів напрацювань груп та обговорення 30
Робота групи щодо створення схеми застосування напрацювань з 
питань універсального дизайну 10
Вправа для групової роботи «Побудуй за принципом універсального 
дизайну» 10
Обговорення результатів співпраці 15
Підведення підсумків, завершення заняття: 10
Розподіл домашнього завдання 2
Підведення підсумків. Вправа «Ланцюжок» 8

 
 

Вступ. 
 
Привітання. Арт-терапевтична вправа налаштування на роботу. 
 
Мета: забезпечити емоційне налаштування на роботу з інклюзивними матеріалами, 
створити атмосферу довіри та відкритості, продіагностувати внутрішні бар’єри та 
налаштування на роботу в групі, командну роботу, зміну ставлень до процесів 
впровадження інклюзивної освіти. 
 
Час: 15 хв., з них 10 хвилин на індивідуальну роботу учасників, 5 хв. – рефлексія. 
 
Матеріали та обладнання: планшетки та аркуші А4 формату для кожного учасника, 
кольорові олівці на групу. 
 
Хід проведення:  
Викладач пропонує учасникам зобразити школу, що відповідає концепції 
інклюзивної освіти. На виконання завдання пропонується 5-10 хвилин. Після 
завершення індивідуальної роботи тренер проводить коло рефлексії. Під час 
рефлексії учасники тренінгу за бажанням демонструють власний малюнок усій групі, 
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інші учасники по колу / за бажанням мають озвучити одним словом (підібрати 
прикметник), який на їхню думку найкраще описує зображення. 
Основна частина. 
Міні-лекція щодо основної термінології. 
 
Мета: визначити основні теоретико-методологічні засади концепції доступності та 
універсального дизайну; критерії, принципи, підходи, правове забезпечення. 
 
Час: 15 хв. 
 
Матеріали та обладнання: фліпчарт, маркери; проектор, екран, комп’ютерна 
техніка, презентація. 
 
Хід проведення:  
Викладач презентує основні теоретико-методологічні засади концепції доступності та 
універсального дизайну; критерії, принципи, підходи, розкриває окремі аспекти 
правового забезпечення концепції універсального дизайну в освіті. 
 
Рефлексія/зворотній зв'язок: Чи актуальна ця проблема для вашого закладу освіти? 
Яка інформація для вас є новою? Про що хотіли б дізнатися докладніше? 
 
 
Вправа «Мозковий штурм»  
 
Мета: виділити основні терміни, що дозволять учасникам розвивати критичне та 
аналітичне мислення за допомогою формулювання філософських запитань. 
 
Час: 15 хв. 
 
Матеріали та обладнання: фліпчарт, аркуші блокноту для фліпчарта, маркери. 
 
Хід проведення:  
Викладач пропонує учасникам назвати асоціації, які, на їхню думку, найбільш повно 
розкривають сутність універсального дизайну в освітньому просторі. Пропоновані 
варіанти записуються на аркуші блокноту для фліпчарта.  
Серед асоціацій бажано проговорити наступні: рівність, простота, гнучкість, терпи-
мість, інтуїтивність, множинність, багатогранність, допустимість, доступність тощо. 
 
Рефлексія/зворотній зв'язок: Які з наведених понять впроваджуєте в освітній процес? 
Що потребує удосконалення? 
 
Індивідуальна робота за результатами «Мозкового штурму»  
Мета: вивчити переконання учасників щодо роботи в інклюзивному освітньому 
просторі; навчити учасників вести діалог за принципами ведення філософського 
діалогу на демократичних засадах. 
 

Час: 10 хв. 
 

Матеріали та обладнання: роздаткові матеріали до вправ (Додаток А); ручки. 
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Хід проведення:  
Тренер розглядає всі асоціації, які записано на фліпчарті й підводить учасників до 
вибору лише однієї асоціації з якою будуть працювати далі. У випадку універсального 
дизайну в освіті найкраще обрати «доступність». 
Пропонуємо учасникам сформулювати відповіді на наступні запитання та внести 
власні нотатки в роздатковий матеріал: 
«Що таке доступність?»; 
«Що доступність означає для вас?»; 
«Як я можу бути доступним? / працювати, діяти доступно? / створити доступність?» 
 
 
Руханка (об’єднання у групи) «Будиночки шукають мешканців»  
Мета: зняти психофізичну напругу учасників групи, активізувати та об’єднати їх у 
підгрупи для подальшої роботи. 
 
Час: 10 хв. 
 
Матеріали та обладнання: зображення А5 формату будинку, людини, стихійного 
лиха з відповідними підписами (Додаток Б), «відкритий простір» в аудиторії. 
 
Хід проведення:  
Викладач пропонує учасникам об’єднатися у групи по три особи. З кожної трійки 
двоє осіб беруться за руки зображуючи «будинок», а третій учасник стає між ними 
символізуючи мешканця. Будиночки мають завжди рухатися у парі не роз’єднуючи 
рук. Як тільки трійки сформувалися, викладач демонструє зображення людини і 
після цього усі мешканці мають вийти зі своїх будиночків (які залишаються на місці) 
та знайти собі новий будиночок. Коли демонструється зображення будинку – 
мешканець залишається на місці, будиночки шукають нового мешканця. Якщо 
демонструється картка зі стихійним лихом, тоді і будиночки і люди рухаються до 
сигналу стоп і мають знову утворити трійку.  
На завершення, якщо учасників мала кількість, то команди можна залишити 
окремими трійками, для подальшої роботи має бути сформовано 4-6 груп. 
 
 
Підведення підсумків, завершення заняття 
 
Підведення підсумків  
Мета: виявити складнощі, які виникли у групи при опрацюванні філософських 
запитань, підготуватися для подальшої роботи за схемою тренінгу. 
 
Час: 15 хв. 
 
Матеріали та обладнання: роздатковий матеріал до вправи формату А3 (додаток 1), 
фліпчарт, 6 різних кольорових стікерів; клей-олівець 6 шт., малярний скоч. 
Викладач розміщує на фліпчартах роздатковий матеріал до вправи формату А3 
(Додаток В) та пропонує кожному учаснику перед тим як іти на перерву взяти по 
стікери його команди (у кожної команди власний колір), зобразити на одному символ 
«+» на іншому «-» й розмістити їх в одній із колонок навпроти філософських запитань – 
відповідно до того, як учасникам було працювати «легко» - те запитання яке на їхню 
думку було найлегше описати та обґрунтувати і «важко» - навпаки. 
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Перерва (за розкладом) 15 хв. 
Основна частина. 
 
Презентація результатів напрацювань груп та обговорення. 
Мета: активізувати критичне та аналітичне мислення учасників тренінгу, навчити 
вести демократичний діалог та поважати думку інших. 
 
Час: 30 хв. 
 
Матеріали та обладнання: аркуші блокноту з попередніми напрацюваннями груп, 
фліпчарт, маркери, малярний скоч. 
 
Хід проведення:  
Представники груп презентують напрацювання, в результаті обговорення загальна 
група має створити єдине для всієї групи обґрунтування доступності, що буде 
прописано одним реченням і, на яке будуть опиратися учасники при виконанні 
наступних завдань. 
 
Робота групи щодо створення схеми застосування напрацювань з питань 
універсального дизайну.  
Мета: продовжити розвивати навички критичного та аналітичного мислення, 
зробити висновки щодо основних положень доступності як складової універсального 
дизайну, продовжити роботу над умінням вести демократичний діалог. 
 
Час: 10 хв. 
 
Матеріали та обладнання: аркуш блокноту для фліпчарта, фліпчарт, маркери, 
малярний скоч, попередньо напрацьоване спільне обґрунтування доступності. 
 
Хід проведення:  
Викладач прописує посередині аркуша блокноту для фліпчарта «Доступність» та 
пропонує кожному учаснику відповідно до визначення, яке сформулювала група та 
інформації отриманої під час міні-лекції з презентацією написати по одному пункту, 
що стосується матеріального забезпечення / практичної реалізації виконання 
доступності в освітньому просторі. 
Приблизний варіант схеми, яку має отримати група на виході для наступної роботи 
представлена у Додатку Д. 
 
 
Вправа для групової роботи «Побудуй за принципом універсального дизайну». 
 
Мета: закріпити отриманні знання з організації інклюзивного освітнього простору за 
принципами універсального дизайну дотримуючись виокремлених складових 
доступності. 
 
Час: 10 хв. 
 
Матеріали та обладнання: аркуш блокноту для фліпчарта, маркери по 4 шт. на 
кожну групу, різнокольорові стікери, малярний скоч, роздатковий матеріал з 
Додатків Е.1-2. 
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Хід проведення:  
Викладач пропонує учасникам знову об’єднатися у 3-5 груп (кількість визначає 
тренер відповідно до кількості учасників та часу, який відведено для роботи з 
урахуванням активності учасників під час попередніх сесій) за бажанням. Кожній 
групі роздається роздрукований план навчального приміщення, стікери (для кожної 
команди свій колір), маркери, аркуш блокноту для фліпчарту та пропонується внести 
зміни та позначки для організації інклюзивного навчання в приміщенні відповідно 
до прописаних групою критеріїв доступності та універсального дизайну. 
 
 
Обговорення результатів співпраці. 
 
Мета: продовжити розвивати критичне та аналітичне мислення учасників тренінгу. 
 
Час: 10 хв. 
 
Хід проведення:  
Після завершення роботи груп тренер пропонує учасникам взяти стікери своєї 
команди і переглянути плани. Якщо виникають коментарі чи поради до 
пропонованих колегами змін – їх необхідно записати на стікерах і розмістити на плані 
(бажано) близько до місця де запропоновано внести зміни, але не озвучувати вголос 
(працюємо в форматі «свідома тиша»). На все дається 7 хв. 
Час який залишився – кожна команда читає коментарі до власного плану приміщення 
та приймає спільне рішення щодо їх прийняття чи відхилення. 
 
 
Підведення підсумків, завершення заняття 
Мета: підсумувати результати співпраці та виконання завдань тренінгового заняття. 
 
Час: 10 хв. 
Підсумки проводимо в три етапи. 
 
Вправа «Ланцюжок», що сьогодні дізналися та рефлексія для студентів з вико-
ристанням методу ПРПВ (предметно-рефлексивно-пояснювально-вирішувальний 
метод)  
 
Мета: надати можливість учасникам висловити свої думки, враження щодо 
досягнення їхніх очікувань та завдань інтерактивного лекційного заняття. 
 
Час: 6 хв. 
 
Матеріали та обладнання: аркуш блокноту для фліпчарта, фліпчарт, маркери, 
кольорові стікери. 
Викладач пропонує учасникам пригадати очікування від заняття, зокрема у 
співвідношенні до мети та завдань тренінгу, обмінятися враженнями щодо змісту та 
організації заняття. 
 
Предметне питання: 
• Що вам найбільше запам’яталося з сьогоднішнього заняття? 
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Рефлексивне питання: 
• Які емоції вас супроводжували під час заняття? 

 
Пояснювальне питання: 
• З якою метою, на вашу думку, ми сьогодні працювали в інтерактивному форматі? 

 
Вирішувальне питання: 
• Що ви тепер зможете змінити у собі чи у своїй роботі під час практики? 

Пропоновану вправу доцільно завершити формуванням світлофора на аркуші 
блокноту для фліпчарта та кольорових стікерів – червоного, жовтого та зеленого 
кольорів, що дасть емоційну оцінку заняття та дозволить візуалізувати результати 
засвоєння учасниками тренінгу представлених матеріалів. 
 
 
Розподіл домашнього завдання. 
Мета: практичне закріплення отриманих навичок та знань щодо організації та 
дотримання концепції доступності та універсального дизайну на прикладі власних 
освітніх закладів. 
 
Час: 2 хв. 
 
Матеріали та обладнання: роздаткові матеріали (Додаток Ж.1-2) 
 
Хід проведення:  
Тренер пропонує до наступного тренінгового заняття зробити схематичний аналіз 
приміщення в якому працює вчитель / вихователь та заповнити відповідні таблиці 
роздаткових матеріалів. Опрацьовані матеріали подаються учасником тренінгу для 
оцінювання та є частиною залікової роботи для отримання рекомендацій з 
проходження курсу. 
 
Підведення підсумків щодо пропрацьованих навичок критичного та аналітичного 
мислення 
 
Мета: підсумувати результати співпраці та виконання завдань тренінгового заняття. 
 
Час: 2 хв. 
 
Матеріали та обладнання: аркуш блокноту для фліпчарта, фліпчарт, маркери, 
кольорові стікери, матеріали напрацювань групи. 
 
Хід проведення:  
Коротка характеристика процесу формування навичок співпраці під час 
інтерактивного лекційного заняття, зокрема за алгоритмом: «як? → на якому етапі? → 
для чого?» та підсумок за результатами вправи «Ланцюжок». 
 
Джерела для опрацювання та матеріали Ради Європи: 
Офіційні сайти: 
1. Урядовий портал. URL: rada.gov.ua 
2. Міністерства освіти та науки України. URL: mon.gov.ua 
3. Цілі сталого розвитку 2016-2030. URL: http://www.un.org.ua/ua/tsili-rozvytku-

tysiacholittia/tsili-staloho-rozvytku 
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співпраці молоді та дорослих. Київ, 2009. 98 с. 

3. Тренінговий модуль підготовки спеціалістів центрів соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді до соціального супроводу сімей, які опинилися у складних 
життєвих обставинах. – Київ: Міністерство соціальної політики України, 2012. 364 с. 

 
Допоміжні матеріали: 
1. Навчаємо демократії. Базові матеріали з питань освіти для демократичного грома-

дянства та прав людини для вчителів. URL: http://www.school29.edukit.mk.ua/ 
Files/downloads/EDC_HRE%20Vol1%20-%20Educating%20democracy_ Ukrainian.pdf.  

2. Хартія Ради Європи з освіти для демократичного громадянства й освіти з прав 
людини. URL:  https://www.coe.int/uk/web/compass/council-of-europe-charter-on-
education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education.  

3. Хіля А.В. Арт-терапія у системі засобів виховання ціннісного ставлення до життя у 
дітей та молоді з функціональними обмеженнями: Методичні матеріали. Частина 
перша. Вінниця, ТОВ «Нілан-ЛТД», 2017. 252 с. 
 

 

 

 

Роздаткові матеріали 
 

Додаток А 
до навчального практикуму тренінгового заняття 

 
Обране 
слово Філософське запитання Власне 

обґрунтування
 Що таке ____________ ? 

Що ______ означає для вас?
Як я можу бути __________? / (працювати, 
діяти, створити умови тощо)
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Додаток Б 

БУДИНОЧКИ 
 

 
 

 
 
 
 

МЕШКАНЦІ 
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Додаток В 
 

Філософське запитання СКЛАДНО ЛЕГКО
Що таке ____________ ?  
Що ______ означає для вас?  

Як я можу бути __________? / (працювати, діяти, створити 
умови тощо) 
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Додаток Д 
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Додаток Е.1 
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Додаток Е.2 
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Додаток Ж.1 
 

№ Критерії 

Позитивні 
сторони 

приміщення 
(описати)

Мінуси 
приміщення 

(описати) 

Оцінка за 
5 бальною 
шкалою Примітка

1.  
Архітектура 

  

2
Дизайн 

  

3Програмне 
забезпечення 
освітнього 
процесу 

  

4Кадрове 
забезпечення 

  

5Матеріально-
технічне 
забезпечення 

  

6
Освітні послуги 

  

7. Компенсаторні 
елементи 

  

8. Особливості 
розвитку 
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Додаток Ж.2 
 

Оцінка за 5 бальною шкалою готовності організувати робочий простір інклюзивної групи / 
класу 
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Архітектура     
Дизайн     
Програмне 
забезпечення 
освітнього 
процесу 

    

Кадрове 
забезпечення 

    

Матеріально-
технічне 
забезпечення 

    

Освітні послуги     
Компенсаторні 
елементи 

    

Особливості 
розвитку 

    

ОСОБИСТА 
ГОТОВНІСТЬ 

    

Середній 
показник  
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Севастюк Мар’яна Степанівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри  

педагогіки та методики початкового навчання  
факультету педагогіки та психології 

Національного педагогічного університету  
імені М.П.Драгоманова 

 
 
 
 
Семінарське заняття з суспільних дисциплін 
 
Навчальне заняття з дисципліни «Історія педагогіки», 013 «Початкова освіта», 1 
курс, ОР «Бакалавр». 
 
Тема заняття: Педагогічні ідеї Я.А.Коменського 
 
Час проведення: 1 год.20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини, відкритість 
до культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей, навички 
аналітичного та критичного мислення, навички співпраці, знання та критичне 
розуміння світу, культури. 
 
Завдання: студенти будуть: 
Знати: факти наявності різноманітних поглядів на розвиток педагогічної думки, 
неоднозначності ситуації та багатоманітності її вирішення. 
Вміти: аналізувати ситуації з різних точок зору, співпрацювати у мобільних групах, 
розуміти точку зору іншої людини. 
 
Форми та методи проведення заняття: вправа «Карта», «Життєві лінії людини», 
метод «Прес», робота в динамічних групах, вправа «Асоціативний кущ», 
«Brainstorming». 
 
Необхідні матеріали: ватмани для групової роботи, маркери, скотч, картка «Життєві 
дороги Я.А.Коменського» 
 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв. 
Вступ 5 хв. 
Основна частина 65 хв. 
Вправа «Карта». Вправа «Життєва лінія людини» 30 хв. 
Вправа «Brainstorming» 25 хв. 
Вправа «Асоціативний кущ» 5 хв. 
Підведення підсумків, завершення заняття «Мікрофон» 10 хв 
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Вступ. 
Основна частина. 
 
Вправа «Карта» 
 
Мета: вивчення біографічних даних педагогічних діячів, формування у студентів 
навичок аналітичного та критичного мислення, навичок співпраці, цінностей 
поціновування людської гідності та прав людини,. 
 
Опис вправи: почергове відтворення по пам’яті карти «Життєві дороги 
Я.А.Коменського» (Сікольський Д. «Історія зарубіжної педагогіки: посібник. – К.: 
Смолоскип, 2011. – С.95 ).  
 
Хід проведення: Студенти об’єднані в групи по четверо осіб. Окремим представникам 
групи по-черзі надається можливість побачити карту життєвого шляху 
А.А.Коменського. На карті відображені основні міста, в яких перебував Коменський 
та займався педагогічною та літературною діяльністю. Перед групою ставиться 
завдання відтворити напам’ять по черзі основні події, які зображені на карті. 
 
Рефлексія:Підсумкова бесіда про: важливість спільної роботи, врахування думок один 
одного для досягнення спільного результату. 
 
Результати: Усвідомлення студентами багатовекторності життєвого шляху 
особистості, залежності особистих продій від різноманітних факторів та чинників. 
Формування у студентів здатності співпрацювати у команді, враховувати думки 
інших людей, вибудовувати спільну стратегію роботи. 
 
 
Вправа «Життєва лінія людини» 
 
Мета: вивчення історії життя людини, формування у студентів цінностей 
поціновування людської гідності та прав людини, навичок аналітичного та 
критичного мислення, навичок співпраці. 
 
Опис вправи: зображення на графіку життєвих ліній людини періодів життєвих, 
педагогічних злетів та кризових станів в біографії особистості. 
 
Хід проведення: Студенти об’єднані в групи по четверо осіб. Після обговорення в групі 
життєвого шляху видатного педагога, студенти спільно виділяли окремі періоди, які 
вплинули на становлення особистості. Визначали періоди злетів та кризових стан у 
його біографії. 
 
Рефлексія: Підсумкова бесіда про: важливість спільної роботи, врахування думок один 
одного для досягнення спільного результату. 
 
Результати: Усвідомлення студентами багатовекторності життєвого шляху 
особистості, залежності особистих продій від різноманітних факторів та чинників. 
Формування у студентів здатності співпрацювати у команді, враховувати думки 
інших людей, вибудовувати спільну стратегію роботи. 
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Вправа «Brainstorming» – мозкова атака. 
 

Мета: формувати у студентів уміння аргументувати свою позицію, розуміти 
неоднозначність ситуації, приймати точку зору іншої людини, навичок аналітичного 
та критичного мислення, навичок співпраці. 
 

Опис вправи: студенти визначають Я.А.Коменського як засновника класно-урочної 
системи. Виділяють основні ознаки організації навчання згідно з основними 
положеннями класно-урочної системи. 
обговорення недоліків та переваг даної форми навчання, її оцінка з позицій минулого 
17 століття та сьогоднішнього 21 століття. 
 

Хід проведення: Після визначення основним положень щодо організації навчання за 
ідеями класно-урочної системи відбувається спільне обговорення недоліків та переваг 
даної форми навчання, її оцінка з позицій минулого 17 століття та сьогоднішнього 21 
століття. 
У кутах аудиторії розміщено аркуші з надписами «Позитивна оцінка», «Негативна 
оцінка». 
Студентам запропоновано обрати кут, де вони висловлюють своє ставлення до даного 
питання. Студентам необхідно довести свій вибір та довести його правильність. 
 

План виступу має бути наступним: 
Ми вважаємо, що … 
Так є, тому що …. 
Наприклад, … 
Отже (тому), ми вважаємо … 
 

Рефлексія: Підсумкова бесіда про: важливість аналізу педагогічних фактів із різних 
точок зору, врахування думок один одного для досягнення спільного результату. 
 

Результати: Усвідомлення студентами багатовекторності педагогічних наукових 
понять. Формування у студентів уміння аналізувати педагогічні наукові явища із 
різних точок зору.  
 
 

Підведення підсумків 
 

Вправа «Асоціативний кущ». 
 

Мета: формувати у студентів уміння аргументувати свою позицію, навичок 
аналітичного та критичного мислення, навичок співпраці. 
 

Опис вправи: студенти визначають основні асоціації, які пов’язані у них із іменем 
видатного педагога Я.А.Коменського.  
 

Хід проведення: На аркуші написане прізвище видатного педагога. Студенти 
висловлюють свої характеристики даного педагога. Після загального аналізу, їх 
групування необхідно залишити 3 основних поняття. 
 

Рефлексія: Підсумкова бесіда про: важливість аналізу педагогічних фактів із різних 
точок зору, врахування думок один одного для досягнення спільного результату. 
 

Результати: Усвідомлення студентами багатовекторності педагогічних наукових 
понять. Формування у студентів уміння аналізувати педагогічні наукові явища із 
різних точок зору.  
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Хващевська Ольга Олександрівна, 
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри теорії і практики початкової освіти  
факультету початкової, технологічної та професійної освіти 

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 
 
 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Педагогічні технології в початковій 
школі», 013 Початкова освіта, бакалавр. 
 
Тема навчального модулю «Педагогіка співробітництва» 
 
Мета педагогіки співробітництва – демократизація педагогічного процесу. 
 
Тема «Демократична школа» 
 
Час проведення: 1 год. 20 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини 
поціновування демократії, справедливості, рівності та верховенства права; 
самоефективність. 
 
Завдання: студенти будуть 
Знати: про теоретичних підходах до понять «прихований зміст освіти», 
«демократичний устрій школи» і їх місце в системі цивільних цінностей; про основи 
демократичного управління школою; про зв'язок прав людини, прав дитини з 
демократичними процесами в школі; про основні принципи законотворення в 
системі освіти. 
Вміти: формувати і розвивати правовий простір школи за допомогою 
внутришкольного нормотворчості; розробляти уроки, засновані на демократичних 
принципах взаємодії вчителя і учня. 
 
Форми та методи роботи: пленарна дискусія, метод Інсерт, робота в групах. 
 
Мета та завдання: поглиблення знань та розуміння важливості принципів 
демократії; формування демократичних цінностей; осмислення основних принципів 
демократії (свобода, рівність, толерантність, взаємодія, верховенство права). 
 
Необхідні матеріали: фліпчат або дошка, скотч, маркери, проектор, ноутбук, екран. 
 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ  10
Основна частина: 
Мозковий штурм «Демократична школа ….» 10
Робота в групах (метод Інсерт) 45
Підведення підсумків. Рефлексія 15

 
Вступ. 
Пропонується переглянути декілька коротеньких мультфільмів про демократію та 
демократичну школу. 
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Основна частина. 
Мозковий штурм «Демократична школа це…» 
 

Мета: надихнути учасників на творче мислення; 
 

Хід проведення: 
1. Кожен студент на аркуші паперу записує свої розуми, як він розуміє поняття 

«Демократична школа»; 
2. Обговорення.  
 

 

Вправа з використанням методу «INSERT». 
 

Мета: формування позитивної навчальної мотивації; підвищення пізнавальної актив-
ності учнів; активне залучення в освітній процес; стимулювання самостійної діяльності; 
 

Хід проведення. У ході обговорення студенти побачити багатозначність поняття. Після 
чого їм пропонується поставити розділовий знак у кінці речення – «?», «!» Або «...», 
пояснивши свій вибір. Після цього студенти в залежності від вибору діляться на групи 
і формулюють проблеми, які необхідно буде їм обговорити, щоб аргументувати і 
довести свій вибір. 
Група, яка вибрала знак «...», виробляє принципи і цінності демократичної школи і їх 
відображення на різних етапах історії людства 
Група, яка вибрала знак «?», Повинна постаратися виявити недоліки демократичної 
школи і визначити небезпечні моменти, які підстерігають демократію 
Група, яка вибрала знак «!», Доводить переваги демократії над іншими формами  
Результати обговорення представляються у вигляді схем, коротких положень, 
ключових фраз, символів або іншій формі. 
 

«...» «?» «!»

 

Учасники кожної групи презентують свої позиції з чітким обґрунтуванням. 
 

Підведення підсумків. Рефлексія 
Акцентується увагу на суперечливих питаннях та моментах, що стосуються 
демократичної школи і пропонується низка питань для обговорення: 
Чи були розбіжності в учасників групи щодо того, які вимоги слід прийняти, а які 
відхилити на початку спілкування та по завершенні обговорення? 
Чи виконання цієї вправи відкрило про демократичну школу щось нове, те, чого вони 
раніше не знали? 
Чи були якісь несподіванки? Чи вважаєте ви, що такі випадки можуть створити 
труднощі у реальній ситуації? 
Чи вважаєте нашу школу демократичною? 
Які Ваші пропозиції задля того, щоб у школі відбулись демократичні зміни? 
 

Список використаної літератури: 
1. Навчаємо демократії: Базові матеріали з освіти для демократичного громадянства 

та прав людини для вчителів / Р. Г оллоб, П. Крапф, О.   Олафстоттір, В. Вайдінгер; 
ред. Р. Голлоб, П. Крапф, В. Вайдінгер; [пер. з анг. та адапт. Л.І. Паращенко]. – К. : 
Основа, 2011. – Т. 1. – 164 с. 

2. Зростаємо у демократії: Плани уроків для початкового рівня з питань 
демократичного громадянства та прав людини / Р. Голлоб, В. Вайдінгер; ред. Р. 
Голлоб, П. Крапф, В. Вайдінгер; [пер. з анг. та адапт. О.В. Овчарук; заг. ред. укр. 
версії: Н.Г. Протасова]. – К. : Основа, 2011. – Т. 2. – 164 с. 

3. Шеститомний посібник для учителів про те, як викладати (про) демократію в 
молодшій, середній і старшій школі: http://www.coe.int/en/web/edc/living-
democracy-manuals  
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Цюняк Оксана Петрівна, 
доктор педагогічних наук, професор  

кафедри педагогіки початкової освіти педагогічного факультету 
ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені В. Стефаника» 

 
 
Навчальний практикум/заняття з дисципліни «Педагогічна інноватика», 013 
«Початкова освіта», бакалавр. 
 
Тема навчального модулю: Технологія інноваційної педагогічної діяльності. 
 
Тема заняття: Педагогічна творчість як основа створення освітніх інновацій. 
 
Час проведення: 2 год. 40 хв. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; визнання 
цінності демократії, справедливості, повага; громадянська свідомість; відповідаль-
ність; самоефективність; розвиток творчого мислення. 
 
Завдання: студенти будуть: 
Знати: 
про творчість, її роль у житті людини; ціннісні орієнтації, спрямовані на творчу 
професійну діяльність,  
Вміти: 
керувати творчим процесом, долати стереотипи та бар’єри, які обмежують творчий 
потенціал, розвивати навички аналізу, фантазувати, уявляти, актуалізувати й 
активізувати процеси особистісного творчого розвитку; застосовувати свій творчий 
потенціал; пізнавати себе й інших з позиції творчої своєрідності, а не з позицій 
відповідності певним нормативам; отримувати зворотній зв’язок; слухати та 
спостерігати; бути толерантним у процесі комунікації, уміти вирішувати конфліктні 
ситуації, творчо мислити. 
 
Форми та методи проведення заняття: «мозковий штурм», робота в групах, 
«асоціативний кущ», вправа за принципом «брейнстормінгу». 
 
Необхідні матеріали: аркуші паперу А1, фломастери, шаблони незавершених 
малюнків, фліпчарт блокнот А3, стікери-зірочки різного кольору. 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 7
Привітання (знайомство) 5
Мозковий штурм «Правила роботи» 5
Вправа «Зоряне небо» 3
Основна частина 125
Вправа «Асоціативний ряд до слова «ТВОРЧІСТЬ» 20
Вправа за принципом «брейнстормінгу» 50
Вправа « Чи креативний я?» 25
Вправа «Творче життя» 30
Підведення підсумків, завершення заняття 15
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Вступ. 
Основна частина. 
 
 
Вправа Мозковий штурм «Правила роботи» 
 
Мета вправи: ознайомити учасників із темою і метою заняття, визначити правила 
роботи у групі. 
 
Результат: 
• Розуміють правила співпраці 
• Здатні реалізувати їх на практиці 

 
Опис вправи: 
Під час заняття слід дотримуватися певних правил. Спробуймо і ми визначити 
правила роботи, а допоможуть нам у цьому ключові слова: довільна, толерантним, свого 
імені, час. 
• Добровільна участь у занятті. 
• Бути толерантним. 
• Говори лише від свого імені. 
• Цінуй час. 

 
Рефлексія 
 
 
Вправа «Зоряне небо» 
 
Мета вправи полягає у активізації учасників до роботи, мотивації їх діяльності. 
 
Результат: 
• Розуміють основні мотиви спільної діяльності 
• Здатні співпрацювати задля отримання високого результату 

 
Опис вправи: 
Ми зібралися у коло, щоб поділитися своїми думками, послухати і почути кожного. 
Адже наше з вами коло – замкнене ціле, а кожна його часточка, тобто кожен із нас, має 
свою думку. Ми неповторні, здібні, талановиті. Запишіть на стікерах-зірочках різного 
кольору (залежно від настрою) свої очікування від заняття та розмістіть їх на небі. 
 
Інформаційне повідомлення «Що таке творчість?» 
Творчість ‒ діяльність людини, спрямована на створення якісно нових, невідомих 
раніше духовних або матеріальних цінностей (нові твори мистецтва, наукові 
відкриття, інженерно-технологічні, управлінські чи інші освітні інновації тощо).  
Необхідними компонентами творчості є фантазія, уява, психічний зміст якої 
міститься у створенні образу кінцевого продукту (результату творчості). Одним із 
перших виділяє поняття творчості давньогрецький філософ Платон і ця творчість має 
універсальний характер. Так, у діалозі «Бенкет» зустрічається таке визначення 
творчості: «Усякий перехід з небуття в буття – це творчість, і , отже, створення будь-
яких творів мистецтва й ремесла можна назвати творчістю, а всіх творців – їхніми 
творцями». 
Фундаментальні зміни прийшли з початком християнської епохи, з концепцією 
створення (лат. creatio) Богом світу з нічого. «Creatio» мало інше значення ніж «facere» 
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(«робити»), це творення розглядалося як вольовий акт і вже не використовувалося по 
відношенню до людської діяльності. 
В епоху Ренесансу навпаки, просякнута вірою у безмежні творчі можливості людини. 
Поступово «творчість» все більше усвідомлюється насамперед як художня творчість, 
виникає інтерес до постаті художника і самого акту творчості, все виразніше виступає 
і тенденція розглядати історію як продукт людської творчості.  
В епоху Просвітництва творчість пов'язується із здатністю людини до уявлення. 
Англійські емпіристи (Ф. Бекон, Т. Гоббс, Дж. Локк, Д. Юм) трактували творчість як 
певну комбінацію вже існуючих елементів, творчість таким чином була близька 
винахідництву. Завершена концепція творчості у XVІІІ столітті створюється І. Кантом, 
що спеціально аналізує творчу діяльність у вченні про продуктивну здатність уяви, 
що виступає як сполучна ланка між розумом і почуттєвим досвідом. Вчення Канта 
було продовжено Шеллінгом, який розглядав творчу здібність в єдності свідомої й 
несвідомої діяльності людини. Погляд на художника як на генія, що творять з 
натхнення досяг своєї кульмінації в епоху Романтизма, творчість художника і 
філософа вважалася вищою формою людської життєдіяльності, в якому людина 
стикається з «абсолютом». [Творчість.https://uk.wikipedia.org]. 
Для творчості характерним є непередбачуваність, спонтанність. Творчі процеси 
найчастіше протікають на несвідому рівні, а свідомість фіксує лише їхній кінцевий 
результат. С.Л. Рубінштейн визначає творчість як діяльність, результатам якої є щось 
нове, оригінальне, незвичне, яке потім входить в історію розвитку не тільки самого 
творця, але й в історію розвитку науки, мистецтва. 
Творчість – це не сума знань, а особлива спрямованість інтелекту, особливий 
взаємозв’язок між інтелектуальним життям особистості й проявом її сил в активній 
діяльності (В.Сухомлинський). 
 
 
Вправа «Асоціативний ряд до слова «Творчість» 
 
Мета вправи: засвоїти поняття «творчість», зрозуміти його зміст. 
 
Результат: 
• Розуміють зміст поняття «творчість», «творча діяльність» 
• Здатні реалізувати творчу діяльність 

 
Опис вправи: Група поділяється на дві підгрупи, кожна з яких отримує аркуш паперу 
й ручки. Вони мають назвати характеристики людини, що асоціюються з поняттям 
«Творчість» і починаються з букви вертикального рядка. 
 

Т тактовний товариський
В ввічливий вчений
О обережний охайний
Р розумний раціональний
Ч чесний чуйний
І інтелігентний ідейний
С стриманий серйозний
Т турботливий терплячий
Ь Символ м’якості

 
Рефлексія: Кожна група представляє свій ряд слів, пояснюючи його. Якщо деякі ряди 
співпали, то це тільки поглиблює значення характеристики. 
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Вправа за принципом «брейнстормінгу». «Що таке творчість?» 
 
Мета вправи: Актуалізувати для учасників зміст теми, надати визначення творчості. 
 
Результат: 
• Розуміють сутність творчості, значення для професії педагога 
• Здатні творчо працювати  

 
Опис вправи: 
Тренер просить відповісти на питання: «Що таке творчість?» і записує на фліп-чарті 
усі думки, висловлені про те, що вони розуміють під терміном «творчість». Потім 
тренер зауважує різноманітність і важливість усього сказаного учасниками, і вони 
разом формулюють визначення поняття «творчість». Після цього тренер зачитує 
визначення. 
Творчість – це діяльність, завдяки якій народжується нова  
матеріальна чи духовна цінність для людини. 
Педагогічна творчість – особистісна якість педагога, яка є невичерпним джерелом 
його ініціативи, активності, інновацій, постійного натхнення для вдосконалення 
педагогічного процесу. 
 
Рефлексія: роботи студентів 
 

 
 
 
Вправа « Чи креативний я?» 
 
Мета вправи: розвивати творчу уяву, уміння знаходити нові асоціації, уміння 
об’єднувати розрізнені фрагменти в цілісні образи. 
 
Результат: 
• Розуміють значення асоціацій 
• Здатні об’єднувати фрагменти у ціле 
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Опис вправи: Викладач роздає учасникам шаблони незавершених малюнків та 
пропонує домалювати щось оригінальне, незвичне. Вправа виконується 
індивідуально. Після виконання завдання присутні презентують свої роботи. 
 
Рефлексія: рисунки учасників 
 
 
Вправа «Творче життя» 
 
Мета вправи: скласти перелік вказівок щодо наповнення власної життєдіяльності 
творчістю 
 
Результат: 
• Розуміти значення творчості для професійного зростання 
• Здатні реалізувати творчий потенціал 

 
Опис вправи: в команді по 5-6 осіб придумати та написати список рекомендацій щодо 
того «як зробити своє життя творчим».  Основними вимогами є те, щоб кожен міг 
втілити їх у реальність без особливих матеріальних затрат чи специфічних супутніх 
обставин. Присутні зачитують притчу. 
Притча «Мудрість батьків» 
Приходить до батька молода дівчина і говорить: 
—Тату, я втомилася, у мене таке важке життя, так багато проблем, я весь час пливу 
проти течії, у мене немає більше сил…Що мені робити? Замість відповіді батько 
поставив на вогонь три однакових каструлі з водою, в одну кинув моркву, в іншу 
поклав яйце, а в третю насипав зерна кави. Через деякий час він вийняв із води моркву 
та яйце і налив у чашку кави з третьої каструлі. 
— Що змінилося? — запитав він свою дочку. Яйце і морква зварилися, а зерна кави 
розчинились у воді, — відповіла вона. 
— Ні, доню моя, це лише поверхневий погляд на речі. Подивися: тверда морква, 
побувавши в окропі, стала м’якою і піддатливою. Крихке і рідке яйце стало твердим. 
Зовні вони не змінилися, а змінили свою структуру під впливом однакових 
несприятливих обставин ‒ окропу. Так і люди: сильні зовні можуть розклеїтись і стати 
слабкими там, де крихкі й ніжні лише тверднуть і зміцнюються… 
— А кава? — запитала дочка.  
— О! Це найцікавіше! Зерна кави повністю розчинилися в новому ворожому 
середовищі і змінили його ‒ перетворили окріп на прекрасний ароматний напій. Є 
особливі люди, які не змінюються в силу обставин ‒ вони змінюють самі обставини і 
перетворюють їх на щось нове й прекрасне, отримуючи користь і знання в такій 
ситуації. 
 
Підведення підсумків. 
Мета: узагальнити опановане учасниками 
 
Результати:  
• Розуміють значення творчості 
• Здатні творчо працювати у професійному середовищі 

 
Хід проведення: 
На сьогоднішньому занятті я зрозумів……. 
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Професія педагога – професія творча. Саме від рівня інтелектуального потенціалу 
вчителя, його вміння творчо мислити і втілювати свої задуми у життя залежить 
результат формування творчої особистості та створення освітніх інновацій. 
Хто з вас вважає себе людиною творчою? Неординарною? 
А чи кожна людина може бути творцем і створити щось нове, оригінальне? 
 
Рефлексія: Кожен учасник підходить до плакату із зірочками, називає свої емоції після 
заняття, повідомляє, чи справдилися очікування, і якщо справдилися, переклеює свою 
зірочку на землю. Таким чином, зірка, що впала, здійснює бажання учасника. 
 
Рефлексія: 
 

 
 
 
Список використаної літератури: 
1. Творчість. URL: https://uk.wikipedia.org. 
2. Ігри на розвиток креативності. URL: http://poippo.pl.ua/otmz/photo11/3.pdf. 
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ТРЕНІНГИ 

 
 
 

Бескорса Олена Сергіївна,  
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

 теорії практики початкової освіти 
ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 

 
 
Тема тренінгового заняття: Емоційна компетентність педагога в демократичному 
суспільстві. 
 

Тренінгове заняття для вчителів закладів середньої загальної освіти (10 осіб). 
 

Час проведення: 180 хв. 
 

Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; навички 
автономного навчання; навички аналітичного та критичного мислення; навички 
слухати і спостерігати; знання та критичне розуміння самого себе. 
 

Завдання: студенти будуть 
Знати: сутність психолого-педагогічної культури сучасного гуманного вчителя, 
потребу виховання моральних якостей особистості педагога (доброту, чуйність, 
порядність, принциповість, терпимість, педагогічну тактовність) 
Вміти: здійснювати самовдосконалення, самовиховання 
 

Форми та методи проведення заняття: групова робота, мозковий штурм, 
асоціативний кущ; «коло ідей», фасилітація, мінідискусія.  
 

Необхідні матеріали: перелік демократичних цінностей, маркери, стікери, фліпчарт, 
картки з мудрими думками. 
 
План заняття: 
 

Форми і методи роботи Час, хв. 
Вступ 5
Основна частина 165
Вправа 1. «Мій настрій» 20
Вправа 2. Основні норми взаємодії 30
Вправа 3. «Я сподіваюся, я побоююся» 30
Вправа 4 «Портрет емоційно-компетентного педагога» 40
Вправа 5 «Самооцінка емоційної компетентності» 30
Вправа 6. Рефлексія «Тут і тепер» 20
Підведення підсумків, рефлексія 10
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Вступ. 
Вправа 1. Знайомство «Мій настрій»  
 
Мета вправи: створити у групі невимушену атмосферу спілкування, добро-
зичливості; сформувати позиції взаємодії, налаштувати на тему тренінгу.  
 
Результат: 
• Розуміють значення загальнолюдських цінностей, дотримання норм та правил 

поведінки у товаристві; 
• Здатні створювати невимушену атмосферу спілкування 

 
Опис вправи: Учасникам по черзі пропонується намалювати на фліпчарті 
кольоровими олівцями свій настрій та написати під малюнком своє ім’я. Це може бути 
щось конкретне («дощова погода», «штормове попередження», «сонце», «квіточка» 
тощо) або абстрактне: лише лінії, форми, різні кольори. Після виконання вправи 
кожен учасник називає своє ім’я та за бажанням розповідає, що його малюнок 
означає.  
 
Рефлексія: Які думки виникають, коли дивитеся на спільний малюнок? Який 
переважаючий настрій групи? Як впливає настрій однієї людини на інших? Як 
впливає настрій на події, що відбуваються у житті? Як вважаєте, чи можна навчитися 
управляти власним настроєм?  
 
 
Вправа 2. Основні норми взаємодії. 
 
Мета вправи: підготовка групи до ефективної роботи на тренінгу шляхом 
погодження основних правил; сприяння розуміння демократичної взаємодії. 
 
Результат: 
• Розуміють правила поведінки під час заняття, потреби демократичної взаємодії 
• Здатні слідувати принципам демократії 

 
Опис вправи: Для злагодженої спільної роботи пропонується запровадити певні 
правила, норми й дотримуватись їх. Учасники групи об’єднуються в мікрогрупи по 3 
особи і формулюють по два правила. Основні правила пропонується записати на 
фліпчарті одному з учасників мікрогрупи після обговорення та погодження з групою. 
Додаткові правила від учасників також можна включити у перелік, якщо вони 
відповідають дружній атмосфері, і група з ними погоджується. Список правил 
закріплюється на помітному місці, щоб можна було звернутися до нього при потребі. 
 
Рефлексія: Учасникам пропонують записати нотатки щодо власної рефлексії, давши 
відповіді на питання: 
Як ухвалені правила вплинуть на нашу спільну роботу? 
Яка поведінка допомагає, а яка заважає плідній роботі під час тренінгу? 
Чи можна ці правила застосовувати в повсякденному житті? Що зміниться? 
Чи можуть вони сприяти вдосконаленню демократичної взаємодії? 
Як дотримання норм може допомогти у майбутній професійній діяльності? 
Чи існують перешкоди для їх застосування? Які? 
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Вправа 3. Я сподіваюся – я побоююся 
 
Мета вправи: продемонструвати учасникам необхідність висловлювати свої 
сподівання та побоювання; спонукати учасників ділитися своїми думками, почуттями 
і побоюваннями; залучати власний життєвий досвід учасників для вирішення 
поставлених завдань; вчити поважати гідність інших людей; виховання почуття 
емпатії.  
 
Результат: 
• Розуміють необхідність висловлювати свої сподівання та побоювання; 
• Здатні ділитися своїми думками, почуттями і побоюваннями; залучати власний 

життєвий досвід для вирішення поставлених завдань; 
 
Опис вправи: Учасникам пропонують написати на окремих стікерах їхні сподівання і 
побоювання, пов’язані з майбутнім тренінгом. Наприклад: «Я сподіваюся, що тренінг 
допоможе мені навчитися зберігати рівновагу у напружених ситуаціях, що він буде 
для мене психологічно комфортним. Я побоююся, що тренінг буде нудним». 
Підписуватися не потрібно. Учасники наклеюють записки по одній на фліпчарт, по 
можливості групують за тематикою. Потім група обговорює, що потрібно зробити для 
того, щоб сподівання здійснилися, а побоювання зникли. І прийняті рішення 
записують на листі паперу поділеному на дві колонки. 
 
Рефлексія: Дати відповідь на питання: 
Для чого взагалі потрібно визначати свої сподівання, побоювання? 
 
 
Вправа 4. Портрет емоційно-компетентноого педагога 
 
Мета вправи: створення спільно з учасниками образу емоційно компетентного 
педагога; ідентифікація поняття «емоційна компетентність»; усвідомлення впливу 
емоційної компетентності на життєздійснення та професійну самореалізацію; 
налаштування учасників на підвищення власної емоційної компетентності у 
тренінговій діяльності з метою подальшого перенесення цього досвіду в життєвий та 
професійний простір. 
 
Результат: 
• Розуміють сутність поняття «емоційна компетентність»; образ емоційно 

компетентного педагога; 
• Здатні підвищувати власну емоційну компетентність задля подальшого 

перенесення цього досвіду в життєвий та професійний простір. 
 
Опис вправи: Для більш поглибленого розуміння обговорюваної теми та пошуку 
якостей емоційно компетентних людей, звернемося до народної мудрості. Афоризми 
коротко і ясно передають накопичену століттями мудрість, пояснюють людям 
причини багатьох життєвих явищ. Учасникам пропонується об’єднатися в пари, 
вибрати одну чи декілька карток з написаними на них думками, прочитати й 
поставити філософське запитання до вислову (Що таке х? Що це означає? Як я можу?). 
Учасники порівнюють запитання і визначають, чи можна розглядати деякі з них 
разом. Далі обирають одне питання для обговорення. 
Перелік рекомендованих мудрих висловів наведений у таблиці.  
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Мудрі думки Емоційні якості та вміння 
Слухай, що говорять люди, але розумій, що 
вони відчувають. Східна мудрість 

Усвідомлювати і розуміти власні емоції й 
почуття та інших людей 

Тільки серцем ми бачимо ясно.  
А. Сент-Екзюпері 

Усвідомлювати важливість емоційної 
сфери у житті, спілкування нарівні серця

Теплі слова розтоплюють холодні серця.
Щирість – це відкрите серце. Ф. Ларошфуко

Вміння висловлювати симпатію, 
говорити добрі слова

Те, що починається у гніві, завершується 
соромом. Л. Толстой  
Будь-яку фразу можна висловити тактовно

Уміння управляти емоціями у спілкуванні, 
тактовно висловлювати претензії та 
невдоволення, гнучкість поведінки 

Справжня мудрість небагатослівна.  
Л. Толстой 

Уміння зосереджуватися на головному

Найголовніше у спілкуванні – це почути те, 
що не було висловлено. Дракер 

Уміння розуміти підтекст 

Немає нічого усередині, все, що усередині, –
зовні. Гете 
Інтонація голосу, очі і весь образ 
співрозмовника містять не менше 
красномовства, ніж слова.  
Ф. Ларошфуко 

Володіння засобами невербальної 
комунікації 
 

На людей впливають не самі події, а те, як 
люди їх сприймають. Епіктет 

Об’єктивно сприймати реальність 

Одержати можна тільки віддаючи. Уміння надавати емоційну підтримку 
іншим

Якщо ми не знаходимо спокою у собі, 
безнадійно його шукати будь-де.  
Ф. Ларошфуко  
Якщо миру немає в тобі, миру немає ніде.

Уміння зберігати спокій, рівновагу у 
напружених ситуаціях; прагнення до 
самовдосконалення та внутрішньої 
гармонії.

Не існує такої критики, в якій не можна було 
б знайти для себе щось корисне 

Уміння сприймати критику, а також її 
висловлювати

Якщо є проблема, існує її вирішення Уміння вирішувати комунікативні 
проблеми

Якщо взаємовигідне рішення можливе, 
необхідно шукати його разом 

Уміння співпрацювати з іншими 
Людьми

Моя таємниця успіху полягає в умінні 
зрозуміти точку зору іншої людини і 
дивитися на речі з її і з своєї точок зору.  
Г. Форд 

Уміння поставити себе на місце 
іншої людини та її зрозуміти 
 

У кожного своя правда. Наполеон Бонапарт
Дозвольте й іншим бути самими собою

Толерантність у взаємостосунках 

Істинна перемога та, коли ніхто не почуває 
себе переможеним. Будда  
Інколи треба і поступитись 

Уміння вирішувати конфліктні ситуації
 

Якщо хочеш, щоб тебе любили, люби сам 
Позитивне ставлення до оточуючих 

Позитивне ставлення до оточуючих 

Мудрий цінує всіх, бо в кожному помічає 
щось добре. 
Щастя на боці тих, хто вміє радіти. 
Аристотель 

Оптимістично мислити, бачити позитивні 
аспекти життя 
 

Ніколи не втрачайте віру в себе! Навіть тоді, 
коли у вас уже не вірить ніхто! 
Якщо хочеш, а не можеш, значить, не дуже 
хочеш 

Мотивувати себе, вірити у можливість 
позитивних змін 
 

Чого не розумію, тим не володію. І. Гете
Неможливо змінити світ, але можна змінити 
себе. Японська мудрість

Бути відповідальним за власне життя і 
події, які відбуваються 
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Рефлексія:  
Що означає «бути емоційно компетентною людиною»? 
Для чого потрібно вчителю вміти управляти емоціями? 
Чи кожна людина може бути емоційно компетентною? 
Які з вказаних умінь можете опанувати, якщо захочете? 
 
 
Вправа 5: Самооцінка емоційної компетентності 
Рекомендується провести діагностику емоційної компетентності на початку і 
наприкінці тренінгу. Повторення процедури після виконання вправ допоможе 
учасникам побачити зміни рівня емоційної компетентності. 
 
Мета вправи: самооцінка емоційної компетентності, розвиток самосвідомості, 
оволодіння навичками практичного самопізнання, підсилення мотивації 
самовдосконалення.  
 
Результат: 
• Розуміють сутність емоційної компетентності, потребу формування само-

свідомості, розвиток навичок практичного самопізнання; 
• Здатні відтворювати основні завдання на практиці 

 
Додаткові матеріали: анкета самооцінки емоційної компетентності (Додаток 1). 
 
Опис вправи: «Пізнай себе», – переконував грецький філософ Сократ. Самооціню-
вання – цінне джерело самопізнання. Кожний учасник отримує бланк самооцінки 
(Додаток 1) з переліком емоційних компетенцій. Список якостей можна доповнювати, 
дописуючи у вільних рядках. 
 
Завдання учасників – відповідно до своїх уявлень визначити власний рівень емоційної 
компетентності. Якщо комусь цікава думка інших про себе, можна про це запитати 
або попросити заповнити чистий бланк самооцінки. Порівняйте профіль самооцінки 
та профіль оцінки вас іншими учасниками.  
 
Рефлексія: 
Що нового довідались для себе чи про себе? 
Як оцінили себе і як вас оцінили інші? Чи велика різниця в оцінці? 
 
Коментар після тестування. Перший крок у вдосконаленні емоційної компетентності – 
зрозуміти, в чому вона проявляється, які можливості розкриває, що саме потрібно 
розвивати і бажати цього. Якщо, наприклад, ви пригнічували свої емоції і раптом 
зрозуміли, що адекватне їх вираження підвищить шанси бути щасливою та успішною 
людиною – тоді починається процес опанування емоційною компетентністю. Тому 
відзначте в анкеті ті пункти, які потребують особливої уваги з вашого боку. 
Рекомендується провести діагностику емоційної компетентності на початку і 
наприкінці тренінгового курсу. Повторення процедури після завершення занять 
допоможе учасникам і ведучому побачити зміни рівня емоційної компетентності. 
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Вправа 6. Рефлексія «Тут і тепер» 
 
Мета вправи: ознайомити з суттю процесу рефлексії, підсумувати результати участі 
у занятті. 
 
Результат: 
• Розуміють сутність рефлексії 
• Здатні аналізувати результати зворотного зв’язку та рефлексії учасників 

освітнього процесу 
 
Опис вправи:  
1. Учасникам пропонують відповісти на такі запитання: 
Як почуваєтеся зараз? 
Що нового дізналися під час заняття? 
Що було найбільш важливим для вас? 
Що хотілося б обговорити чи уточнити додатково? 
Рефлексія (лат. «reflexio» – відображення) – це процес самоаналізу й самопізнання: 
роздуми про себе, осмилення власних дій та їх закономірностей, 
аналіз власних думок і переживань. 
Рефлексія – це інтелектуальний процес, ніби внутрішнє розслідування, під час якого 
людина, спостерігаючи за власними думками, почуттями, емоціями, діями, критично 
їх осмислює. 
Рефлексуючи, людина здобуває нове знання, досвід, зокрема, емоційний. При 
розвиненій рефлексії легше управляти емоціями, бути у злагоді із собою, вирішувати 
життєві завдання. Вміння рефлексувати є важливим для формування емоційної 
компетентності. Тому після виконання вправ, наприкінці тренінгу запроваджено 
рефлексивні запитання. 
2. Попросіть учасників пригадати свої очікування на початку тренінгу, порівняти їх 
з отриманими результатами. «Подивіться, будь-ласка, на ті очікування, про які ми 
говорили на початку нашої роботи, і визначте, наскільки вони справдилися».  
Якщо очікування задоволені на сьогоднішньому занятті, можете його зняти, 
звільнивши місце для наступних очікувань. 
Те ж зробіть і з побоюваннями. Якщо вони нейтралізовані, відклейте їх і киньте у 
смітничок. 
 
Мотивуючий контроль 
1. Ухвалення норм взаємодії на заняттях потрібно для: 
А) розваги; 
Б) створення сприятливого клімату в групі; 
В) узгодження дій; 
Г) інша відповідь. 
 
2. Що означає поняття «управління собою»? 
А) ставити цілі та їх досягати; 
Б) обирати стиль поведінки, тип емоційної реакції залежно від ситуації; 
В) стримувати емоції, не показувати іншим; 
Г) тримати під контролем власні емоції. 
 
3. На відміну від емоцій, для почуттів характерні такі ознаки: 
А) мають короткотривалий характер реагування на ситуацію; 
Б) є довготривалими; 
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В) відображають стійке і узагальнене емоційне ставлення людини до конкретних 
об´єктів; 
Г) є ситуативними. 
 
4. Оберіть правильне твердження 
А) Переживання завжди суб’єктивні, вони не існують поза психікою. 
Б) Емоції спричиняються суто зовнішніми чинниками. 
 
5. Які твердження про рефлексію є правильними: 
А) це процес пізнання людиною самої себе, власного внутрішнього світу; 
Б) це розуміння інших людей в процесі спілкування; 
В) вміння рефлексувати і емоційна компетентність не мають взаємозв’язку. 
 

Додаток А 

Анкета самооцінки емоційної компетентності 

Оцініть, будь ласка, сформованість у себе зазначених якостей за п’ятибальною 
шкалою і поставте відповідну позначку навпроти кожного пункту. Шкала оцінок:  
5 балів – володію повною мірою; 4 – володію; 3 – середній рівень володіння; 2 – слабо 
володію; 1 – не володію. 
 

Якості 
 особистості 

Емоційні компетенції 
як критерії 

Шкала оцінок

1 2 3 4 5

 
 

Емоційне 
самоусвідомлення 

Спостерігати за перебігом емоцій, тілесних відчуттів, 
думок 

   

Ідентифікувати емоції (фіксувати факт наявності 
переживання, розпізнавати), які переживаються в 
конкретний момент за тілесними реакціями, 
думками тощо 

   

Аналізувати власні емоції, почуття; розуміти 
причини їх виникнення

   

 
 
 
 
 
 
 

Управління 
емоціями 

Бути відповідальними за власні емоційні реакції    

Управляти інтенсивністю емоцій    

Викликати бажані емоції    

Відновлювати емоційну рівновагу    

Чинити опір негайним бажанням вихлюпнути 
емоції 

   

Вербалізувати власні емоції, почуття (толерантно 
висловлювати невдоволення, претензії, без оцінки, 
звинувачення людей або ситуацій)

   

Сприймати та розуміти невербальну мову тіла і 
рухів, використовувати її для кращої комунікації 

   

Обирати аутентичні й адекватні ситуації способи 
емоційного самовираження (експресії)

   

Психофізіологічна 
саморегуляція 

Володіти прийомами психофізіологічної саморегу-
ляції (дихання, м’язове розслаблення, медитація 
тощо) 

   

Життєва позиція Усвідомлювати життєві пріоритети, цінності    

Зосереджуватися на головному    
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Якості 
 особистості 

Емоційні компетенції 
як критерії 

Шкала оцінок

1 2 3 4 5

 
 
 
 
 

Позитивне 
мислення, 
мотивація 

досягнення 

Оптимістично мислити – бачити позитивний бік 
життя і зберігати добрий настрій, почуття гумору, 
зокрема у несприятливих ситуаціях

   

Конструктивно ставитися до власних помилок, 
здобувати досвід

   

Конструктивне ставлення до помилок інших людей    

Пробачати, звільнятися від образи    

Об’єктивно оцінювати і визнавати свої переваги і 
недоліки 

   

Вміти використовувати емоції для самомотивації, 
полегшення процесу мислення, ухвалення рішень; 
досягнення цілей тощо

   

Створювати та підтримувати сприятливий емоцій-
ний фон життя, налагоджувати й підтримувати 
емоційно сприятливі стосунки

   

 

Компетентність  
у часі 

Бути присутніми «тут і тепер», відчувати і 
об’єктивно сприймати реальність, інших людей 

   

Толерантність до невдач та невизначеності, 
здатність до розумного ризику

   

 
 
 
 

Соціальна 
чуйність 

Ідентифікувати (розпізнавати, розуміти) емоції 
інших, які переживаються ними в конкретний 
момент 

   

Аналізувати емоції, почуття інших людей, розуміти 
причини їх виникнення

   

Вербалізувати емоції і почуття співрозмовника (без 
звинувачення співрозмовника чи обставин)

   

Розуміти іншу людину, поставивши себе на її місце; 
надавати емоційну підтримку

   

Уважно слухати, дотримуватися балансу між 
«говорити самому» і «чути іншого»

   

Ставити запитання для прояснення ситуації, 
розуміння емоційного стану іншої людини

   

 

Асcертивність 
поведінки 

Обирати емоційну реакцію адекватно до ситуації 
(адекватно реагувати на позитивні та негативні 
емоції інших людей; конструктивно вирішувати 
емоційно напружені ситуації, долати бар’єри у 
спілкуванні; співпрацювати з іншими людьми, 
доходити згоди)

   

Конструктивно захищати власні психологічні 
кордони, свою точку зору

   

Впевнено відмовляти при необхідності    
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Демченко Олена Петрівна,  
кандидат педагогічних наук,  

доцент кафедри дошкільної та початкової освіти  
Вінницького державного педагогічного університету  

імені Михайла Коцюбинського 
 
 

 
Тема тренінгового заняття. Варіант 1. Філософський діалог у підготовці демократичного 
й творчого педагога (дескриптори – цінності: визнання цінності демократії, 
справедливості, рівності та верховенства права; вміння: впевненість у собі; аналітичне 
та критичне мислення). 
Варіант 2. Філософський діалог у освітній діяльності демократичного й творчого педагога 
НУШ (дескриптори – цінності: визнання цінності демократії, справедливості, рівності 
та верховенства права; вміння: впевненість у собі; аналітичне та критичне мислення). 
 
Цільова аудиторія. 
Варіант 1 – викладачі педагогічних дисциплін Вінницького державного педагогічного 
університету імені Михайла Коцюбинського (28 осіб). 
Варіант 2 – учителі початкових класів школи закладів загальної середньої освіти 
м.Бара Вінницької області (28 осіб).  
 
Мета: 
Варіант 1. Сприяння визнанню викладачами цінностей демократії, справедливості, 
рівності та верховенства права в освітньому процесі педагогічного закладу вищої 
освіти; поглиблення аналітичного та критичного мислення. 
Варіант 2. сприяння визнанню вчителями початкових класів цінностей демократії, 
справедливості, рівності та верховенства права в освітньому процесі початкової 
школи; поглиблення аналітичного та критичного мислення. 
 
Завдання: 
Варіант 1.  
• показати можливості філософського діалогу в процесі демократизації освітнього 

процесу в ЗВО та засвоєння майбутніми педагогами цінностей демократії, 
справедливості, рівності та верховенства права в освіті; 

• розкрити значення філософського діалогу як технології розвитку аналітичного та 
критичного мислення, творчості майбутніх фахівців психолого-педагогічного 
профілю;  

• стимулювати інтерес викладачів до технології філософського діалогу, формувати 
позитивну мотивацію його використання в процесі вивчення педагогічних 
дисциплін; 

• визначити алгоритм імплементації філософського діалогу в процес вивчення 
педагогічних дисциплін і та методичні особливості використання;  

• ознайомити викладачів ЗВО з методикою проведення філософських вправ, 
адаптованих до викладання педагогічних дисциплін;  

• представити досвід використання філософського діалогу в засвоєнні майбутніми 
педагогами цінностей демократії, справедливості, рівності та верховенства права в 
освіті, розвитку аналітичного та критичного мислення, творчості майбутніх 
педагогів (на прикладі методики викладання педагогіки, ОР «магістр», 
спеціальність 013 Початкова освіта). 
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Варіант 2.  
• показати значення філософського діалогу як способу демократизації освітнього 

процесу в Новій українській школі;  
• стимулювати інтерес учителів початкових класів до технології філософського 

діалогу, формувати позитивну мотивацію його використання в освітньому процесі 
початкової школи; 

• розкрити можливості філософського діалогу в набутті молодшими школярами 
громадянської та соціальної компетентності, розвитку в них аналітичного й 
критичного мислення;  

• ознайомити педагогів з методикою проведення філософських вправ, адаптованих 
до викладання предметів початкової школи.  

 
Місце проведення тренінгу 
Варіант 1. Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла 
Коцюбинського. 
Варіант 2. Ліцей №2 м.Бара Вінницької області.  
 
Тривалість тренінгу – 6 годин 
 
Обладнання для 1-го тренінгу: ноутбук, екран для презентації; фліп-чарт, блокноти 
для фліп-чарту, набір маркерів для фліп-чарту, 7 наборів стікерів 4 кольорів, 
50 листків паперу А2, 1 пачка паперу А4, 29 флешок, блокнотів, ручок олівців і папок 
для учасників тренінгу, 7 набір кольорового картону, 7 ножиць, 28 сертифікатів, 
7 наборів для настільної гри (40 карток, 4 фішки, ігрове поле),1 глиняний дзвінок для 
сигналу.  
 
Оцінка тренінгу учасниками. 
1. Опитувальник для учасників тренінгу. 
2. Рефлексивні нотатки учасників тренінгу. 
3. Пости-відгуки учасників тренінгу в соціальних мережах. 
 
Очікувані результати.  
Варіант 1.  
Сформована готовність викладачів ЗВО до використання діалогічних вправ у 
процесі викладання педагогічних дисциплін, яка включає: 
• інтерес і позитивне ставлення до технології філософського діалогу, розуміння 

його значення в процесі демократизації освітнього процесу ЗВО та в засвоєнні 
майбутніми педагогами цінностей демократії, справедливості, рівності та 
верховенства права в освіті; 

• знання сутності філософського діалогу як технології засвоєння майбутніми 
педагогами цінностей демократії, справедливості, рівності та верховенства права в 
освіті, розвитку аналітичного та критичного мислення, творчості майбутніх 
фахівців психолого-педагогічного профілю;  

• засвоєння алгоритму імплементації філософського діалогу в процес вивчення 
педагогічних дисциплін і методичних особливостей їх використання;  

• уміння проводити різні види філософських вправ, адаптованих до викладання 
педагогічних дисциплін; 

• сформованість дескриптора цінності «визнання цінності демократії, справедли-
вості, рівності та верховенства права» базовому рівні, що проявляється у 
відстоюванні твердження, що школа має вчити учнів демократії та як діяти 
громадянам в умовах демократії; висловленні думки про те, що до всіх громадян 
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треба ставитися неупереджено, відповідно до закону; твердженні, що закони 
мають діяти на засадах справедливості;  

• сформованість дескриптора вміння «аналітичне і критичне мислення» 
середньому рівні, що проявляється в здатності оцінити ризики, пов’язані з 
вибором рівних варіантів; роздумувати над тим, наскільки правильною є 
інформація, яку використовують.  

 
Варіант 2.  
Сформована готовність учителів початкових класів до використання діалогічних 
вправ у освітньому процесі викладання педагогічних дисциплін, яка включає: 
• інтерес і позитивне ставлення до технології філософського діалогу, розуміння 

його значення в процесі демократизації освітнього процесу початкової школи та 
засвоєнні учнями цінностей демократії, справедливості, рівності та верховенства 
права; 

• знання сутності філософського діалогу як технології розвитку аналітичного та 
критичного мислення, творчості учнів початкової школи, набуття громадянської 
та соціальної компетентності;  

• засвоєння методичних особливостей імплементації філософського діалогу в 
освітній початкової школи і та алгоритму його використання під час викладання 
різних предметів;  

• уміння проводити різні види філософських вправ, адаптованих до викладання 
предметів початкової школи.  

 
Після завершення тренінгу учасники зможуть:  
• використовувати філософські вправи у професійній діяльності з метою 

впровадження цінностей демократії, справедливості, рівності та верховенства 
права в освіті, набуття студентами /дітьми громадянської та соціальної 
компетентності; 

• представляти власний досвід використання філософського діалогу в професійній 
діяльності як засобу засвоєння майбутніми педагогами / учнями цінностей 
демократії, справедливості, рівності та верховенства права в освіті, розвитку 
аналітичного та критичного мислення, творчості; 

• брати участь у науково-практичних конференціях, публікувати статті з проблеми 
філософського діалогу як засобу впровадження цінностей демократії, 
справедливості, рівності та верховенства права в освіті. 

 
 
Заняття 1 (2 години)  
 
Тема: Демократичні цінності в сучасній освіті (дескриптор – цінності: визнання 
цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права). 
 
Хід тренінгу  
 
Вступ / icebreaking-вправи («криголоми»)  
Тривалість: 30 хв.  
 
Привітання модератора, представлення, повідомлення теми і мети тренінгу та 
першого заняття  
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«Креативне привітання» 
Мета: знайомство учасників, створення відповідної вільної атмосфери і 
налаштування на спільну взаємодію протягом зустрічі. 
 
Очікуваний результат: учасники знайомляться парами, демонструють відкритість і 
налаштованість на спілкування, позитивний візуальний і емоційний контакт; 
створений позитивний психологічний клімат.  
 
Методичний коментар: 
Учасники стоять у колі, розраховуються на «перший-другий» (або два задані слова, 
наприклад, «викладач-студент»). Перші номери роблять крок уперед до центру кола 
і повертаються до своїх других номерів і об’єднуються в пари. За сигналом 
модератора (дзвіночком) учасники в парах залежно від заданої ситуації 
представляються і вітають один одного в парі, використовуючи вербальні й 
невербальні засоби. Потім за сигналом модератора (дзвіночком) пари змінюються: 
один з партнерів у кожній парі переходить у наступну пару, за годинниковою 
стрілкою, і вітання триває з новим партнером.  
Під час привітання учасники називають своє ім’я та повідомляють інформацію про 
себе (2-3 речення), потискають руки, за бажанням обнімаються тощо.  
 
Кожного разу ведучий задає умовну ситуацію для привітання, наприклад:  
– випадкова зустріч однокласника через 30 років, під час якої він Вас не впізнав і Ви 

сумніваєтеся, чи дійсно це Ваш однокласник;  
– знайомство на відпочинку з сусідом за столиком у їдальні;  
– початок спілкування з попутчиком в купе;  
– студент-першокурсний поселяється в гуртожиток і знайомиться з тими, хто вже 

проживає й кімнаті;  
– вітання і коротке знайомство в перший день роботи з колегами по колективу. 
 
Рефлексія:  
– З якою метою ми робили цю вправу? 
– Що корисного було для Вас під час її виконання?  
– В якій ситуації було найлегше почати спілкування, в якій – найважче7 
Чи можете Ви використати таку вправу в своїй педагогічній діяльності? Якщо так, то 
де і коли?  
 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Інтерактивна вправа «Ярмарок».  
Мета: продовження знайомства учасників тренінгу, висловлення очікувань і 
побажань тренеру, розвиток позитивної мотивації участі в тренінгу, формування 
переконання учасників, що вони впораються із запланованою діяльністю. 
 
Очікуваний результат: продовження знайомства, усвідомлення мотиву відвідання 
тренінгу; допоможе тренеру усвідомити, чому слід приділити більше уваги, та дещо 
скоригувати план проведення тренінгу, а учасникам – бути уважними та активними, 
слідкуючи за тим, щоб їхніх очікувань було досягнуто.  
 
Обладнання: стікери зеленого, червоного, синього кольору, маркери. 
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Методичний коментар:  
Учасники визначають свої очікування щодо участі в тренінгу і записують на стікерах 
трьох кольорів, що вони хотіли (які якості, вміння й навички, знання, досвід тощо) під 
час тренінгу як на ярмарку: «продати / позбутися» – червоному; «подарувати / 
поділитися» - синьому; «придбати (набути)» – зеленому. Всі стікери розміщуються на 
листах паперу відповідного кольору видному місці та зберігаються протягом усього 
тренінгу. Наприкінці тренінгу під час рефлексії стікери будуть переклеювати 
залежно від реалізованих очікувань.  
 
Рефлексія:  
• Що Ви очікуєте від тренінгу в цілому?  
• Що Ви очікуєте від самого себе? 
• Що Ви очікуєте від групи?  
• Що Ви очікуєте від спікера? 
• Яких якостей /почуттів /досвіду Ви хочете позбутися під час тренінгу?  

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
«Європейський потяг»  
Мета: спільне вироблення правил спілкування під час тренінгу, створення «угоди 
про спілкування в європейському потязі», формування навичок співпраці та взаємодії 
в групі, вміння розподіляти обов’язки під час виконання спільного завдання 
 
Очікуваний результат: створюються правила спілкування й взаємодії учасників 
тренінгу.  
 
Обладнання: 7 листків паперу А 2, маркери; блокнот і маркери для фліп-чарту. 
 
Методичний коментар:  
Учасники тренінгу об’єднуються в групи по 4 особи як у купе потягу, формулюють 
«знаки дорожнього руху в європейському потязі», враховуючи особливості взаємодії 
під час роботи в групах / «купе» і в колективі / «потязі» в цілому. Для цього лист 
паперу ділять на 3 частини і на кожній з них зображають схематично і формулюють 
тезово «знаки / правила» дозволу –зеленим кольором; попередження – жовтим; 
заборони – червоним. Потім кожна група презентує свої правила й записують по 
одному правилі на листах з блокноту фліп-чарту й створюють колективну угоду про 
спілкування.  
 
Рефлексія:  
• Яке правило спілкування Ви вважаєте найважливішим?  
• Чи легко Вам буде дотримуватися «знаків поводження»? 
• Чи допоможуть розроблені знаки поводження досягненню очікуваних Вами 

результатів ?  
 
Висновки й коментар модератора. 
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Основна частина. 
 
Інтерактивна вправа-асоціація «Демократія в освіті». 
 
Тривалість: 5 хв. 
 
Мета: діагностика уявлень учасників тренінгу про сутність демократії в освіті; 
розвиток навичок спілкування в групах.  
 
Очікуваний результат: створення асоціацій та їх презентація, організація роботи в 
групах; зміна видів діяльності, учасник рухаються по аудиторії.  
 
Обладнання: 28 листків чистого паперу А 4, 10 листків паперу А 3, маркери. 
 
Методичний коментар:  
Учасники тренінгу визначають слово / образ /метафору, яка асоціюється з поняттям 
«демократія в освіті», та зображають її на аркуші паперу. Потім вільно спілкуються в 
аудиторії з іншими учасника тренінгу, знаходять тих, у кого є подібне асоціативне 
тлумачення поняття «демократія в освіті», об’єднуються в групи. Кожна група 
створює спільне асоціативне визначення на листі А 3 й презентує його колективу.  
 
Рефлексія:  
• Яка асоціація Вам найбільше сподобалася й чому?  
• Чи легко Вам було знайти учасників, в яких спільне асоціативне розуміння 

поняття «демократія в освіті»? 
• Чи допоможуть ставно лені знаки поводження досягненню очікуваних Вами 

результатів ?  
 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Вступне слово модератора про значення й можливості використання філософського 
діалогу як способу демократизації освітнього процесу в ЗВО та розкрити можливості 
його імплементації в процес вивчення педагогічних дисциплін ( 5 хв.) 
 
Міні-лекція з теми «Упровадження Рамки компетентностей Ради Європи для 
культури демократії в сучасній українській освіті»  
 
Тривалість: 20 хв. 
 
Мета: ознайомити учасників тренінгу з Рамкою компетентностей для культури та 
демократії; розширити уявлення про демократичні цінності в освіті.  
 
Очікувані результати: сформоване уявлення про Рамку компетентностей для 
культури та демократії; висловлення думки про те, що до всіх громадян треба 
ставитися неупереджено, відповідно до закону; засвоєння твердження, що закони 
мають діяти на засадах справедливості. 
 
Обладнання: ноутбук, проектор, електронна презентація.  
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Методичний коментар: 
Модератор, використовуючи презентацію, ознайомити учасників тренінгу з Рамкою 
компетентностей для культури та демократії; розширити уявлення про демократичні 
цінності в освіті.  
 
Рефлексія:  
- Чи була новою для Вас інформація?  
- Чи погоджуєтеся Ви з позицією модератора? 
• Які запитання хочете поставити йому? Які поради хочете дати йому? 
• Що найбільше запам’ятали? 

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Вправа на активізацію «Броунівський рух» або «молекули»  
Тривалість: 5 хв. 
 
Мета: зміна виду діяльності, створення можливості невербального спілкування.  
 
Очікувані результати: активізація рухової активності, зняття м’язового навантаження 
та внутрішньої напруженості, створення позитивної атмосфери, розвиток відчуття 
єдності. 
 
Методичний коментар:  
Усі учасники оголошуються атомами із руками-валентностями. Під час команди 
ведучого «Броунівський рух!» атоми у хаотичному порядку рухаються приміщенням, 
іноді легенько «зіштовхуючись» із іншими атомами. Після команди «молекули з 
однаковим кольором очей» учасники швидко повинні об’єднатися у групи, що 
відповідають названому числу, утворивши уявну «молекулу» . Атоми з’єднуються 
один з одним за допомогою рук-валентностей. Ті, хто залишився без групи, 
жартівливо оголошується «вільним радикалом». Знову звучить команда 
«броунівський рух!», і гра продовжується. За допомогою даної гри можна врешті-
решт об’єднати учасників у групи для подальшої роботи. 
 
Рефлексія:  
Звершити фразу: «Під час виконання вправи мені було..., тому що...» 
 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Інтерактивна вправа «За і проти в демократії». 
Тривалість: 15 хв. 
 
Мета: проаналізувати демократичні цінності, Рамку компетентностей для культури 
та демократії Ради Європи, Хартію Ради Європи з освіти для демократичного 
громадянства й освіти з прав людини, Конвенцію ОО «Про права людини» і 
визначити позивні та слабкі сторони демократії; розвиток аналітичне та критичне 
мислення; формування вміння працювати в групі.  
 
Очікувані результати: сформоване уявлення про позивні та слабкі сторони демократії. 
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Обладнання: стікери червоного й земного кольору, маркери, картки з Рамкою 
компетентностей для культури та демократії Ради Європи, роздрукований варіант 
Хартії Ради Європи з освіти для демократичного громадянства й освіти з прав 
людини, 7 листків А3, маркери.  
 
Методичний коментар: 
Учасники об’єднуються в групи по 4 особи, використовуючи документи щодо 
культури та демократії, визначають позитивні й слабкі сторони демократії, 
аргументуючи їх та наводячи приклади з документів. Результати записують на листах 
паперу, потім презентують перед усією групою.  
 
Рефлексія:  
- Чи отримали Ви нову інформацію була новою для Вас інформація?  
- Чи погоджуєтеся Ви з позицією модератора? 
• Які запитання хочете поставити йому? Які поради хочете дати йому? 
• Що найбільше запам’ятали? 

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Заключна частина. 
 
Інтерактивна вправа «Кошик» 
Тривалість: 10 хв. 
 
Мета: підвести підсумки першого тренінгового заняття, узагальнити отриману 
інформацію про демократичні цінності та демократію в освіті та виділити ключові 
слова й тези.  
 
Очікувані результати: засвоєння й усвідомлення влючивих понять культури й 
демократії . 
 
Обладнання: лист А 3 із зображеним на ньому кошиком, стікери , маркери.  
 
Методичний коментар: 
Модератор пропонує виділити ключові слова й тези, які учасники засвоїли під час 
заняття. Потім по-черзі прикріплюють стікери на кошику. Озвучуючи й коментуючи 
2-3 реченнями.  
 
Рефлексія:  
- Які ключові слова для Вас є найважливішими?  
• Що найбільше запам’ятали? 
• Які запитання хочете поставити йому? Які поради хочете дати йому? 

 
Висновки й коментар модератора. 
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Заняття 2 (2 години)  
 
Тема. Філософський діалог як засіб засвоєння демократичних цінностей (дескриптори – 
цінності: визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства 
права; вміння: впевненість у собі; аналітичне та критичне мислення). 
 
Хід тренінгу  
 
Вступ / icebreaking-вправи  
Тривалість:15 хв. 
 
Привітання модератора, повідомлення теми і мети другого заняття. 
 
Інтерактивна вправ «Я не буду хвалитися, але..».  
Мета: продовження знайомства учасників, самоаналіз і самопрезентація учасників як 
демократичних педагогів, закріплення позитивної особистісної та професійної 
самооцінки, розвиток переконання у власній здатності долати перешкоди під час 
досягнення цілі. 
 
Очікуваний результат: учасники показали власні позитивні професійні якості, 
презентувати себе як демократичного педагога; створений позитивний 
психологічний клімат. 
 
Методичний коментар: 
Усі учасники тренінгу по черзі презентують себе як сучасного, інноваційного, 
демократичного педагога, починаючи фразу словами: «Мене звати….. Я не буду 
хвалитися, але…». 
Починає вправу модератор, наприклад: «Мене звати Олена. Я не буду хвалитися, але 
я постійно використовую технологію філософського діалогу під час викладання 
педагогічних дисциплін, розвиваючи критичне мислення й упроваджуючи 
демократичні цінності».  
 
Рефлексія:  
-З якою метою ми робили цю вправу? 
- Чи важко Вам було виділити якість, якою потрібно було похвалитися?  
- Чи відчували Ви психологічний дискомфорт?  
- Якби ще раз виконували таку вправу, чи було б легше її виконувати?  
 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Інтерактивні вправа «Я сподіваюся», «Я сумніваюся». 
Мета: висловлення очікувань і побажань тренеру, розвиток позитивної мотивації 
участі в тренінгу.  
 
Очікуваний результат: продовження знайомства, усвідомлення мотиву відвідання 
тренінгу та очікувань.  
 
Обладнання: стікери зеленого, червоного, синього кольору, маркери. 
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Методичний коментар:  
Учасники визначають свої очікування щодо участі в тренінгу і записують на стікерах 
двох кольорів: «Я сумніваюся» – червоному; «Я сподіваюся)» – зеленому. Всі стікери 
розміщуються на листах паперу відповідного кольору видному місці та зберігаються 
протягом усього тренінгу. Наприкінці тренінгу під час рефлексії стікери будуть 
переклеювати залежно від реалізованих очікувань.  
 
Рефлексія:  
• Що Ви очікуєте від другого тренінгового заняття?  
• Що Ви очікуєте від самого себе? 
• Що Ви очікуєте від групи?  
• Що Ви очікуєте від спікера? 
• Яких якостей /почуттів /досвіду Ви хочете позбутися під час тренінгу?  

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Основна частина  
 
Міні-лекція з теми «Філософський діалог як засіб демократизації освіти». 
Тривалість: 25 хв. 
 
Мета: показати можливості філософського діалогу в процесі демократизації 
освітнього процесу та засвоєння цінностей демократії, справедливості, рівності та 
верховенства права в освіті; розвитку аналітичного та критичного мислення, 
творчості.  
 
Очікувані результати: сформоване уявлення про філософський діалог; засвоєння 
твердження, що школа має вчити учнів демократії та як діяти громадянам в умовах 
демократії. 
 
Обладнання: ноутбук, проектор, електронна презентація.  
 
Методичний коментар: 
Модератор пояснює технологію використання філософських вправ під час 
викладання педагогічних дисциплін, адаптованих до їх специфіки. Наводить 
конкретні приклади використаних студентами завдань, представляє фото матеріали.  
 
Рефлексія:  
– Що корисного було для Вас ?  
– Чи погоджуєтеся Ви з позицією модератора? 
• Які запитання хочете поставити йому? Які поради хочете дати йому? 

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Вправа руханка «Коло»  
Тривалість: 5 хв. 
 
Мета: зміна виду діяльності, створення можливості вербального спілкування 
розвиток уміння переконувати  
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Очікувані результати: активізація рухової активності, зняття м’язового навантаження 
та внутрішньої напруженості, створення позитивної атмосфери, розвиток відчуття 
єдності. 
 
Методичний коментар:  
Усі учасники стають в коло і беруться за руки, один – поза колом, завдання якого 
переконати більшість пусти в коло. Ведучий розподіляє ролі наприклад, більшість – 
батьки, а учасник поза колом – дитина. Після команди ведучого «дитина» переконує 
батьків, щоб вони відпустили її на вечірку»; «пасажир» - переконує водія дозволити 
йому зайти в переповнений транспорт. . 
 
Рефлексія:  
Звершити фразу: «Під час виконання вправи мені було..., тому що...» 
 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Перегляд і аналіз відео фрагменту про демократію в освіті. 
Тривалість: 20 хв. 
 
Мета: показати можливості використання кінофільмів / відеофрагментів у засвоєнні 
цінностей демократії, справедливості, рівності та верховенства права в освіті, 
розвитку аналітичного та критичного мислення, творчості майбутніх педагогів; 
узагальнення знань про філософський діалог.  
 
Очікувані результати: сформованість здатності оцінити ризики, пов’язані з вибором 
рівних варіантів; роздумувати над тим, наскільки правильною є інформація, яку 
використовують.  
 
Обладнання: ноутбук, проектор, глиняний дзвіночок для сигналу, картки для аналізу 
відеофрагментів, ручки.  
 
Методичний коментар:  
Модератор демонструє відеофрагмент (5 хв.) про порушення демократичних 
цінностей, після чого учасники індивідуально заповнюють медіакарту за заданим 
алгоритмом. Об’єднуються групи, аналізують й обговорюють карти, створюють одну 
вдосконалену карту. В кінці відбувається презентація медіакарт від кожної групи і 
дають рекомендації учасникам тренінгу, під час якої дисципліни ЗВО /предмету 
початкової школи можна використати такий відео фрагмент.  
 
Медіа карта для аналізу відео фрагменту/кінофільму (автор О.П.Демченко) 
 

1. Дисципліна / тема
2. Анотація: назва, режисер, країна, рік, проблема, короткий сюжет 
3. Освітні й розвивальні можливості в підготовці демократичних педагогів 

обдарованих дітей: які знання, цінності, якості можна формувати 
4. Вступне слово викладача перед переглядом кінофільму/відеофрагменту з 

постановкою перед студентами проблеми, завдань  
5 Настанови/рекомендації студентам для перегляду
6 Запитання студентам для аналізу кінофільму після перегляду 
7 Завдання / вправи для рефлексії після перегляду
8 Творчі завдання студентам після перегляду
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Рефлексія:  
• Які емоції у Вас виникли під час перегляду відео фрагменту? 
• Чи є доречною така схема медіа карти?  

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Інтерактивна настільна гра «Перевір свої знання про філософський діалог»  
Тривалість: 15 хв. 
 
Мета: розвиток навичок критичного мислення; узагальнення знань про 
філософський діалог.  
 
Очікувані результати: сформованість здатності оцінити ризики, пов’язані з вибором 
рівних варіантів; роздумувати над тим, наскільки правильною є інформація, яку 
використовують.  
 
Обладнання: 40 карток, 4 фішки, ігрове поле, глиняний дзвіночок для сигналу.  
 
Методичний коментар:  
Учасники семінару об’єднуються в групи по 4 особи. Кожна група грає окремо, гра 
починається з жеребкування (кожен учасник вибирає фішку певного кольору з 
номером). Потім учасник відповідно свого порядкового номера кидає кубик. Якщо на 
грані куба кількість кроків вказує на маленький кружечок то учасник відповідає на 
тестові запитання, якщо на великий то гравець має дати визначення, якщо кружечок 
з +3,-2 то учасник має прокоментувати твердження. Якщо фішка потрапляє на 
кружечок з педагогічною ситуацією гравець має розв'язати її. Якщо учасник дає 
правильну відповідь він рухається далі вразі помилки в гру вступає інший гравець.  
 
Рефлексія:  
Звершити фразу: «Під час виконання вправи мені було..., тому що...» 
• Що дає участь у такій грі для засвоєння сутності філософського діалогу? 
• Що було складним у грі? 

 
Висновки й коментар модератора. 
 
 
Заключна частина  
Тривалість: 10 хв. 
 
Вправа «Снігова куля» 
Мета: підведення підсумків, створення визначення філософського діалогу, яке буде 
легко зрозумілим та прийнятим усіма учасниками навчання. 
 

Очікувані результати: сформованість здатності оцінити ризики, пов’язані з вибором 
рівних варіантів; роздумувати над тим, наскільки правильною є інформація, яку 
використовують.  
 

Методичний коментар:  
Усі беруть участь у створенні визначення, мають можливість подати власне бачення 
об’єкта. Важливим є те, що кожен учасник вносить у формулювання визначення 
власний неповторний досвід, який є важливим і потрібним групі. Визначення 
запитується на фліп-чарті. 
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Інтерактивна вправа «Поле вражень» 
Мета: підведення підсумків, створення визначення філософського діалогу, яке буде 
легко зрозумілим та прийнятим усіма учасниками навчання. 
 
Очікувані результати: сформованість здатності оцінити ризики, пов’язані з вибором 
рівних варіантів; роздумувати над тим, наскільки правильною є інформація, яку 
використовують.  
 
Обладнання: картки, стікери  
 
Методичний коментар:  
Учасники отримують картки, на яких початок твердження, які потрібно продовжити 
й записати на стікерах:  
– мені найбільше сподобалося...  
– мені запам’яталося... 
– повчальним для мене було...  
– мене вразило...  
– мене засмутило...  
– мені не сподобалося... 
– я була/був розчарована... 
– варто було б... 
– новим для мене було... 
– недоречним було....  
– мене дратувало... 
– найбільш позитивним для мене було...  
Після чого стають в колу та діляться враженнями від тренінгу та прикріплюють 
стікери на листі паперу.  
 
 
Заняття 3 (2 години)  
Тема. Технологія використання філософський вправ в освітньому процесі (дескриптори – 
цінності: визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства 
права; вміння: впевненість у собі; аналітичне та критичне мислення). 
 

Хід тренінгу  
 

Вступ / icebreaking-вправи 
Тривалість: 15 хв. 
 

Привітання модератора, повідомлення теми і мети другого заняття. 
Інтерактивна вправа «Я – Квітка». 
Мета: продовження знайомства, формування позитивної самооцінки та вміння само 
презентувати себе як демократичного педагога.  
 

Очікувані результати: учасники висловлюють впевненість, хочуть змінитися та 
досягнуть цього. 
 

Обладання: аркуші паперу, набори маркерів. 
 

Методичний коментар: 
Учасникам пропонується назвати своє ім'я і квітку, з якою вони асоціюють себе як 
демократичного педагога. Потрібно намалювати квітку й прокоментувати.  
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Рефлексія:  
• Які емоції у Вас виникли під час виконання вправи? 
• Чи виникали труднощі в пошуку асоціації? 

 

Висновки й коментар модератора. 
 

 

Ріка очікувань. 
Мета: висловлення очікувань і побажань тренеру, розвиток позитивної мотивації 
участі в тренінгу.  
 

Очікуваний результат: продовження знайомства, усвідомлення мотиву відвідання 
тренінгу та очікувань.  
 

Обладнання: стікери зеленого кольору, маркери. 
 

Методичний коментар:  
Модератор пропонує учасникам записати очікування щодо участі в третьому занятті 
тренінгу і записати на стікерах зеленого кольору. Всі стікери розміщуються на листі 
паперу, на якому зображена умовна «ріка очікувань» на видному місці та 
зберігаються протягом усього тренінгу. Наприкінці тренінгу під час рефлексії 
стікери будуть переклеювати залежно від реалізованих очікувань.  
 

Рефлексія:  
• Що Ви очікуєте від третього тренінгового заняття?  
• Що Ви очікуєте від самого себе? 
• Що Ви очікуєте від групи?  
• Що Ви очікуєте від спікера? 
• Яких якостей /почуттів /досвіду Ви хочете позбутися під час тренінгу?  

 

Висновки й коментар модератора. 
 
 

Основна частина. 
Ділова гра «Моделювання фрагменту практичного заняття/ уроку з 
використанням філософських вправ» 
Тривалість: 40 хв. 
 

Мета: відпрацювання навичок використання філософського діалогу під час 
викладання педагогічних дисциплін; розвиток здатності працювати в команді. 
 

Методичний коментар:  
Учасники тренінгу об’єднуються в групи, отримують тему практичного заняття, 
вибирають модератора групи, кожен продумує філософську вправу. Потім кожен по 
черзі розповідає про свою ідею, аналізують вправи, вибирають шляхом голосування 
одну. Автор вправи стає викладачем і проводить її в групі. В кінці дає завдання / 
запитання для рефлексії. Тема заняття задається модератором.  
 

Рефлексія:  
- З якою метою проводилася вправа?  
- Чи досягнув модератор поставленої мети7  
- Що корисного було для Вас?  
 

Висновки й коментар модератора. 
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Вправа- руханка «Годинник» 
Тривалість: 5 хв. 
 
Мета: зміна виду діяльності, підвищення працездатності, розвиток відчуття групи, 
створення установки на взаємодію. 
 
Очікувані результати: активізація рухової активності, зняття м’язового навантаження 
та внутрішньої напруженості, створення позитивної атмосфери, розвиток відчуття 
єдності. 
 
Обладнання глиняний дзвіночок для сигналу.:  
 
Методичний коментар:  
Тренер дає інструкцію: «Уявіть, що наша група – це великий годинник (учасники 
розраховуються по порядку, запам’ятовуючи свої порядкові номери). Він показує час 
таким чином: я називаю час, наприклад, 15 годин 20 хвилин. Той, у кого порядковий 
номер 15, плескає в долоні, а той, у кого число 20, каже «бом». Якщо годинник показує 
час, наприклад 10 годин 10 хвилин, тоді учасник з порядковим номером 10 плескає в 
долоні і каже «бом». Зрозуміло? » 
 
 
Фортсайд-гра. 
Тривалість: 15 хв. 
 
Мета: проведення експертної оцінки отриманого нового знання про використання 
філософського діалогу в формі рекомендацій, розвиток неформальних взаємозв'язків 
між їх учасниками, створення єдиного уявлення про ситуацію.  
 
Методичний коментар:  
Усі групи представлять розроблені й проведені вправи. Потім дається експертна 
оцінка вправ, розроблених іншими командами за алгоритмом: 
• доцільність проведення під час практичного заняття з такої теми. 
• дотримання технологічної послідовності; 
• запропоновані зміни в послідовність, розроблену автором; обґрунтування їх 

доцільності; 
• рекомендації, які можна внести зміни у технологію філософського діалогу, щоб 

адаптувати до викладання конкретної педагогічної дисципліни з метою 
демократизації освітнього процесу, розвитку критичного мислення та творчості 
майбутніх педагогів.  

 
Рефлексія:  
• З якою метою ми робили цю вправу? 
• Що корисного було для Вас ?  

 
Висновки й коментар модератора. 
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Заключна частина. 
 
Метод «Дебрифінгу» 
Тривалість: 5 хв. 
 
Мета: проведення рефлексії, надання учасникам можливості проаналізувати та 
оцінити свою роботу під час тренінгу як учасникам тренінгу, так і самому тренеру.  
 
Методичний коментар:  
Проводиться аналіз та обговорення результатів виконаної роботи, визначення та 
оцінювання власних досягнень та прогалин тренером та учасниками, планування та 
коригування подальшої діяльності.  
• Чи був продуктивним діалог? - Так, тому що ... - Ні, тому що… 
• Яке значення проведення діалогу для кожного з Вас? 
• Що я відчував/відчула? 
• Про що я думав/думала? 
• Чого я навчився/навчилася? 

 
Висновки й коментар модератора. 
 
Рефлексивна вправа «Погляд на життя» 
Тривалість: 10 хв. 
 
Мета: підведення підсумків, створення визначення філософського діалогу, яке буде 
легко зрозумілим та прийнятим усіма учасниками навчання. 
 
Очікувані результати: сформованість здатності оцінити ризики, пов’язані з вибором 
рівних варіантів; роздумувати над тим, наскільки правильною є інформація, яку 
використовують.  
 
Обладнання: листки паперу, маркери.  
 
Методичний коментар:  
Учасникам пропонується на аркушах намалювати «око демократичного педагога». 
 
Рефлексія  
• Чим схожі ваші малюнки? 
• Чим вони відрізняються?  

 
 
Заключне слово тренера, підведення підсумків, вручення сертифікатів, аналіз 
очікувань 
- Чи виправдалися очікування участі в тренінгу? 
 

  



277 

Довбенко Світлана Юріївна, 
кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри педагогіки початкової освіти педагогічного факультету  
Прикарпатського національного університету імені В. Стефаника 

 
 
Тема тренінгового заняття: Партнерські відносини між школою та громадою – 
запорука розвитку демократичного суспільства 
Час проведення: 2 год. 30 хв. 
 
Цільова аудиторія: працівники освіти (20 осіб). 
 
Назва компетентності: поціновування культурної багатоманітності, емпатія, відкри-
тість до культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей. 
 

Мета тренінгу: сформувати навички роботи в групах; розвинути уміння 
висловлювати власну думку та толерантно слухати думку інших; сформувати уміння 
критично мислити, генерувати нові ідеї, опираючись на власний досвід; правильно 
добирати методи, прийоми, засоби, форми роботи з молоддю, які сприяють 
формуванню у них громадянської компетентності та партнерських відносин. 
 
Завдання тренінгу: учасники тренінгу будуть: 
Знати: сутність понять «партнерство», «демократичне суспільство»; шляхи, форми і 
методи налагодження міжособистісної взаємодії, активної комунікації, створення 
дружньої атмосфери. 
Вміти: формувати ціннісні орієнтації, спрямовані на професійну діяльність, 
викликати інтерес та бажання учасників тренінгу до співпраці та співтворчості; 
отримання зворотного зв’язку від учасників заняття, тобто інформації про те, чи інші 
сприймають кожного учасника групи як творчу особистість; формувати партнерську 
позицію в діяльності, спілкуванні, уміння активно слухати, намагатися зрозуміти 
людину, а не переконувати її у своїй правоті.  
 

Необхідні матеріали: аркуші паперу А4 (1 пачка паперу), фломастери або маркери, 
фліп–чарт, стікери різного кольору та форми, ручки. 
 

Форми та методи проведення заняття: розповідь, пояснення, бесіда, ілюстрація, 
демонстрування, групова дискусія, робота в групах, метод «Часова лінія», вправа за 
принципом «Брейнстормінгу», «Storytelling»; аналіз, співставлення, пошук; графічні 
засоби (картини, малюнки, схеми), слово тренера.  
 

План заняття: 
 

Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 15
Мозковий штурм «Правила роботи у групі» 5
Привітання (знайомство) 5
Вправа «Галявина квітів» 5
Основна частина: 120
Інформаційне повідомлення 5
Вправа «Часова лінія» 40
Вправа «Табу» 40
Вправа «Брейнстормінг» 35
Підведення підсумків, завершення заняття: 15
Вправа «Галявина квітів». 15
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Вступ. 
 
Мозковий штурм «Правила роботи у групі» 
Час – 5 хвилин  
 
Мета: ознайомити учасників із темою і метою заняття, визначити правила роботи у групі. 
 
Опис вправи. ‒ Для чого в нашому житті необхідні різноманітні правила? 
Правила вкрай необхідні для створення такої обстановки, щоб кожен учасник: міг 
відверто висловлюватись і виражати свої почуття й погляди; не боявся стати об’єктом 
глузувань та критики; був упевнений у тому, що все особисте, що обговорюється на 
занятті, не вийде за межі групи; одержував інформацію сам і не заважав отримувати 
її іншим учасникам. Спробуймо і ми визначити правила роботи. 
• Цінуйте час. 
• Говоріть по черзі. 
• Говоріть по темі. 
• Говоріть тільки від свого імені. 
• Будьте позитивними до себе та до інших. 
• Поважайте себе та своїх колег. 
• Толерантно ставтеся один до одного. 

 
Привітання (знайомство) 
Час ‒ 5 хвилин. 
 
Мета: розвиток навички міжособистісної взаємодії, сприяти активній комунікації, 
створити дружню атмосферу. 
 
Опис вправи. Учасники презентують власне ім’я, коротко характеризують себе:  
• Мої захоплення; 
• Моя мета у житті; 
• Яка сфера суспільного житті мене цікавить найбільше (політика, освіта, соціальна 

сфера тощо). 
 
Вправа «Галявина квітів» 
Час – 3 хвилини  
 
Мета: активізації учасників до роботи, мотивації їхньої діяльності. 
 
Опис вправи. Викладач пропонує учасникам написати на стікерах свої очікування від 
заняття (стікери мають бути у формі квітки). По черзі учасники наклеюють їх на 
плакат із зображенням квіткової галявини. 
 
Основна частина. 
«Єдина річ, яка може змінити ментальність і навчити людей уникати порушень прав 
людини – це освіта. Якщо цінності демократії викладатимуть і дітям, і студентам, 
будуть здійснені перші важливі кроки до верховенства прав людини» 
Алессандро Саваріс 
 
Інформаційне повідомлення 
Демократизація суспільства передбачає відкритість у діяльності державних структур, 
співпрацю та налагодження партнерських стосунків з громадськими організаціями. 
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Сучасне виховання потребує широкого залучення усіх прогресивних сил суспільства 
до питань організації шкільного життя.  
Одним із ключових компонентів формули Нової української школи є педагогіка 
партнерства – педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і 
батьками. Педагогіка партнерства визначає істинно демократичний спосіб співпраці 
педагога і дитини, який не відкидає різниці в їхньому життєвому досвіді, знаннях, але 
передбачає безумовну рівність у праві на повагу, довіру, доброзичливе ставлення і 
взаємну вимогливість. Важливу роль у цьому процесі відіграє рівень готовності усіх 
суб’єктів освітнього процесу (учнів, учителів, батьків) до конструктивної співпраці та 
ефективної взаємодії. 
Демократичним відносинам та повазі до прав людини складно навчити лише через 
вивчення основ державної політики, економіки та права.Повага до людської гідності, 
рівність і партнерство це насамперед цінності, якими ми керуємося у стосунках з 
іншими. Щоб демократичні засади працювали у суспільстві, у школі також важливо 
розвивати практичні навички співпраці, демократичної участі, критичного 
мислення. Крім того, важливо пропагувати й відповідні норми поведінки, 
демократичний стиль життя, демократичну культуру. 
Ефективна громадсько-активна школа спрямовує свою діяльність на розвиток 
партнерських стосунків з установами, що є на території громади. Такі стосунки 
забезпечують гармонійну роботу різних установ з дітьми, їхніми сім’ями та місцевою 
громадою, забезпечують тісну співпрацю та взаємну підтримку. 
Партнерство – одна з основних характеристик діяльності громадсько-активних шкіл. 
Саме партнерство дає змогу встановити і розвинути взаємовигідні відносини між 
школою, владою, громадою. К. Робінсон, міжнародний радник з питань розвитку 
систем освіти, відзначав, що «освіта по-справжньому процвітатиме лише за умови 
партнерства та співпраці в самих школах, між школами, а також між іншими 
організаціями». 
 
 
Вправа «Часова лінія» 
Тривалість: 40 хв. 
 
Мета: ознайомити присутніх із життєвою історією видатної людини (педагога, 
громадського діяча…). 
 
Опис вправи. Для створення оптимальної комунікативної ситуації групу учасників 
тренінгу ділимо на 2 команди. Пропонуємо присутнім прослухати життєву історію 
видатного українського педагога Василя Сухомлинського. Окрім того, інформацію 
супроводжуємо світлинами з життя вченого (Додаток А).  
Ознайомившись із біографією видатного педагога Василя Сухомлинського, учасники 
команд відтворюють на аркуші «часову лінію» різними кольорами, чітко фіксуючи 
основні дати з життя. Потім команди пропонують власні версії, аналізують їх, 
обговорюють, дискутують. 
 
Рефлексія.  
• Участь кожного представника групи у створені «лінії життя». 
• Уміння толерантно вислухати думку інших, вести діалог, дискутувати. 
• Можливість критично мислити, порівнювати факти та події, аналізувати їх, 

робити власні обґрунтовані висновки. 
• Використати інформацію у власній професійній діяльності. 
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Вправа «Табу» 
Тривалість: 40 хв. 
 
Мета: активізувати учасників, засвоїти сутність поняття «педагогіка партнерства», 
зрозуміти його зміст. 
 
Опис вправи. Група поділяється на дві підгрупи, кожна з яких отримує аркуш паперу 
й ручки. Вони мають назвати характеристики поняття, що асоціюються з поняттям 
«Педагогічне партнерство». По завершенні групової роботи, учасники пропонують 5 
тверджень, які характеризують дане поняття і записують власне обґрунтоване виз-
начення. Кожне із тверджень детально аналізують, висловлюючи власну точку зору. 
 
Рефлексія. Підвищення пізнавальної активності, оскільки аналізуючи конкретне 
поняття, необхідно володіти інформацією про його сутність та зміст. 
 
 
Вправа за принципом «брейнстормінгу» «Що таке педагогічне партнерство?» 
Час – 50 хвилин  
 
Мета: Актуалізувати для учасників зміст теми, надати визначення поняття 
«партнерство». 
 
Опис вправи. Викладач просить відповісти на питання: «Що таке педагогічне 
партнерство?» і записує на фліп-чарті усі думки, висловлені про те, що вони 
розуміють під термінами «партнерство», «співробітництво», «співпраця», 
«співтворчість». Потім тренер зауважує різноманітність і важливість усього сказаного 
учасниками, і вони разом формулюють визначення поняття «партнерство». Після 
цього викладач зачитує визначення. 
 

 
 
Рефлексія. 
• Забезпечення рівноправності кожного учасника групи в обговоренні проблеми і 

висуненні ідей. 
• Швидкий пошук відповіді на проблемні запитання. 
• Розвиток творчого мислення, почуття співробітництва. 
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Підведення підсумків.  
Тривалість: 12 хвилин  
• На сьогоднішньому занятті я зрозумів……. 

 
 
Очікування «Галявина квітів» (3 хв.) 
Кожен учасник підходить до плакату із квітами, називає свої емоції після заняття, 
повідомляє, чи справдилися очікування, і якщо справдилися, то збирає квіти і створює 
букет.  
Учасники тренінгу стають в коло. Беруться за руки. Кожний з них посміхається 
друзям зліва-справа і висловлює свої почуття, враження про роботу, висловлює 
вдячність за підтримку та розуміння. 
 

Додаток А 

 
 
Народився Василь Олександрович Сухомлинський 28 вересня 1918 року в селі 
Василівці (тепер Кіровоградська обл..) в бідній селянській сім’ї. Тут минули його 
дитинство й юність. Він вчився в рідному селі у школі і в 1933 році закінчив семирічку. 
Влітку 1933 року мати провела молодшого сина Василя до Кременчука. Там Василь 
Сухомлинський навчався у медичному технікумі, але незабаром пішов звідти і був 
прийнятий до педагогічного інституту. З 1935 р. починається педагогічний шлях 
В. О. Сухомлинського. У 17 років він став вчителем заочної школи недалеко від 
рідного села. Перевівся до Полтавського педагогічного інституту заочником і 
закінчив його в 1938 році. Закінчивши інститут, Сухомлинський повертається в рідні 
місця і працює викладачем української мови і літератури в Онуфріївській середній 
школі. У 1941 році під час Другої світової війни добровольцем йде на фронт. У січні 
1942 року Сухомлинський був важко поранений, довго лікувався і вже не зміг 
повернутися до військової служби. У червні 1942 року його призначили директором 
сільської середньої школи, де він працював до березня 1944 року. Як тільки рідні місця 
були звільнені, він повернувся на Батьківщину і став завідувачем районного відділу 
народної освіти. Проте вже в 1947 році Сухомлинський просився знову до школи. У 
1948 році Сухомлинський стає директором Павлиської середньої школи і працює на 
цій посаді 23 роки (до кінця життя). У 1948 році це була звичайна, пересічна школа. 
23 роки стали найпліднішим періодом його науково-практичної та літературно-
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публіцистичної діяльності. Звичайну сільську школу він перетворив у справжню 
педагогічну лабораторію, де видобував скарби педагогічної мудрості.  
У 1955 р. захистив кандидатську дисертацію на тему «Директор школи – керівник 
навчально-виховного процесу». З 1957 р. – член-кореспондент Академії педагогічних 
наук. 1958 – заслужений вчитель УРСР. 1968 — нагороджений званням Героя 
Соціалістичної Праці. Цього ж року обраний членом-кореспондентом Академії 
педагогічних наук СРСР.  
2 вересня 1970 року Василь Олександрович Сухомлинський помер. Василь 
Сухоминський написав 48 монографій, понад 600 статей, 1500 оповідань і казок для 
дітей. Педагог ставив і розв’язував проблему формування в молоді національного і 
естетичного світобачення. У дусі українських культурно-історичних традицій 
вчитель констатував, що мудрість є найважливішою прикметою людини. У його 
працях часто знаходимо вислови «мудра людська любов», «мудрість жити», 
«гідність — це мудрість тримати себе в руках». Педагог цілеспрямовано формував у 
кожного вихованця вміння бути маленьким філософом, осмислювати світ через красу 
природи. Книга «Серце віддаю дітям». 
На високу оцінку заслуговують і праці В.О.Сухомлинського, які вийшли окремими 
виданнями вже після смерті талановитого педагога: „Народження громадянина», 
„Методика виховання колективу», „Розмова з молодим директором школи», „Як 
виховати справжню людину». Віддаючи багато енергії вчительській роботі, 
створюючи фундаментальні педагогічні твори, В.О.Сухомлинський водночас 
виступав і як активний громадський діяч, систематично проводив культурно-освітню 
роботу серед населення Павлиша, брав активну участь у численних науково-
педагогічних конференціях, симпозіумах, сесіях, нарадах, семінарах.  
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Затворнюк Оксана Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук, 

психолог 
 
 
Тема тренінгового заняття: Впровадження демократичного стилю спілкування в 
галузі освіти 
 
Цільова аудиторія: педагоги закладів освіти (15 ос.). 
 
Час проведення: 3 год.  
 
Назва компетентності: комунікативна компетентність у процесі спілкування. 
 
Завдання: учасники будуть: 
Знати: демократичні принципи спілкування в освітній галузі.  
Вміти: впроваджувати їх у професійну діяльність, реалізувати новий досвід у сфері 
демократичного спілкування в галузі освіти; використовувати навички 
демократичного спілкування, намагатися краще розуміти оточуючих, уявляючи, як 
та чи інша ситуація виглядає з іншого погляду, викликати ентузіазм у членів групи 
заради досягнення спільних цілей. 
 
Форми та методи проведення заняття: тренінгове заняття 
 
Необхідні матеріали: МАК (метафорично-асоціативні картки), фліпчарт, блокноти, 
стікери, ручки, маркери, папка з матеріалами тренінгу, проектор. 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 5
Основна частина: 160
Вправа «Знайомство» 15
Вправа «Мої труднощі…» 25
Вправа «Золоті принципи…» 30
Вправа «Листочок демократії» 30
Вправа «Демократичні директиви» 30
Вправа «Якості педагога» 30
Підведення підсумків 15

 
 
 
Вступ. 
Основна частина. 
 
Вправа «Знайомство» 
Знайомство учасників за допомогою МАК (метафоричних-асоціативних карток) 
«Постачальник щастя №2» 
 
Мета вправи: Усвідомлення важливих навичок демократичного стилю спілкування 
для роботи педагога, та тих які заважають професійній діяльності. 
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Результат вправи:  
• Розуміти як здійснювати знайомство за допомогою МАК 
• Здатні знайомитись у такий спосіб 

 
Опис вправи: 
Учасники обирають наосліп картку, називають своє ім’я та презентують із даного 
зображення ті навички демократичного стилю спілкування, які варто 
вдосконалювати як педагогу, а які викорінювати з професійної діяльності для 
успішної практики.  
Всі «+» та «-» навички зображуються на фліпчарті. 
Оскільки діяльність педагога передбачає спілкування з людьми, то цілком 
правомірним є питання про стиль спілкування. З огляду на завдання формування 
всебічно розвиненої особистості педагоги мають сприймають замовників своїх послуг 
(учнів, колег, адміністацію) як рівноправних осіб, серйозно ставляться до їхніх 
проблем, страхів і негараздів; педагоги та суб’єкти взаємодії є партнерами у пошуку 
рішень проблем та шляху до істин.  
У процесі роботи панує доброта, взаємоповага, терпіння та розуміння, а не змагання 
і конформізм. 
 
Рефлексія: Які навички демократичного стилю спілкування варто розвивати та 
вдосконалювати саме вам? 
Розробка та прийняття правил групи. 
Озвучення очікувань учасників тренінгу. 
 
 
Вправа 2. «Мої труднощі демократичного стилю спілкування в освітянській 
галузі». 
 
Мета вправи: Усвідомлення помилок у професійній діяльності та знаходження 
шляхів їх вирішення. 
 
Результат: 
• Розуміють правила здійснення пошуку помилок професійної діяльності 
• Здатні здійснювати пошук помилок 

 
Опис вправи: Робота в 5-ах. Озвучення свого досвіду, який виявився проблемним або 
деструктивним. Супервізійний формат. 
З 5-ти варіантів вибрати одну ситуацію шляхом голосування. Та запропонувати 
шляхи вирішення даної проблеми. 
Далі озвучення на групу напрацювань кожної підгрупи. Виділення спільних помилок 
та рекомендацій для демократичного стилю спілкування у освітянському просторі. 
Демонстрація відеоматеріалів. 
 
Рефлексія: Які навички демократичного стилю спілкування ви вважаєте варто 
вдосконалювати саме вам для зростання професіоналізму? 
 
 
Вправа 3. «Золоті принципи демократичного стилю спілкування». 
 
Мета вправи: розробка та впровадження принципів демократичного стилю 
спілкування у професійну діяльність. 
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Результати: 
• Розуміють принципи демократичного спілкування 
• Здатні реалізувати на практиці стилі спілкування за принципом демократії 

 
Опис вправи: Робота в парах. Презентація кожною парою одного принципу 
демократичного стилю спілкування у діяльність педагога. 
Діяльність педагога буде ефективною, якщо він створить атмосферу теплої, взаємної 
довіри – за умови високої професійної компетентності.  
Психолог К. Роджерс вважає, що суб’єкт спілкування зможе створити потрібну 
атмосферу, якщо буде керуватися наступними принципами:  
– протягом усього процесу демонструвати свою довіру;  
– допомагати у формулюванні й уточненні запиту; 
– виходити з того, що в клієнта є внутрішня мотивація до вирішення проблеми; 
– виступати як джерело різноманітного досвіду, до якого можна звернутися за 

допомогою;  
– розвивати в собі здатність відчувати емоційний настрій клієнта і приймати його;  
– бути активним учасником взаємодії;  
– відкрито висловлювати свої почуття;  
– прагнення до досягнення емпатії, що дозволяє розуміти почуття і переживання 

[Бернс Р. Развитие Я-концепции и воспитание / Роберт Бернс. – М.: Прогресс, 1986. 
– 423 с. С. 328–329]. 

 
Рефлексія: Проранжуйте принципи демократичного стилю спілкування напрацьо-
вані групою, та виберіть найпріорітетніше для вас на даний момент. Поясніть свій 
вибір. 
 
 
Вправа 4. «Листочок демократії» 
 
Мета вправи: Впровадження демократичного стилю спілкування та взаємодії у 
діяльності педагога. 
 
Результат: 
• Розуміють сутність демократичного спілкування у професійному середовищі 
• Здатні дотримуватись принципів демократичного спілкування у процесі 

професійної діяльності 
 
Опис вправи: 
Пропоную вам прогулянку 10 хвилин на вулиці, де потрібно знайти листок з рослини 
і принести до нашої зали. 
(Учасники виходять на прогулянку і повертаються з листочком) 
Ваше завдання полягає в тому, що вам варто взяти аркуш паперу та олівець та за 
допомогою них, перемалювати поклавши папір на листочок рослини та натискаючи 
олівцем перемалювати.  
Пробуйте скільки, щоб у вас вийшло максимально схожий малюнок до оригінального 
листочка, так гарно як вам сподобається. 
Що для вас означало це завдання? 
Який сенс вкладали ви? 
Презентація на групу. 
 

Рефлексія: Які навички можуть покращують ваш рівень демократичного спілкування 
з учасниками освітнього процесу? А які роблять процес взаємодії деструктивним? 
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Вправа 5. «Демократичні директиви» 
 
Мета вправи: розроблення власного варіанту директиви 
 
Результат: 
• Розуміють методи та прийоми розроблення директиви 
• Здатні власноруч розробляти директиви для учасників навчально-виховного 

процесу 
 
Опис вправи: Робота в парах.  
Запропонуйте свій варіант директиви для учасників освітнього процесу в 
демократичному стилі. 
Демократичний стиль спілкування дозволяє «зняти» одну з важливих суперечностей 
– між суворістю та вимогливістю і щиросердним, дбайливим ставленням. 
Директиви - це висловлювання про необхідність певних дій, які має здійснити суб’єкт 
, щоб краще зрозуміти себе чи змінити свою життєву ситуацію.  
Вони можуть мати найрізноманітнішу форму: вказівки, інструкції, конкретні 
побажання, спонука, залучення до асоціювання, передбачення чи фантазії, 
регламентація мовних формулювань, пояснення того, як досягати релаксації чи 
переживання почуттів, тощо.  
Педагог має давати цінні рекомендації, а не нав'язувати їх в авторитарній формі, це 
дозволяє, з одного боку, висувати вимоги (директиви), аж до диктаторських, але 
справедливих і доцільних, з іншого, – виявляти турботу прагнення допомогти їм у 
вирішенні їхніх життєвих і навчальних проблем. 
 
Рефлексія: Яке значення та які обмеження мають директиви при використанні у 
вашій практиці? 
 
 
Вправа 6. «Якості педагога для демократичного спілкування». 
 
Мета вправи: виокремити основні риси та якості педагога задля організації 
демократичного стилю спілкування 
 
Результат: 
• Розуміють сутність демократичного стилю спілкування 
• Здатні упроваджувати демократичне спілкування у професійній діяльності 

 
Опис вправи: Робота в міні-групах.  
Крім професійних знань, умінь і навичок, що складають технологічну основу 
професійної майстерності педагога, для ефективної роботи та демократичного стилю 
спілкування потрібні певні особистісні якості. 
Запропонуйте які особистісні якості повинен розвивати педагог, щоб 
використовувати демократичний стиль спілкування у професійній діяльності? 
1. 
2. 
3. 
(володіння стилем легкого, неформального, теплого спілкування; емоційна 
врівноваженість, упевненість у собі, життєрадісність). 
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Рефлексія:  
Які якості плануєте розвивати ви і яким чином? 
Чи здійснилися очікування учасників тренінгу? 
 
Зворотній зв'язок від тренера. Професіоналізм педагога полягає в тому, щоб зробити 
учасника освітнього процесу своїм партнером у досягненні вищих результатів на 
основі реалізацІї можливостей. При цьому такий стиль відносин відкриває більші 
можливості для саморозвитку і самовиховання.  
Педагог стає майстром тоді, коли організує спільну діяльність, спрямовану на 
самореалізацію. Для такої діяльності характерними є відкритість, особистісна 
спрямованість, мобільність, демократичність. 
Демократичний стиль спілкування педагога сприяє розвитку в учасників освітнього 
процесу таких позитивних якостей: 
• творче ставлення до вирішення проблем, активності, альтруїстичної поведінки, 

задовольняє їх потребу в любові і цим сприяє поліпшенню емоційного 
самопочуття.  

• активності, творчого мислення, підвищенню їх віри у самоактуалізацію, 
гармонізації самооцінки та рівня домагань і піднесенню самопочуття.  

• поліпшується емоційне самопочуття завдяки підвищенню рівня розвитку 
позитивного морального потенціалу їх особистості – і зокрема такої якості, як 
поміркованість.  

• розвиток моральних якостей, на становлення та вияв їх пізнавальної активності й 
творчого мислення, задовольняє потребу в любові, гармонізує їх особистісний 
розвиток. 

 
«Притча про гору» 
Біля підніжжя гори було містечко, чиї жителі завжди милувалися Горою і її 
вершиною. Вони знали також, що ті люди, яким вдалося побувати на вершині, 
знайшли благополуччя: душевне і матеріальне, жили довго і щасливо.  
Щоранку, йдучи на роботу, більшість мешканців містечка думало про те, що добре 
було б їм теж піднятися на цю вершину ... 
Але як-небудь потім. Не сьогодні. 
Були серед них і такі, які доходили до підніжжя Гори, говорили: «Витратили цілий 
день - а дійшли тільки до підніжжя ...» - і йшли. 
Були ті, що проходили одну третину шляху і говорили: 
«Ми пройшли такий величезний шлях, а вершина як була далеко, так далеко і 
залишилася». 
Були й такі, які проходили 2/3 шляху, зупинялися і повертали назад тому, що дуже 
втомилися і втратили віру. 
І говорили вони приблизно так: 
«Мали рацію мої рідні та друзі. Це справа не для мене». 
Одного разу двоє опинилися в перед високою горою. Їм треба було через неї перейти, 
але вони розуміли, що їм потрібен провідник. Вони знайшли провідника, і перед тим 
як почати шлях, він сказав їм: 
«Перш за все, ми повинні домовитися з вами про взаємну повагу і умови співпраці: я 
поважаю вас і ваш шлях, а ви поважаєте мене і мій досвід. 
Я багато років воджу людей, але кожен раз ми піднімаємося на різні гори. Я знаю, як 
ходити по горах, але саме цю гору я бачу вперше. Тому не втрачайте пильності, будьте 
так само уважні, як і я. 
Я можу тільки йти поруч з вами, але ноги за вас я пересувати не можу. Якщо ви не 
захочете піти по шляху, запропонованому мною - це буде ваш вибір. 



288 

В горах холодно, тому я не стану затягувати наш шлях. 
Я з вами тимчасово. Я покину вас, як тільки зрозумію, що далі ви зможете йти самі до 
тієї мети, яку собі намітили. 
І останнє. Я нікому не розповім, що я підкоряв з вами цю гору ». 
І вони вирушили в дорогу.  
Це було нелегко, було і розпач, і нова надія.  
І незадовго від вершини провідник покинув подорожніх.  
І вони дійшли, і бачили схід Сонця. 
З іншого боку гори виявився квітучий сад. 
 
Підведення підсумків. 
Результати: 
• підвищення рівня прояву демократичного стилю спілкування і поліпшення 

емоційного самопочуття учасників освітнього процесу; 
• збільшення кількість педагогів, котрі використовують у педагогічній практиці 

демократичний стиль спілкування, а також поліпшення емоційного самопочуття 
студентів на заняттях. 

• зацікавлення учасників щодо впровадження демократичного спілкування та 
комунікації в освітянській галузі та за її межами.  

 
Рефлексія тренігу. 
1. Оціни, будь ласка, загальний рівень організації тренінгу? (1 – «дуже низький»;  
5 – «дуже високий»). 
1 2 3 4 5 
 
Твої коментарі __________________________________________________________________ 
 
2. Які види діяльності, що проводилися під час тренінгу, ти вважаєш:  
 
Корисними, вдалими, цікавими: Не дуже корисними, вдалими та цікавими: 
  

 
3. Що б ти порекомендував (-ла) для вдосконалення даного тренінгу? 
___________________________________________________________________________ 
 
4. Що було для вас найцінніше на тренінгу для вдосконалення педагогічної 

практики? 
___________________________________________________________________________ 
 
5. За бажанням, вкажи своє ім’я та прізвище. 
__________________________________________________________________________ 
 
Дякуємо за відповіді! 
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Євтухова Тетяна Анатоліївна,  
кандидат педагогічних наук, доцент,  

завідувач кафедри природничо-математичних дисциплін  
та інформатики в початковій освіті  

ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» 
 
 
 
 
 
Тема тренінгового заняття: Маніпуляції в медіа. Фейк як один із механізмів 
інформаційної маніпуляції. 
Час проведення: 180 хв.  
 
Цільова аудиторія: вчителів початкової школи (16 осіб). 
 
Мета тренінгу: поглибити знання педагогів про особливості маніпуляцій в сучасних 
медіа, розвивати навички критичного й аналітичного мислення для виявлення 
фейків та дезінформації в медійному просторі; збагачувати уявлення педагогів про 
громадянську самосвідомість та її роль в демократичному суспільстві. 
 
Назва компетентності: громадянська свідомість; навички аналітичного та 
критичного мислення; знання та критичне розуміння світу (політики, 
юриспруденції, прав людини, культури, культур, релігії, історії, ЗМІ, економіки, 
довкілля та сталого розвитку). 
 
Завдання: учасники тренінгу будуть: 
Знати: що таке інформування і маніпуляції; ознаки фейку як механізму 
інформаційної маніпуляції; прийоми розпізнавання маніпуляції в текстах і рекламі. 
Вміти: усвідомлювати інших людей у спільноті, взаємозалежність між цими людьми 
та наслідки своїх дій для інших; систематично ділити матеріал, який аналізується, на 
окремі елементи та логічно організовувати їх; вивчати та тлумачити значення 
кожного елемента, визначаючи подібності та розбіжності; вивчати ці елементи 
відповідно до взаємозв’язків, у яких вони перебувають, і визначати залежності між 
ними; виявляти будь-які розбіжності та суперечності між елементами; розуміти й 
оцінювати наявні думки, припущення та текстуальні чи комунікативні конвенції, на 
яких ґрунтується матеріал; не лише розуміти буквальний зміст матеріалів, а й 
усвідомлювати їхнє широке призначення, що містить основні мотиви, наміри та 
плани тих, хто їх створив (здатність ідентифікувати пропаганду й деконструювати 
основоположні мотиви, наміри та цілі тих, хто здійснює таку пропаганду); працювати 
як із традиційними, так і з новими медіа.  
 
Форми та методи проведення: робота в групах – вправи «Мозковий штурм», 
«Світове кафе (World Cafe)», «Повітряна куля», «Рекламую тренінг із 
медіаграмотності». 
 
Необхідні матеріали: папір для груп, маркери, скотч, відеоролики, таблички для 
рефлексії. 
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План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 20
Основна частина: 150
Мозковий штурм  50
Вправа «Повітряна куля» 20
Брейк-кава, руханка 15
Вправа «Світове кафе» 35
Вправа «Рекламую тренінг із медіаграмотності» 30
Підведення підсумків, завершення заняття 10

 
 
 
Вступ. 
Тривалість: 20 хвилин 
 
Мета: познайомитися з учасниками тренінгу, виявити їхні очікування і потреби. 
Знайомство з учасниками тренінгу через вправу «Візитка». Кожен учасник 
повідомляє своє ім’я, фах, мету і очікування від тренінгу.  
Повідомлення теми у вигляді у вигляді двох вправ. Перша дещо жартівлива – «Що п’є 
корова». Друга – із використанням серветки.  
Ставимо філософське запитання – що таке маніпуляція? Після вправ і обговорення 
питання дістаємося висновку, що маніпулювати людьми досить легко. 
 
Основна частина. 
 
Вправа «Мозковий штурм» 
Тривалість: 50 хвилин. 
 
Мета: усвідомити найпоширеніші способи маніпулятивного впливу з боку ЗМІ та 
реклами; набути досвіду застосування навичок критичного мислення щодо 
медіапродуктів. 
 
Результат: 
• мають засвоїти, чим маніпуляція відрізняється від інформування. Інформування – 

це надання даних про будь-яку подію, явище, процес, діяльність тощо. Це 
повідомлення про будь що. Маніпуляції в медіа – це техніка цілеспрямованого 
викривлення інформації заради формування певної точки зору, певного 
ставлення до тієї чи іншої проблеми/особи/явища. 

• мають зрозуміти й виокремити основні механізми інформаційної маніпуляції.  
 
Опис вправи: Пропонуємо переглянути приклади маніпулятивних заголовків 
інтернет-видань, рекламні ролики й постери. Учасники мають об’єднатися в групи. 
Кожна група має визначити приклади маніпуляції в медіа. Усі приклади записують 
на папері для фліпчарту. Після презентують те, що в них вийшло. Потім модератор 
виділяє схожі і хтось із учителів на окремому папері робить остаточний запис. 
 
Рефлексія: застосовуємо картки трьох кольорів: червоний – не дізнався нічого нового, 
нецікаво; жовтий – хочу знати більше з цієї проблеми; зелений – цілком задоволений 
отриманими знаннями і набутими вміннями. 
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Вправа «Повітряна куля «Правда»». 
Тривалість: 20 хвилин. 
 
Мета: усвідомити основні механізми розпізнавання маніпуляції. 
 
Результат: 
• мають навчитися критично ставитися до інформації і вміти її перевірити. 

 
Опис вправи: учителів об’єднуємо в групи. Групи мають бути іншими за складом, ніж 
були у попередній вправі. У кожної групи є великий папір із намальованою 
повітряною кулею у вигляді мозку, на якій написано «Правда». «Куля летить» над 
землею. У корзині є папірці з новинами. Деякі з них – фейкові або маніпулятивні. Аби 
«куля» не впала, слід позбавитися баласту – неправдивих новин. Учасники мають 
залишити лише правдиві. Після того, як це зроблено – пленарне обговорення в колі. 
Учителі презентують результат і пояснюють, як його досягали. Потім списки 
порівнюються. Обговорюють, чи багато відмінностей.  
 
Рефлексія: застосовуємо картки трьох кольорів: червоний – не дізнався нічого нового, 
нецікаво; жовтий – хочу знати більше з цієї проблеми; зелений – цілком задоволений 
отриманими знаннями і набутими вміннями. 
 
Перерва на брейк-каву і руханку 
 
 
Вправа «Світове кафе (World Cafe)»  
Тривалість:35 хвилин. 
 
Мета: акумулювати ідеї через співпрацю в групі над спільним завданням – розробити 
пам’ятку-правила з боротьби з маніпуляціями і фейками. 
 
Результат: 
– мають бути здатними визначити небезпечність зазначених явищ і окреслити шляхи 

вирішення проблеми. 
 
Опис вправи: учасники сідають по чотири-п’ять осіб за столами, на яких є папір, 
маркери. За кожним столом одна особа бере на себе роль «господаря», решта – «гості», 
що переходять від стола до столу. «Господар» залишається на місці і розповідає 
новоприбулим «гостям», що обговорювала попередня група. Новоприбулі додають 
до вже сказаного-записаного свої коментарі-тези, які також записують на папері-
«скатертині». Через 10 – 15 хвилин «гості» ідуть до іншого столу. У такий спосіб «гості» 
ознайомлюються з ідеями та пропозиціями один одного, кожен має можливість 
висловлюватися і дізнатися думки колег. Після цього «господар» робить презентацію 
того, чого дісталися, з подальшим обговоренням. 
 
Рефлексія: застосовуємо картки трьох кольорів: червоний – не дізнався нічого нового, 
нецікаво; жовтий – хочу знати більше з цієї проблеми; зелений – цілком задоволений 
отриманими знаннями і набутими вміннями. 
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Вправа «Рекламую тренінг із медіаграмотності» 
Тривалість: 35 хвилин. 
 
Мета: опанувати механізм створення реклами 
 
Результат:  
• мають навчитися привертати увагу, викликати інтерес, надавати споживачеві 

інформацію і змусити його діяти певним чином.  
 
Опис: учасники об’єднуються в групи. Кожен учасник має записати «ролик для радіо», 
який рекламує тренінг із медіаграмотності. Шляхом голосування кожна група обирає 
найкращий варіант. Потім найкращі варіанти заслуховують усі учасники тренінгу й 
обирають шляхом голосування найвлучніший. 
 
Рефлексія: застосовуємо картки трьох кольорів: червоний – не дізнався нічого нового, 
нецікаво; жовтий – хочу знати більше з цієї проблеми; зелений – цілком задоволений 
отриманими знаннями і набутими вміннями. 
 
 
 
Підведення підсумків. 
Тривалість: 20 хвилин 
 
Мета: визначити успішність проведеної роботи 
 
Рефлексія загальна 
У кінці всього заняття рефлексія змісту навчального матеріалу. Учасники мають усно 
закінчити фразу:  
• я дізнався/лась… 
• було непросто… 
• мені запам’яталося… 
• мені хотілося б… 
• я спробую… 
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Лимар Юлія Михайлівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент 

кафедри дошкільної та початкової освіти  
Національного університету  

«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 
 
 
 
 
Тема тренінгового заняття: Розвиток демократії в комунікації в освіті. 
 
Час проведення: 4 год. 
 
Цільова аудиторія: учителі початкових класів. 
 
Мета тренінгу: формувати здатність учителів початкових класів реалізувати 
демократію в комунікації з молодшими школярами, батьками, колегами на основі 
поглиблення та узагальнення знань про теоретичні основи демократії. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; повага, 
навички аналітичного та критичного мислення; гнучкість та адаптивність; навички 
співпраці; знання та критичне розуміння самого себе і комунікації іншими та світу. 
 
Завдання: учасники тренінгу будуть: 
Знати: сутність і зміст філософського діалогу (діалогічні вправи Guro Hansen 
Helskog) та специфіку його використання в педагогічній діяльності; сутність поняття 
«демократія», особливості організації освітнього процесу на засадах демократії, 
демократія в комунікації з молодшими школярами, батьками, колегами. 
Вміти: цінувати людську гідність та права людини, цінувати культурну 
багатоманітність в освітньому процесі, здатність приймати невизначеність та 
неоднозначність; використовувати навички автономного навчання, аналітичного і 
критичного мислення, навички слухати та спостерігати, емпатію, навички співпраці, 
навички вирішувати конфлікти. 
 
Форми та методи проведення заняття: робота в групах, вправа «Метод шести 
капелюхів Едварда де Боно», діалогічна вправа «Демократія в комунікації в освіті», 
обговорення ситуацій, діалогічні вправи Guro Hansen Helskog, руханки. 
 
Необхідні матеріали: аркуші кольорового паперу, стікери кольорові, аркуші 
формату А-4, фліпчарт, ватмани, маркери різних кольорів, ручки кулькові, олівці 
прості, записники, папки А-4, картки з описом завдань «Шість капелюхів» Едварда де 
Боно, аркуші з завданнями і питаннями для динамічної паузи, роздрукований текст 
діалогічних вправ Guro Hansen Helskog, скринька. 
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План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 18
Вправа для знайомства «Я-предмет, я-експерт» 18
Основна частина 
Робота в групах. Вправа «Метод шести капелюхів Едварда де Боно» 30
Руханка «Рука на пульсі» 2

Діалогічна вправа «Демократія в комунікації в освіті» 30

Руханка «Передай подарунок» 10
Обговорення ситуацій
1. «Впровадження демократії в комунікації з учнями» 
2. «Впровадження демократії в комунікації з батьками учнів» 
3. «Впровадження демократії в комунікації з колегами  
(вчителями або директором (заступником директора) школи)» 

30 
30 
 

30 

Руханка «Доторкнись до…» 5
Використання діалогічних вправ Guro Hansen Helskog у роботі з учнями 
початкової школи 

40

Підведення підсумків, завершення заняття 15
Рефлексія загальна 10
Зворотній зв’язок від учасників тренінгу 5

 
 
 
Вступ. 
 
Привітання, повідомлення теми тренінгу. 
 
Знайомство. Вправа «Я-предмет, я-експерт». 
Тривалість: 18 хв 
 
Мета: надати можливість учасникам тренінгу познайомитися ближче, створити 
невимушену, позитивну психологічну атмосферу. 
 
Опис вправи. Учасникам роздають аркуші кольорового паперу і пропонують поділити 
їх навпіл. Кожен учасник має написати у першій половині аркуша, з яким предметом 
у своїй сумочці він себе зараз асоціює (подумати: чому?); у другій половині – 2 галузі, 
у яких він вважає себе експертом, 3-ю галузь варто залишити і заповнити наприкінці 
тренінгу. 
Учасникам пропонують об’єднатися у пари з тією людиною, яку вони найменше 
знають, і поспілкуватися з нею за своїми записами (по 1 хв. кожен). 
 
Рефлексія: Які емоції відчували під час виконання завдання? Що було найцікавіше для 
вас? 
 
Очікування. 
Учасникам роздають стікери і пропонують написати свої очікування від тренінгу. На 
ватмані зображено «Ріку очікувань». Учасникам пропонують наклеїти стікери зі 
своїми очікуваннями «на одному березі ріки». 
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Правила тренінгу. 
Учасникам пропонують розробити правила тренінгу. На ватмані записуємо 
запропоновані варіанти правил. Обговорюємо їх у загальній групі. Шляхом 
голосування обираємо основні. Пропонуємо учасникам прийняти ці правила. 
 
 
Основна частина. 
 
Робота в групах. Вправа «Метод шести капелюхів Едварда де Боно» 
Що таке демократія? Які її переваги, недоліки, труднощі впровадження? 
Тривалість: 30 хвилин. 
 
Мета: уточнити сутність поняття «демократія», стимулювати аналітичне і критичне 
мислення; розвивати навички комунікації, пошуку спільних рішень. 
 
Опис вправи. Аналіз поняття «демократія» з різних сторін за «методом шести 
капелюхів» Едварда де Боно. Тренер пропонує вчителям об’єднатися у 6 пар (на 
основі розрахунку від 1 до 6). Кожна пара обирає один «капелюх» (використовуємо 
картки «Шість капелюхів» Едварда де Боно). Учасники кожної пари відповідно до 
кольору капелюха аналізують поняття «демократія» (10 хв.):  
1) «білий капелюх» («науковець»): надання фактичної інформації про об’єкт («Що ми 

знаємо про нього?»); 
2) «жовтий капелюх» («оптиміст»): визначення переваг об’єкта («Яка користь? Які 

переваги?»); 
3) «чорний капелюх» («критик»): виявлення ризиків, труднощів («Що може відбутися 

не так? Які недоліки?»); 
4) «червоний капелюх» («художник»): усвідомлення емоцій, які виникають за умови 

застосування об’єкта («Які почуття він викликає?»); 
5) «зелений капелюх» («митець»): творче розширення потенціалу можливостей 

об’єкта («Які є альтернативи у його застосуванні?»); 
6) «синій капелюх» («керівник»): управління процесом дослідження об’єкта, збір і 

оприлюднення інформації, підготовленої іншими «капелюхами». 
 
Рефлексія: Що нового про демократію ви дізнались? (пропонуємо висловитися всім 
бажаючим) Які перспективи впровадження демократичних цінностей в освітній 
процес в початковій школі?  
 
Руханка «Рука на пульсі» 
Учасники сидять у колі, тримаючись за руки. Перша людина надсилає серію 
імпульсів через коротке міцне рукостискання в обидва боки. Потім люди, що 
отримали імпульси, передають їх далі по колу. Таким чином утворюючи 
енергетичний ланцюжок. 
 
Діалогічна вправа «Демократія в комунікації в освіті» (складено на основі вправи 
G 6 Guro Hansen Helskog) 
Тривалість: 30 хвилин. 
 
Мета: сутність і зміст філософського діалогу (діалогічні вправи Guro Hansen Helskog) 
та специфіку його використання в педагогічній діяльності. 
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Опис вправи. Учасники дають відповіді на питання, що стосуються особливостей 
демократичної комунікації в освіті. 
 
Чи треба впроваджувати демократію в системі освіти? 
1. Що таке «демократія в комунікації в освіті»? 
2. Нехай учасники наведуть приклади з власного життя, коли вони здійснювали 

комунікацію в освіті на засадах демократії. 
3. Нехай учасники поділяться своїми прикладами у загальній групі. 
4. Обговоріть це питання, використовуючи усі наведені приклади. 
5. Нехай учасники дадуть власні відповіді на питання одним реченням, 

індивідуально. 
6. Нехай учасники порівнюють відповіді в підгрупах, формулюючи загальну тезу та 

/ або погоджуючись з однією з запропонованих пропозицій. 
7. Напишіть пропозиції на дошці або на фліпчарті. 
8. Порівняйте пропозиції або просто залиште їх так, як є. 
9. Нехай учасники напишуть власні рефлексивні нотатки:  
 
1) Що ви дізнались сьогодні нового про демократію в комунікації в освіті завдяки цій 

вправі? 
2) Якими методами ви оволоділи, що знадобляться вам для впровадження демократії 
в комунікації в освіті? 
 
 
Руханка «Передай подарунок» 
Подарунок (плитка шоколаду) загортається у декілька шарів, на кожному з яких 
пишеться певне завдання або питання. Поки грає музика, учасники передають 
подарунок один одному по колу. Як тільки музика зупиняється, той, хто тримає 
пакунок в руках, має розгорнути один шар та виконати завдання або відповісти на 
питання. Гра триває поки подарунок повністю не розгорнуть. 
 
Обговорення ситуацій 
1. Обговорення ситуації «Впровадження демократії в комунікації з учнями» 
Тривалість: 30 хвилин. 
 
Мета: актуалізувати попередній досвід використання демократичних цінностей для 
вирішення проблемних ситуацій у взаємодії з учнями; удосконалювати навички 
співпраці в малих групах, пошуку спільних рішень.  
 
Опис вправи. Учасники об’єднуються у групи по 4 особи (нехай учасники 
розрахуються від 1 до 4, об’єднаються відповідно до названих чисел). 
Наведіть приклад ситуації, яка сталась безпосередньо з вами, або свідком якої ви були, у якій 
ви були демократичними зі своїм учнем (учнями). Як це вплинуло на них, на вас, на вашу 
подальшу комунікацію з учнями? Усі учасники по черзі наводять свої приклади у групі. 
Учасники групи обирають кращу ситуацію для представлення у загальній групі. 
Для вибору доповідача використовуємо техніку «Сюрприз»: відповідатиме той, у кого 
раніше за всіх у групі був День народження. 
Обраний учасник представляє ситуацію загальній групі. Усі учасники можуть 
задавати йому запитання. Так само представляють ситуації представники усіх груп.  
Рефлексія: Що у цих ситуаціях спільне? Що у цих ситуаціях відмінне? Відповіді на ці 
питання записуємо на аркуші паперу, поділеному навпіл, на фліпчарті. 
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2. Обговорення ситуації «Впровадження демократії в комунікації з батьками учнів» 
Тривалість: 30 хвилин. 
 
Мета: актуалізувати попередній досвід використання демократичних цінностей для 
вирішення проблемних ситуацій у взаємодії з батьками учнів, виявити їх вплив на 
подальшу комунікацію; удосконалювати навички роботи в парах.  
 
Опис вправи. Учасники тренінгу об’єднаються у пари і вирішують завдання.  
Наведіть приклад ситуації, яка сталась безпосередньо з вами, або свідком якої ви були, у якій 
ви були демократичними до батьків ваших учнів. Як це вплинуло на них і на вашу подальшу 
комунікацію з ними? 
Кожна пара представляє свій приклад загальній групі. Записуємо ці приклади на 
фліпчарті. 
Відбувається обговорення ситуації, обраної більшістю учасників, у загальній групі. 
 
Рефлексія: Які емоції відчували під час проблемних ситуацій? Що можете порадити 
колегам для ефективної взаємодії з батьками учнів? 
 
3. Обговорення ситуації «Впровадження демократії в комунікації з колегами 

(вчителями або директором (заступником директора) школи)» 
Тривалість: 30 хвилин. 
 
Мета: актуалізувати попередній досвід використання демократичних цінностей для 
вирішення проблемних ситуацій у взаємодії з колегами (адміністрацією), виявити їх 
вплив на подальшу комунікацію та психологічну атмосферу.  
 
Опис вправи. Кожному учаснику пропонується наступне завдання. 
Наведіть приклад ситуації, яка сталась безпосередньо з вами, або свідком якої ви були, у якій 
ваші колеги (вчителі, директор школи (його заступник або інший представник адміністрації 
школи) були до вас демократичними. Як це вплинуло на вас і на вашу подальшу комунікацію 
з цією людиною? 
Кожен учасник за бажанням наводить приклад ситуації, стислу назву якої записують 
на фліпчарті. Шляхом голосування обирають ситуацію для обговорення у загальній 
групі. 
 
Рефлексія: Чи хочу я бути демократичним учителем, колегою? Що я можу зробити для 
цього? 
 
 
Руханка «Доторкнись до…» 
Учасники вільно рухаються по аудиторії. Тренер періодично оголошує: 
«Доторкніться до чогось жовтого (синього, металевого, м’якого, високого)» (можна 
називати різним мовами). 
 
Використання діалогічних вправ Guro Hansen Helskog у роботі з учнями початкової 
школи. Робота в групах 
Тривалість: 40 хвилин. 
 
Мета: сформувати навички використання діалогічних вправ в освітньому процесі 
початкової школи. 
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Опис вправи. Учасники тренінгу об’єднуються у 4 групи (за порами року, в які вони 
народилися). Учасники кожної групи отримують текст щодо сутності та 
послідовності проведення діалогічних вправ D 1, G 2, G 6, I 6 Guro Hansen Helskog 
(кожна група обирає одну діалогічну вправу). Учасники груп працюють над текстом. 
Варто звернути увагу вчителів на те, що питання повинні бути не фактичними, а 
філософськими (які не мають однозначної відповіді). 
Запропонуйте учасникам кожної групи розробити діалогічну вправу для учнів 
початкової школи на основі опрацьованих діалогічних вправ D 1, G 2, G 6, I 6 Guro 
Hansen Helskog (відповідно до обраних ними раніше). У процесі розроблення таких 
вправ учителям варто врахувати зміст навчального матеріалу, вікові особливості дітей 
молодшого шкільного віку. 
По черзі представник кожної групи (наймолодша людина у групі) оголошує назву 
розробленої вправи загальній групі і записує її на фліпчарті.  
Шляхом голосування учасники вирішують над якою вправою будуть працювати. 
Учасники групи, за тему якої проголосувала більшість учасників, проводять 
розроблену ними вправу з загальною групою (інші вчителі відіграють роль учнів 
початкових класів). 
 
Рефлексія: З якою метою можна використати діалогічні вправи у роботі з молодшими 
школярами? Що необхідно враховувати під час планування і проведення діалогічних 
вправ з молодшими школярами? 
 
Підведення підсумків. 
Тривалість : 15 хвилин. 
 
Рефлексія загальна 
І. Учасникам пропонують переглянути вивішені на стінах аркуші, на яких писали 
учасники протягом всього тренінгу. 
 
ІІ. Учасники дають письмові відповіді на такі питання: 
1. Що нового ви сьогодні дізнались? 
2. Якими методами ви оволоділи, що знадобляться вам для вашої роботи з дітьми, 

батьками, колегами? 
 
ІІІ. Кожен учасник знаходить свій стікер, прикріплений на ватмані з «Рікою 

очікувань».  
• Чи справдились ваші очікування від цього тренінгу? 

 
Якщо його очікування справдилися, він переклеює стікер на інший «берег ріки», 
якщо ні – залишає на тому самому. Учасники діляться своїми враженнями. 
 
Зворотній зв’язок від учасників тренінгу  
«Скринька зауважень і побажань» 
Учасникам пропонують написати свої зауваження і побажання тренеру щодо 
проведення тренінгу і вкинути їх у скриньку. 
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Лук’янченко Ольга Миколаївна, 
кандидат педагогічних наук,  
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факультету педагогіки і психології 

Національного педагогічного університету  
імені М.П. Драгоманова 

 
 
 
 
 
Тема тренінгового заняття: Вчимося бути толерантними 
Час проведення: 4 години. 
 
Цільова аудиторія: працівники освіти початкової школи 
 
Мета тренінгу: формування толерантного ставлення працівників освіти до 
культурних та соціальних відмінностей, формування навичок пізнання власної 
ідентичності та культури та формування активної громадянської позиції щодо 
проявів різних форм інтолерантної поведінки. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; поціно-
вування культурної багатоманітності; визнання цінності толерантності, справедли-
вості, рівності; відкритості до культурної інакшості, переконань, світоглядів поваги до 
інших людей; громадянська свідомість;почуття відповідальності. 
 
Завдання: учасники тренінгу будуть: 
Знати: сутність і зміст понять «толерантність», «культурні і соціальні відмінності», 
особливості і прояви інтолерантної поведінки в соціальному середовищі. 
Вміти: в реальних життєвих ситуаціях виявляти толерантність, розуміти власну 
ідентичність і приймати інакшість кожної особистості, поважати погляди, 
переконання інших з відчуттям власних особистих кордонів. 
 
Форми та методи проведення заняття: філософські діалоги «Що таке 
«толерантність?», «Що означає бути толерантним?», «Чи повинен вчитель бути 
толерантним ?», «Система цінностей та толерантність. Яка взаємозалежність?», 
філософські роздуми та творчі вправи «Чи можемо ми сформувати демократичні 
цінності засобами мистецтва? Яка взаємозалежність?», рольова гра «Культура і нація». 
 
Матеріали та обладнання: стільці, поставлені по колу (за кількістю учасників 
тренінгу); столи для роботи учасників в малих групах та розміщення необхідних 
матеріалів; фліпчарт; маркери або фломастери різних кольорів; кольоровий папір; 
скотч, кнопки, клей, скріпки; ножиці; бейджі (значки для написання імен 
учасників);стікери (невеликі аркуші кольорового липкого паперу). 
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План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 20
Привітання учасників тренінгу. Вправа «Дерево очікувань» 5
Вправа «Квітка» 15
Основна частина: 205
Філософські діалоги «Що таке «толерантність?» 40
Філософські діалоги «Система цінностей та толерантність. Яка 
взаємозалежність?» 

60

Філософські роздуми та творчі вправи «Чи можемо ми сформувати 
демократичні цінності засобами мистецтва? Яка взаємозалежність?» 

60

Рольова гра «Культура і нація» 45
Підведення підсумків, завершення заняття: 15
Вправа «Дерево очікувань». Метод групової дискусії. 15

 
 
Вступ. 
 
Привітання, повідомлення теми тренінгу. 
 
Очікувані результати учасників: вправа «Дерево очікувань».  
 
Вправа 1. «Квітка» (для знайомства та самоідентифікації).  
Тривалість: 15 хвилин. 
 
Мета: сформувати уявлення про цінність культурного різноманіття. 
 
Матеріали та обладнання: фліпчарт, маркери або фломастери різних кольорів; 
кольоровий папір; скотч, ножиці. 
 
Результат: 
– Розуміють цінність неповторності та індивідуальності, самого себе. 
– Здатні: розпізнавати різні ідентичності та культурну належність. 
 
Опис вправи: На аркуші форматом А 4 вирізати квітку, якою ви себе уявляєте. 
На пелюстках написати ОДНИМ СЛОВОМ надати відповідь на такі запитання: 
1. Що я можу сказати про себе? 
2. Що про мене може сказати викладач? 
3. Що про мене можуть сказати мої найближчі родичі? 
4. Що про мене може сказати мій друг? 
5. Що про мене можуть сказати мої колеги? 
6. З яким видом мистецтва я себе асоціюю? 
 
Рефлексія: Що я про себе усвідомив ? Як змінилося враження про себе? 
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Вправа 2. Філософські діалоги «Що таке «толерантність?» , «Що означає бути 
толерантним?», «Чи повинен вчитель бути толерантним ?» 
Тривалість: 40 хвилин. 
 
Мета: сформувати навички аналітичного та критичного мислення, вміння вести 
діалог та переконувати аргументами опонентів. 
 
Результат: 
– Розуміють філософське бачення всесвіту, самого себе в ньому та значення 

критичного ставлення до себе та інших факторів; 
– Здатні: висловлювати особисту думку у стислій коректній формі, аргументовано 

наводити приклади, аналітично та критично мислити, слухати інших спікерів та 
спостерігати за власним життям та успішних людей в професії «Вчитель початкової 
школи». 

 
Опис вправи: Пропонується визначитися з філософськими питаннями, які мають 
відповідати ключовим словам: «толерантність» та «професія вчителя». В ході 
самостійного критичного аналізу власного досвіду висувається ряд філософських 
(загального тлумачення, які не мають однозначної відповіді). Висунуті питання 
записуються на дошці, а потім шляхом демократичної процедури (голосуванням) 
обирається одно із філософських питань. Приклади філософських питань:  
«Що таке толерантність?» ,  
«Чи можливо було бути толерантною особистістю у минулі століття ?», 
«Толерантність» - поняття яке виникло у ХХ столітті?» 
«Толерантний вчитель це - …?» 
«Чи повинен вчитель бути толерантним в сучасній школі?» 
Стосовно обраного питання кожний учасник групи має висловити власне судження з 
оцінкою думок попереднього спікера. Модератор записує ряд ознак, які 
розтлумачують обране питання. 
 
Рефлексія: Як змінилося моє розуміння понять: «толерантність», «педагогічна 
толерантність»? Які фактори, критерії для мене стали найбільш значущими при 
характеристиці особистості вчителя відносно його толерантної поведінки?  
 
 
Вправа 3. Філософські діалоги «Система цінностей та толерантність. Яка 
взаємозалежність?» 
Тривалість: 60 хвилин.  
 
Мета: з’ясувати, які цінності (людська гідність та рівність) містяться в основі понять 
«толерантність» та «толерантна поведінка», сформувати навички аналітичного та 
критичного мислення, вміння вести діалог та переконувати аргументами опонентів 
 
Результат: 
– Розуміють філософське бачення всесвіту, самого себе в ньому та значення 

критичного ставлення до себе та інших факторів; 
– Здатні: висловлювати особисту думку у стислій коректній формі, аргументовано 

наводити приклади, аналітично та критично мислити, слухати інших спікерів та 
спостерігати за власним життям та успішних людей в професії «Вчитель початкової 
школи». 
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Опис вправи: Пропонується висловити по-черзі власне судження щодо запропоно-
ваних філософського питання – «Система цінностей та толерантність. Яка 
взаємозалежність?» 
Кожний учасник групи має висловлював власне судження з оцінкою думок 
попереднього спікера та подати ключові слова власного судження. Модератор 
записував ряд ознак, які розтлумачують обране питання. 
 
Рефлексія: Як змінилося моє розуміння понять: «цінності», «толерантність»? Що я для 
себе дізнався вперше? Що мене здивувало у судженнях моїх колег? 
 
 
Вправа 4. Філософські роздуми та творчі вправи «Чи можемо ми сформувати 
демократичні цінності засобами мистецтва? Яка взаємозалежність?» 
Тривалість: 60 хвилин.  
 
Мета: з’ясувати можливості мистецтва для формування демократичних цінностей, 
що лежать в основі понять «толерантність», сформувати навички критичного 
мислення та творчого втілення осягнутого, вміння вести діалог та творчо відображати 
власне бачення. 
 
Результат: 
– Розуміють роль мистецтва у формуванні демократичних цінностей, своє внутрішнє 

«Я» та ідентифікацію себе у громадянському суспільстві через засоби мистецтва; 
– Здатні: висловлювати особисту думку та втілювати її у творчій оригінальній формі, 

аргументовано наводити приклади, аналітично та критично мислити, слухати та 
аналізувати інших спікерів.  

 
Опис вправи: Пропонується розподілити аудиторію на мікрогрупи по 3-4 особи. 
Розподіл відбувається шляхом обрання певного ставлення щодо висловлень видатних 
постатей стосовно прав і свобод у суспільстві (за схожістю думок).  
Для мікрогруп пропонується перегляд творів мистецтва у презентація Power Point. 
Репродукції картин епохи просвітництва, романтизму та реалізму, а саме:  
Е. Делакруа. Свобода на барикадах. 1830 р 
І. Рєпін. Запорожці пишуть листа турецькому султану. 1891 р. 
І. Рєпін. Ювілейне засідання Державної ради. 1903 р.  
М. Касаткін. У коридорі окружного суду. 1897 р 
К. Савицький. В очікуванні вироку. 1895 р 
М. Пимоненко. Жертва фанатизму. 1899 р.  
Шиллер «Ода до радості» 
Л.В. Бетховен Симфонія №3 «Героїчна» 
Симфонія № 9 Фінал «Ода до радості» 
 
Завдання мікрогрупам 1. Дати відповіді на нижче запропоновані запитання та відобра-
зити на фліпчарті модель мистецтва та втілення основних понять громадянської 
освіти. 
 

Питання:  
1. Окресліть втілені ідеї у різних творах мистецтва, які відповідають основним 

поняттям , що закладені у змісті освіти для демократичного громадянства. 
2. Чим зумовлена поява творів громадянської тематики у різні історичні періоди? 
3. Який із мистецьких творів відображує ідеальну модель демократичного 

суспільства?  
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Завдання мікрогрупам 2. Втілити у пантомімі або скульптурній імпровізації перешкоди 
у формуванні толерантного середовища та толерантної поведінки при наступних 
перешкодах (стереотипи, упередження, дискримінація, расизм, ксенофобія). 
 
Рефлексія: Як змінилося моє розуміння значення засобів мистецтва на формування 
демократичних цінностей в суспільстві? Що я для себе дізнався вперше? Що мене 
здивувало? 
 
Вправа 5. Рольова гра «Культура і нація» 
Тривалість: 45 хвилин.  
 
Мета: дослідити наші стереотипи та упередження про інших людей; актуалізація 
уявлень, які ми маємо про представників меншин; зрозуміти, як функціонують 
стереотипи; створити умови для розвитку творчості та спонтанного мислення в групі. 
 
Обговорення проблемного питання: 
Які ваші перші враження, асоціації про когось з іншої країни? 
Як ви їх виразите в малюнку? 
 
Опис вправи: Об’єднання в групи по три-чотири особи. Команди беруть по декілька 
аркушів паперу та розсаджуються так, щоб вони були дещо віддалені один від одного. 
Кожній команді надається назвіть слово, яке необхідно зобразити на папері у формі 
малюнку так, щоб інші учасники команд могли відгадати це слово. Дозволяється 
лише малювати картинки, не можна писати слова, або цифри. Розмовляти також не 
можна. Можна лише подавати знак на підтвердження правильності або не 
правильності відповідей питань. 
Модератор веде записи рахунку на фліп-чарті. 
Після кожного раунду попросять людину, яка малювала, написати слово під 
малюнком незалежно від того, чи було відгадано слово. 
 
Можливі слова для малювання: 
Расизм – Відмінність – Дискримінація – Антисемітизм – Біженець – Конфлікт –
Європеєць – Українець – Селянин – Бідність – Мусульманин – Гомосексуаліст – 
Європейка – Рівність – ВІЛ позитивна особа – Циган – Японець – Росіянин – 
Африканець – ЗМІ – Турист – Іноземець – Солідарність – Сліпа людина – Любов – 
Араб – Грузин. 
 
Рефлексія: Як змінилося моє ставлення до інших націй та культур? Які є перешкоди 
для формування толерантного середовища? Що я для себе дізнався вперше? Що мене 
здивувало? 
 
Підведення підсумків.  
Тривалість : 15 хвилин 
 
 
Вправа «Дерево очікувань» 
Мета: здійснити рефлексивний аналіз очікувань від тренінгового заняття та 
отриманих результатів. 
  



304 

Матішак Маріанна Василівна,  
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри теорії  

та методики дошкільної і спеціальної освіти  
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника» 

 
 
 
Тема тренінгового заняття: Критичне й аналітичне мислення у процесі формування 
демократичної культури особистості. 
Час проведення: 2 год. 
 
Цільова аудиторія: педагоги закладів освіти (викладачі кафедри теорії і методики 
дошкільної і спеціальної освіти). 
 
Мета тренінгу: поглибити знання педагогів закладів вищої освіти зі значенням 
критичного і аналітичного мислення для формування демократичної культури 
особистості; удосконалювати уміння і навички розвитку критичного і аналітичного 
мислення в студентів педагогічних спеціальностей в освітньому процесі закладу 
вищої освіти. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; повага, 
навички аналітичного та критичного мислення; гнучкість та адаптивність; навички 
співпраці; знання та критичне розуміння самого себе і комунікації іншими та світу. 
 
Завдання: учасники тренінгу будуть: 
Знати: сутність понять «аналітичне мислення», «критичне мислення», місце 
означених категорій в демократичній культурі особистості. 
Вміти: використовувати власні навички аналітичного і критичного мислення в 
майбутній педагогічній діяльності; розвивати такі навички у студентів педагогічних 
спеціальностей. 
 
Форми та методи проведення заняття: мозковий штурм, робота в групах, вправи 
«Дерево очікувань», «Табу», «Системи цінностей», «Інтелект-карта». 
 
Необхідні матеріали: великі аркуші паперу для роботи в групах, маркери, кольорові 
стікери, скотч. 
 
План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 20
Привітання учасників тренінгу 3
Вправа «Дерево очікувань» 7
Інформаційне повідомлення 10
Основна частина 85
Вправа «Табу» 25
Вправа «Системи цінностей» 25
Вправа «Інтелект-карта» 30

Підведення підсумків, завершення заняття 15
Вправа «Дерево очікувань». Метод групової дискусії. 15
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Вступ.  
 
Привітання, повідомлення теми тренінгу. 
 
Вправа «Дерево очікувань». 
Тривалість: 7 хвилин 
 
Мета: виявити очікування і потреби учасників тренінгу 
 
Матеріали та обладнання: аркуш паперу з намальованим деревом, різнокольорові 
квітки 
 
Опис вправи. Для того, щоб виявити загальну психологічну атмосферу в групі й 
активізувати учасників, кожен з них отримує квіточку, на які записує свої очікування 
від роботи у тренінгу. Цими квітками учасники прикрашають дерево, розміщене на 
дошці. 
 
Рефлексія: Як ви думаєте, для чого ми записували свої очікування? Чи доцільно в 
роботі зі студентами пропонувати такі вправи? 
 
Вступне слово 
Тривалість: 10 хвилин 
У сучасній освіті на всіх її рівнях посилюється значущість проблеми формування 
демократичної культури особистості. Як зазначають дослідники, «суспільство має 
забезпечити повагу до особистості, яка навчається і навчає, ставлення один до одного 
за типом – «рівний-рівному», створювати якомога більш справедливі й рівні умови 
для одержання освіти кожною людиною» [3, с.24]. Особливого значення це положення 
набуває під час моделювання навчального процесу в закладах вищої освіти.  
Зміст демократичної культури відображає низка компетентностей. У посібниках Ради 
Європи ці компетентності поділяють на чотири категорії, а саме: цінності, ставлення, 
навички, знання та розуміння. З-поміж навичок культури демократії важлива роль 
належить розвитку аналітичного і критичного мислення. Саме ці навички є 
допомагають зорієнтуватися в сучасному інформаційному просторі, насиченому 
різноманітними повідомленнями, фактами, судженнями…. В умовах розвитку 
демократичної культури навички аналітичного і критичного мислення допомагають 
аналізувати інформацію, систематизувати, узагальнювати, розпізнавати упереджені 
судження, виявляти причинно-наслідкові зв’язки, знаходити і наводити аргументи, 
правильно формулювати питання, переконувати, передбачати наслідки, робити 
висновки і перевіряти їх на практиці тощо. 
 
 
Основна частина. 
 
Вправа «Табу»  
Тривалість: 25 хвилин. 
 
Мета: уточнити сутність понять «критичне мислення» і «аналітичне мислення»; 
стимулювати інтелектуальну активність, розвивати гнучкість мислення; розвивати 
навички ефективної комунікації, обмін ідеями. 
 
Матеріали та обладнання: аркуші паперу А4, кольорові маркери, ручки. 
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Опис вправи: Для виявлення стану знань педагогів про критичне і аналітичне 
мислення використовується вправа «Табу». Учасники груп на аркуші паперу 
записують асоціації до понять «критичне мислення», «аналітичне мислення». Потім 
вибирають чотири найважливіші характеристики і записують їх на зворотному боці 
аркуша. Наступний крок – запропонувати власне визначення поняття «критичне 
мислення» з 15 слів, не використовуючи найважливіших чотирьох слів.  
Потім запропоновані визначення розглядаються і порівнюються з поданими у 
посібниках. 
 
Інформація для обговорення:  
Чи правильними є твердження? «критичне мислення – це мислення, яке сприяє 
формуванню здатності людини усвідомлювати власну позицію з того чи іншого 
питання, уміння знаходити нові ідеї, аналізувати події та критично їх оцінювати»; 
«критично мисляча особистість – це особистість, яка здатна як перевірити 
достовірність знання, що їй пропонують, так і змінювати свій спосіб мислення, який 
виявиться в тих чи інших ситуаціях недієвим»... 
 
Висновок: критичне мислення – це: 
• інструмент для розв'язування проблем; 
• інструмент ухвалення продуктивних рішень; 
• інструмент самовдосконалення; 
• інструмент управління власним сприйняттям. 
 
Рефлексія: В яких ситуаціях освітнього процесу у вищій школі доцільно 
використовувати метод «табу»? Коли не доцільно? Наведіть приклади використання 
вправи «Табу» в освітньому процесі під час вивчення освітніх компонентів. Яким 
чином ця вправа впливає на розвиток культури демократії особистості? 
 
 
Вправа «Системи цінностей»  
Тривалість: 25 хвилин 
 
Мета: сформувати уявлення про те, що різні цінності можуть бути джерелом 
конфліктів; виокремити найсуттєвіші цінності критичного і аналітичного мислення; 
збагачувати знання та критичне розуміння самого себе і своїх цінностей, а також 
інших людей та їх цінностей. 
 
Матеріали та обладнання: великі аркуші паперу (А3), кольорові маркери, ручки, 
перелік цінностей (самостійність, відсутність сумнівів, когнітивна гнучкість, 
доказовість, відкритість до сумнівів, обґрунтованість, розвиток, консерватизм, віра в 
авторитети, виявлення розбіжностей, творчість, пристосування, самозбереження, 
самоактуалізація, стабільність…). 
 
Опис вправи: Кожна група учасників тренінгу отримує перелік цінностей, які можуть 
бути важливими для розвитку критичного та аналітичного мислення. Після 
обговорення учасники обирають десять цінностей із запропонованих і ранжують їх 
за критеріями критичності та аналітичності мисленнєвих процесів.  
 
Рефлексія: Чому саме цю цінність ви обрали найважливішою? Які дві цінності ви 
додали б до запропонованого списку (місце обирайте довільно)? Як перелічені 
цінності впливають на формування демократичної культури особистості? 
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Вправа «Інтелект-карта»  
Тривалість : 30 хвилин 
 
Мета: формувати практичні навички критичного і аналітичного мислення в процесі 
формування культури демократії особистості; розвивати уміння поділяти 
інформацію на окремі елементи, визначати зв’язки і взаємозалежності досліджуваних 
понять. 
 
Матеріали та обладнання: великі аркуші паперу (А1), кольорові маркери. 
 
Опис вправи: Учасники отримують завдання розробити «інтелект-карту» на тему 
«Критичне й аналітичне мислення та демократична культура». Акцентується увага 
на окресленні завдань, функцій, труднощів і способів їх подолання, виокремленні 
практичних вправ для розвитку навичок критичного й аналітичного мислення 
молоді у процесі формування їх демократичної культури. Кожна група представляє 
свою роботу, відбувається спільне обговорення. 
 
Рефлексія: Чи вважаєте ви, що маєте сформовані навички критичного і аналітичного 
мислення? Як вони допомогли вам у вирішенні завдання? Що заважало вам у процесі 
роботи? Як виконана вправа впливає на удосконалення таких навичок? Просимо 
визначити плюси і мінуси такого виду роботи. Як можна удосконалити процес 
розробки інтелект-карти в процесі навчання демократії? 
 
Підведення підсумків.  
Тривалість : 15 хвилин 
 
 
Вправа «Дерево очікувань» 
Мета: здійснити рефлексивний аналіз очікувань від тренінгового заняття та 
отриманих результатів. 
 
Результати: Успішність розвитку аналітичного і критичного мислення визначаємо як 
один з аспектів розвитку культури демократії особистості.  
 
Групова дискусія. Орієнтовні умови ефективного розвитку аналітичного й критичного 
мислення особистості в освітньому процесі: 
1) вільне навчальне середовище та партнерські стосунки; 
2) інтелектуальні виклики; 
3) моральні виклики; 
4) пошук сенсу та закономірностей; 
5) емоційно значуще сприйняття об'єкта вивчення. 
 
Рефлексія: Чи є ця тема актуальною? Яке її практичне значення для удосконалення 
освітнього процесу в закладах освіти різного рівня? Які завдання залишилися 
нерозв’язаними?  
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Допоміжні матеріали. 
 
Теоретична інформація до тренінгу  
Критичне мислення – це набір загальнометодологічних уявлень, понять та процедур, 
які дозволяють, залежно від зміни контексту, від зміни ситуації, добирати ті чи інші 
інструменти; послуговуватися тими чи іншими методами сприйняття та дослідження 
залежно від того, з якою сферою дійсності ми маємо справу 
Навички аналітичного та критичного мислення складаються з великого 
комплексного набору взаємопов’язаних навичок. Навички аналітичного мислення 
необхідні для систематичного та логічного аналізу різних матеріалів, таких як текст, 
аргументи, інтерпретації, проблеми, події, досвід. Вони включають здатність та 
вміння:  
• поділ інформації на окремі частини; 
• пояснення значення кожного елемента; 
• визначення зв’язків і взаємозалежностей елементів; 
• виявлення розбіжностей і залежностей; 
• визначення нових альтернатив і можливостей; 
• формулювання логічних і ґрунтовних висновків. 

 
Навички критичного мислення необхідні для оцінки будь-яких матеріалів та суджень 
про них. Вони включають здатність та вміння:  
• узгоджувати інформацію з наявними доказами та досвідом; 
• визначати актуальність, чіткість, надійність, доцільність, корисність; 
• розуміти й оцінювати думки і припущення;  
• усвідомлювати широке призначення інформації, розуміти мотиви, наміри і плани 

авторів інформації; 
• створення і розробка альтернативних матеріалів і можливостей; 
• зважувати плюси і мінуси доступних варіантів (витрати, вигоди, ресурси, ризики); 
• керуватися чіткими критеріями, принципами і цінностями для оцінки 

інформації; 
• визнавати можливий вплив на оцінку власних припущень та передумов, що могли 

вплинути на оцінку, усвідомлювати, що власні переконання та судження завжди 
залежать від культурної належності та індивідуального бачення.  

 
Ефективне аналітичне мислення передбачає критичне мислення (тобто оцінювання 
матеріалів, які аналізуються), а ефективне критичне мислення передбачає аналітичне 
мислення (наприклад, знаходження відмінностей та усвідомлення подібностей). Тому 
навички аналітичного та критичного мислення за своєю суттю взаємопов’язані [2, 
с.44-46]. 
 
Загальні стратегії розвитку критичного й аналітичного мислення: 
1) розділити проблему на частини; 
2) розв’язати простіші проблеми, що відбивають деякі аспекти основної проблеми; 
3) використати смислові та графічні організатори, щоб представити проблему 

різними способами; 
4) розглянути окремі випадки, щоб «відчути» проблему; 
5) аналіз засобів та цілей. 
 
Загальні процедури розвитку критичного й аналітичного мислення: 
1) усвідомлювати проблему, діалектичний зв'язок між суперечностями; 
2) доводити — добирати прийнятні, відповідні та несуперечливі докази; 
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3) знаходити контраргументи; 
4) помічати факти, що суперечать власній думці; 
5) обґрунтовувати; 
6) оцінювати, вибирати одну із багатьох альтернатив, усвідомлювати обмеження, що 

накладаються на висновок (істинність висновку за певних умов), використавши 
різні критерії; 

7) спростовувати (принцип фальсифікації); 
8) узагальнювати; 
9) будувати гіпотези; 
10) робити висновки. 
 
Методичні прийоми розвитку критичного мислення: 
• читання з маркуванням; 
• читання із зупинками; 
• «сократівський діалог» (згода, сумнів, аргумент, висновки); 
• Модель 6 W. 

 
Список використаної літератури: 
1. Голлоб Р., Крапф П. Навчання демократії : збірник практичних занять з освіти для 

демократичного громадянства та освіти з прав людини. Київ : Основа, 2016. Т. 6. 
100 с. 

2. Компетентності для культури демократії. Живемо разом як громадяни в культурно 
багатоманітному демократичному суспільстві. Рада Європи, 2016. С.44–46. 

3. Панченко Л. Значення демократії в університетській освіті. Вища освіта України. 
2014. № 1. С. 21-27. 
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Тема тренінгового заняття: Професійна культура фахівця дошкільної освіти в 
демократичному суспільстві 
Час проведення: 2 год. 40 хв.  
 
Цільова аудиторія: майбутні вихователі закладів дошкільної освіти. 
 
Мета тренінгу: формування професійної культури та педагогічної техніки 
студентів – майбутніх фахівців дошкільної освіти; розвиток культури демократії; 
поглиблення розуміння громадянської компетентності й надання практичного 
інструментарію для її розвитку та оцінювання, визначення необхідних інструментів 
і критичного розуміння, якого мають набути здобувачі освіти всіх рівнів. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; повага, 
навички аналітичного та критичного мислення; гнучкість та адаптивність; навички 
співпраці; знання та критичне розуміння самого себе і комунікації іншими та світу. 
 
Завдання: учасники тренінгу будуть: 
Знати: специфіку міжкультурного діалогу; ефективні психологічні прийоми 
формування позитивних рис особистості та прийомами гармонізації особистісного 
розвитку; шляхи самореалізації особистості педагогів-вихователів закладів 
дошкільної освіти. 
Вміти: організовувати різні види педагогічної діяльності; активізувати творчий 
потенціал фахівців дошкільної освіти; підвищувати свій загальний та професійний 
рівні; використовувати критичне та творче мислення в процесі вирішення 
професійних завдань; демократичних дискусій та обговорень; створювати 
сприятливі педагогічні умови вільного спілкування та створення позитивного 
мікроклімату в колективі; застосовувати етичні норми і правила у поведінці. 
 
Форми і методи проведення заняття: інформаційні повідомлення; презентація; 
мозковий штурм; міні-лекція; робота в малих групах; вправи; ігри; рольова гра. 
 
Необхідні матеріали: фліпчарт, комп’ютерна техніка, мультимедійне обладнання, 
слайди, блокноти для учасників, набір карток, презентація, фломастери, стікери, 
ватман, маркери, електронний годинник, олівці, слайди, магніти, роздатковий 
матеріал для учасників тренінгу, відеоматеріали «Весела фізкультхвилинка», 
музичний супровід, книжково-ілюстративна виставка. 
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План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв. 
Вступ 25 
Знайомство. Правила тренінгу.  10 
Робота в малих групах. Притча про щастя. Філософські питання 15 
Основна частина 120 
Оголошення теми і мети заняття. Інформаційне повідомлення 10 
Дискусія «Якою я бачу сучасну людину?» 20 
Мозковий штурм «Ідеальний вихователь ЗДО – який він?» 20 
Вправа «Народ скаже, як зав'яже» 10 
Вправа «Вислів» 10 
Комунікативна гра. Вправа «Інсценізація ситуації» 15 
Досвід доброчесності. Вправа «Перший вчинок» 10 
Вправа «Крок до успіху» 10 
Вправа «Намисто гарних слів» 15 
Підведення підсумків, завершення заняття 15 
Вправа «Поле вражень» 10 
Вправа «Побажання» 5 

 
 
Вступ 
 
Знайомство з учасниками групи. 
 
Встановлення позитивного психологічного клімату. Нейтралізація емоційної 
напруги учасників. Створення позитивної мотивації та зацікавленості у взаємодії. 
Мета: створити сприятливі умови для роботи тренінгової групи, ознайомити 
учасників з головними принципами проведення тренінгових занять, прийняти 
правила роботи групи, актуалізувати досвід, сприяти рефлексії та вербалізації 
життєвих та професійних цінностей та принципів. 
 
Знайомство 
Учасникам тренінгу пропонується познайомитися: назвати своє ім’я та вказати 
одну свою позитивну рису, що починається на першу букву імені. Потім назвати 
негативну рису, яка, на їхню думку, заважає у певній діяльності, та визначити, яким 
чином вона може впливати (негативно чи позитивно) на подальшу професійну 
діяльність. Знайомство проводиться в колі. Наприклад, Мілана, позитивна риса – 
мудра, негативна риса – вразлива. Інна – інтелігентна, негативна риса – байдужа. 
Поліна – порядна, негативна риса – неуважна тощо. 
 

Аналіз вправи педагогом. Навчити студентів ретельно аналізувати свої вчинки та 
поведінку, що надасть можливість уникнути помилок, вміти правильно 
спрямовувати свої особистісні риси. 
 
Встановлення правил тренінгу 
Мета: Забезпечити конструктивну атмосферу для роботи. 
 

Метод: Обговорення в групі. 
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Опис вправи. Обговорення з учасниками, що таке правила, для чого потрібно 
приймати правила? Для того, щоб налагодити плідну співпрацю, нам потрібно 
прийняти правила цього тренінгу, а саме: 
1. Дотримуватися регламенту. 
2. Приходити вчасно. 
3. Поважати думки інших учасників тренінгу. 
4. Не критикувати. 
5. Бути позитивним. 
6. Толерантність. 
7. Активність. 
8. Виявляти щирість у спілкуванні, повагу. 
9. Довірливий стиль спілкування. 
10. Добровільність. 
 
Теоретична інформація: 
Приходити вчасно – виявляти повагу до себе та інших. Бути позитивними – бути 
позитивними у висловах і ставленні до інших, прагнути до конструктивного 
вирішення всіх питань. 
Не критикувати – наша зустріч – це діалог. Кожна точка зору – це особиста 
реальність, вона базується на власному досвіді. Точка зору іншої людини, це те, що 
бачить, чує й відчуває інша людина. Говорити коротко, по черзі – дбати про 
можливість сказати, а також про можливість почути. Персоніфікація – говорити від 
свого імені. Усвідомлення своєї позиції. Добровільність – брати участь в тренінгу за 
бажанням. 
 
Нотатки для тренера: 
Прийняття правил – це вправа на засвоєння основних правил поведінки для 
ефективної роботи групи, як засіб регулювання групових процесів для уникнення 
проблем у взаємодії.  
Ця перша вправа має проводитися динамічно і позитивно. Наступні дні тренінгу 
також починаються «Повторення правил», що надасть можливість проаналізувати їх 
більш детально в темі тренінгу. 
 
Робота в малих групах. Притча. Філософські питання 
Опис вправи. Учасники повільно, вдумуючись читають вступний текст притчі (про 
себе та вголос), підкреслюючи найважливішу тезу тексту, як вони це бачать (таким 
чином вони повинні інтерпретувати, порівнювати, вибирати та судити). Учасники 
працюють у групах. Обговорення та запис учасниками нотаток власної рефлексії. 
 
ПРИТЧА ПРО ЩАСТЯ. 
Якось ішов дорогою мудрець. Милувався красою світу і тішився життям, і ось стрівся 
йому чоловік, що, згорбившись, тягнув велетенський тягар. 
• Навіщо ти прирікаєш себе на такі страждання? – запитав мудрець. 
• Я страждаю заради щастя своїх дітей і онуків, – відповів чоловік, – мій прадід усе 

життя страждав заради щастя діда, дід страждав заради щастя мого батька. І я 
готовий усе життя страждати – лише б мої діти та онуки були щасливими. 

• А чи був хтось щасливий у твоїй сім’ї? – запитав мудрець. 
• Ні, але мої діти та онуки доконче будуть щасливі, – відказав нещасний чоловік. 
• «Неписьменний не навчить читати, а кротові не виховати орла», – мовив мудрець. 

Спершу навчися сам бути щасливим, а тоді зможеш ощасливити своїх дітей та 
онуків. 
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Педагог: Педагогічна діяльність – особливий вид діяльності, що спрямований на 
передавання новим поколінням накопичених людством досвіду й культури, 
створення умов для їх особистісного розвитку. А успіх у професійній діяльності є 
складовою щастя особистості. Необхідно згадати вислів: «Щоб запалити вогонь в 
очах дитини, самому потрібно горіти». Який він ідеальний вихователь? Якими 
рисами та ознаками характеризується? Цьому присвячене наше заняття. Отже, тема 
тренінгу «Професійна культура фахівця дошкільної освіти в рамках 
демократичного суспільства». 
 
 
Вправа: Що означає діяти мудро? 
Мета: під час роботи сприяти діалогу за результатами мета-рефлексії, оцінюючи як 
зміст, так і форму діалогу. 
 
Опис вправи. Учасники наводять приклад з власного життя (діляться своєю 
інформацією, як у повній групі, так і в невеликих групах). Обрання одного з 
прикладу голосуванням. Учасники записують мета- рефлексію. 
 
 
Вправа: Філософські питання (Відображення досвіду). 
Мета: вміння учасників тренінгу створювати філософські питання до прочитаної 
притчі. 
 
Обговорення питань: Філософське чи загальне? Учасники порівнюють відповіді та 
пояснюють причини їхнього вибору (вправа виконується парами, невеликими 
групами або в загальній групі). 
 
Основна частина. 
 
Оголошення теми і мети заняття. Актуалізація проблеми  
Мета: надати учасникам інформацію щодо вищезазначеної теми.  
 
Інформаційне повідомлення. Успішну орієнтацію фахівця в сучасному освітньо-
інформаційному просторі, задоволення його індивідуальних, професійних потреб, 
досягнення успіху в професійному самовираженні та взаємодії з соціумом забезпечує 
високий рівень педагогічної культури. Культура педагога пов’язана, перш за все, з 
його професіоналізмом, тому зміст поняття «професійна культура» визначається 
рівнем професійної освіти, індивідуальними здібностями та якостями педагога, 
досвідом, вмотивованим прагненням до неперервної самоосвіти та самовдоскона-
лення, творчим і відповідальним ставленням до справи. 
Професійне становлення особистості майбутнього фахівця має дві функції. З одного 
боку, воно служить потребам формування загальнолюдських якостей, які необхідні 
будь-якій людині і професіоналу, з іншого - засвоєнню педагогічних знань, умінь і 
навичок, які служать основою для грамотного здійснення майбутньої професійної 
діяльності. 
Від ефективної реалізації функцій професійної освіти залежить відповідність 
майбутніх фахівців суспільним вимогам, бо вони багато в чому визначають процес 
розвитку і зміст професійної культури майбутнього фахівця. Професійна культура 
є найважливішою частиною загальної культури фахівця, яка містить різноманітність 
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здібностей, їх багатство, гармонію розумового й емоційного початку професійної 
діяльності і поведінки людини [4]. 
Професійна культура майбутнього фахівця дошкільної освіти – складне інтегроване 
особистісне утворення, для якого характерна позитивна мотивація щодо 
професійної діяльності, сформованість ґрунтовних знань та умінь, сукупність 
професійно значущих особистісних якостей, ціннісні орієнтації і настанови, 
морально-духовні та етичні норми поведінки, які сприятимуть більш ефективному 
здійсненню професійної діяльності. 
Тому вища освіта вихователя закладу дошкільної освіти – необхідна умова для 
формування високого рівня професійної культури, чого вимагає сучасне 
суспільство. 
 
Дискусія «Якою я бачу сучасну людину?» 
Мета: виявлення розсудливості в учасників тренінгу на основі проведення 
загального філософського діалогу. 
 
Опис вправи. Учасники тренінгу дають відповіді на питання: 
• Які риси характеру необхідні сучасній людині? 
• Що значить вираз «Знайти своє місце в житті?» 
• Що потрібно зробити кожному з вас, щоб любити і сприймати себе таким, яким 

ви є? (Бути ідентичним по відношенню до себе). 
 
Мозковий штурм «Ідеальний вихователь ЗДО – який він?» 
Мета: сформувати поняття про ідеального вихователя, розвивати креативність, 
здатність до співпраці в групах, розвивати в учасників навички аналізу та 
класифікації інформації.  
Учасники по черзі висловлюють власні думки щодо даного поняття, які фіксуються 
тренером на фліпчарті (записуються всі думки). Діляться на підгрупи, кожній з яких 
потрібно створити образ ідеального педагога-вихователя та написати якості, якими 
він повинен обов’язково володіти. 
 
 
Вправа «Народ скаже, як зав'яже». 
Мета: сформувати в учасників поняття про народні прислів’я та приказки, розвивати 
креативність, здатність до співпраці в групах. 
 
Опис вправи. Учасникам пропонується прочитати народні прислів’я та приказки. 
Згодом визначити, про які риси людини в них ідеться. 
1. Чого навчився, того за плечима не носити (розум, мудрість). 
2. Хто любить людей, того й люди люблять (любов, доброзичливість). 
3. З добрими людьми завжди згоди можна дійти (вміння порозумітися). 
4. Нема товариша – шукай, а знайшов – бережи (дружба, товариськість). 
5. Чого сам не любиш, того й іншому не чини (повага до інших, доброзичливість) [1]. 
Важливим показником загальної культури особистості майбутнього педагога-
вихователя є етикет – зовнішня культура, правила й норми, які сприяють 
спілкуванню людей. Уміння володіти нормами культури й правильно застосовувати 
їх на практиці визначає цінність особистості людини, її здатність впливати на 
навколишній світ, перетворюючи його. 
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Вправа «Вислів»  
Мета: активізувати творче мислення студентів, сформувати стійке розуміння поняття 
«професійна культура майбутнього фахівця», «демократія». 
Учасники об’єднуються в групи (за вибором). 
Опис вправи. Записати на аркуші паперу вислови про педагога- ихователя. 
Презентація напрацювань, обговорення.  
 
Комунікативна гра. Вправа «Інсценізація ситуації»  
Мета: активізувати творче мислення студентів, сформувати навички управління 
своїм емоційним станом і поведінкою, розвинути навички спільної діяльності, 
демократичного спілкування.  
Учасники об’єднуються в групи (команди за вибором). Учасники однієї команди 
уявляють себе батьками, які привели свою дитину до дитячого садочку. 
Завдання: створити модель ідеальної роботи вихователя закладу дошкільної освіти по 
відношенню до них (поведінка, стиль спілкування, зовнішній вигляд, форми роботи 
та ін.). 
Друга команда створює реальну модель з досвіду своєї роботи з батьками у закладі 
дошкільної освіти та представляє її. 
 
Досвід доброчесності. Вправа «Перший вчинок». 
Мета: виявлення розсудливості в учасників тренінгу на основі проведення 
загального філософського діалогу. 
 
Опис вправи. Педагог налаштовує учасників на те, щоб вони пригадали і розказали 
про гарний вчинок у житті. 
• Коли він трапився? 
• Ваші почуття після цього випадку? 
• Чи потрібно робити гарні вчинки? 

 
 
Вправа «Крок до успіху». 
Мета: створити умови для досягнення загальних цілей тренінгу та індивідуальних 
цілей учасників в рамках теми. 
Педагог роздає учасникам картки та пропонує записати ті риси, ознаки, якості, 
характеристики, яких, на їхню думку, їм не вистачає і яких вони прагнуть набути, щоб 
стати більш успішними в подальшій професійній діяльності. Усі учасники спільно 
викладають «доріжку професійної майстерності», кожен робить свій «крок до успіху». 
(Вправа коментується кожним учасником заняття). 
 
Вправа «Намисто гарних слів». 
Ведучий перед початком гри роздає кожному учаснику розрізані навпіл поштові 
листівки. За допомогою розрізаних половинок учасники шукають собі пару. Потім 
ведучий пропонує всім взяти вирізані паперові кола – «намистинки». 
 
Завдання. На кожній із них потрібно написати гарну рису вашого товариша. Для того, 
щоб вам було легше вибрати потрібну рису, подивіться на дошку, на якій написані 
риси характеру. Можливо, у вашого товариша є ще якісь інші гарні риси (записуєте 
стільки, скільки вважаєте за потрібне ). 
А тепер нанизуємо намистини на нитку. Одягніть, будь ласка, намисто товаришеві. 
Подивіться, скільки гарних рис ви побачили одне в одному. 
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Рефлексія: Що ви відчували, коли писали гарні слова і коли отримували? (радість, 
хвилювання, цікавість, втіху) Чи складно вам було придумувати компліменти? А що 
було простішим і приємнішим: готувати чи отримувати намисто? Чому саме такі 
риси ви підібрали один одному? 
 
Додаток «Гарні риси» (компліменти) 
Вихованість, інтелігентність, порядність, інтелектуальність, чесність, ввічливість, 
відповідальність, кмітливість, щирість, щедрість, доброзичливість, доброта, скром-
ність, стриманість, тактовність, надійність, працьовитість, відвертість, впевненість, 
уважність, привітність, чуйність, терплячість, активність, врівноваженість, 
комунікативність, рішучість, сміливість, почуття гумору, вірність, ніжність, 
охайність, справедливість, повага до старших, принциповість, неординарність, 
наполегливість, готовність прийти на допомогу, симпатичність, веселість, 
пунктуальність, мужність, оптимізм.  
 
Підведення підсумків, завершення заняття 
 
 
Вправа «Поле вражень».  
Мета: створити умови для досягнення загальних цілей тренінгу та індивідуальних 
цілей учасників в рамках теми.  
Учасники стають по колу та діляться враженнями від заходу. При цьому вони 
отримують завдання від педагога на картках і продовжують твердження: 
• мені найбільше сподобалося… 
• повчальним для мене було… 
• мені запам’яталося… 
• мене вразило….. 
• мене засмутило….. 
• мені не сподобалося…. 
• Я була/був розчарована (ий)… 
• варто було б… 
• новим для мене було…. 
• недоречним було… 
• найбільш позитивним для мене було… 

 
Наше заняття добігає кінця. Я сподіваюся, що воно залишило слід в душі кожного, 
допоможе зрозуміти, що лише повага один до одного, взаєморозуміння, терпимість, 
дотримання рівноправ’я врятують світ. 
 
Вправа «Побажання».Кожен по черзі, посміхаючись, передає побажання своєму 
сусіду.  
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Турчина Ірина Станіславівна, 
кандидат педагогічних наук, доцент,  

завідувач кафедри дошкільної  
та початкової освіти  

Національного університету  
«Чернігівський колегіум» імені Т. Г. Шевченка 

 
 
 
 
Тема тренінгового заняття: Педагогічне спілкування на демократичних засадах 
Час проведення: 2 год 30 хв. 
 
Цільова аудиторія: учителі початкової школи та вихователі закладів дошкільної 
освіти. 
 
Назва компетентності: поціновування людської гідності та прав людини; 
громадянська свідомість; навички аналітичного та критичного мислення. 
 
Мета: формування і розвиток громадянських компетентностей та демократичних 
цінностей, необхідних для ефективного впровадження освіти для демократичного 
громадянства, підвищення професійного рівня учасників з питань освіти для 
демократії, формування вмінь активно співпрацювати, умінь вирішувати конфлікти.  
 
Завдання: учасники тренінгу будуть: 
Знати: основні поняття демократії в освітньому процесі, особливості організації 
освітнього процесу на засадах демократії, демократії в комунікації з учасниками 
освітнього процесу. 
Вміти: цінувати людську гідність та права людини, цінувати культурну 
багатоманітність в освітньому процесі, здатність приймати невизначеність та 
неоднозначність; використовувати навички автономного навчання, аналітичного і 
критичного мислення, навички слухати та спостерігати, емпатію, навички співпраці, 
навички вирішувати конфлікти. 
 
Форми та методи проведення заняття: вправа «Очікування та побоювання», 
руханки, вправи «Угода про співпрацю» (метод проведення – групове обговорення), 
«Кошик слів» (метод – фронтальне обговорення), «ЗА» і «ПРОТИ» (метод – робота в 
малих групах), «Мозковий штурм», «Обговорення ситуації» (метод – робота в групах, 
кейс-метод), «Покарання і демократія» (методи – колективна дискусія, робота в 
групах). 
 
Необхідні матеріали: фліпчарт, клубок ниток, аркуші паперу, стікери, картки з 
твердженнями «ЗА», «ПРОТИ», кольорові фломастери або маркери, ручки, скотч.  
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План заняття: 
 

Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 23
Вступне слово тренера 3
Вправа «Знайомство» 10
Вправа «Очікування та побоювання» 5
Руханка «Гусениця» 5
Основна частина 132
Вправа «Угода про співпрацю» (метод проведення – групове обговорення) 12
Вправа «Кошик слів» (метод – фронтальне обговорення) 15
Вправа «Мозковий штурм» 12
Вправа «ЗА» і «ПРОТИ» (метод – робота в малих групах) 30
Вправа «Доповни висловлювання» (метод – індивідуальна робота) 15
Вправа «Обговорення ситуації» (метод – робота в групах, кейс-метод) 15

Вправа «Покарання і демократія» (методи – колективна дискусія, робота в 
групах) 

40

Руханка «Дощ» 5
Підведення підсумків, завершення заняття 15
Вправа «Рефлексія» (метод – індивідуальна робота) 15

 
 
 
 
Вступ. 
Привітання. Вступне слово тренера. Вправи «Знайомство» 
Тривалість: 23 хв 
 
Мета: познайомитися один з одним, налаштуватися на подальшу роботу. 
 
Опис вправи: тренер бере у руки клубок ниток, намотує на палець нитку і називає своє 
ім’я, улюблене заняття або риси характеру, далі передає клубок ниток іншому 
учаснику, який повинен зробити теж саме. Коли всі учасники розкажуть про себе, то 
необхідно змотати клубок назад – тепер кожен має розповісти про свого сусіда, з яким 
він «зв’язаний».  
 
Рефлексія: Що відчували під час вправи? Чи складно було виконувати завдання? 
 
 
Вправа «Очікування та побоювання» (метод – індивідуальна робота) 
Тривалість: 5 хв 
 
Мета: виявити очікування та побоювання учасників тренінгу щодо процесу і 
результатів діяльності. 
 
Опис вправи: кожен учасник отримує два стікери, на одному пише своє ім’я та 
очікування від тренінгу, на іншому – побоювання. Після цього виходить до дошки, 
озвучує написане та приклеює стікер до дошки.  
 
Рефлексія: Який ефект має ця вправа на учасників освітнього процесу? Чому важливо 
озвучувати очікування від майбутньої роботи? 
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Руханка «Гусениця»  
Тривалість: 5 хв. 
 

Мета: формувати в учасників почуття довіри один до одного, гнучкість й уміння 
адаптуватися.  
 

Опис вправи: учасники стають у колону один за одним, перший у колоні – «голова 
гусениці», інші – її ніжки. Дорогу бачить тільки «голова», інші рухаються із 
заплющеними очима. За сигналом тренера учасники починають рух. «Голова» 
повинна вести «ніжки» за собою так, щоб не було ніяких зіткнень.  
 
 

Основна частина. 
 

Вправа «Угода про співпрацю» (метод проведення – групове обговорення) 
Тривалість: 12 хв. 
 

Мета: обговорити і встановити правила, за якими буде проходити тренінг, дійти 
спільної думки. 
 

Опис вправи: учасники знаходяться у спільному колі, по черзі пропонують своє 
правило та аргументують доцільність. Слід звернути увагу учасників на позитивне 
формулювання правил (без частки «не). Тренер записує всі правила на фліпчарті, 
затим відбувається коротке обговорення того, які ж правила з озвучених будуть діяти.  
 

Орієнтовні правила:  
• Слухати інших.  
• Правило піднятої руки.  
• Поважати думку інших.  
• Бути активним. 
• Правило «СТОП» тощо.  

 

Рефлексія: Яку найважливішу думку ви зрозуміли? І що тепер? Як це можна 
застосувати на практиці? 
 

 

Вправа «Кошик слів» (метод – фронтальне обговорення)  
Тривалість: 12 хв. 
 

Мета: з’ясувати обізнаність учасників щодо основних понять демократії.  
 

Опис вправи: на фліпчарті намальований кошик, тренер пропонує учасникам 
наповнити «кошик» тими термінами, які, на їх думку, є ключовими для поняття 
«демократія». Після цього відбувається розгляд пазла «9 ключових концепцій». 
Тренер пропонує обговорити основні поняття пазлів: «уряд і політика», 
«ідентичність», «правила та закон», «медіа», «права та свободи», «конфлікт», 
«різноманітність та плюралізм», «відповідальність», «рівноправність». Затим кожен 
учасник робить висновок, що ж таке демократія (усно).  
 

Рефлексія: Чого ви навчилися під час виконання вправи? Як цей досвід стосується 
реального життя, освіти? 
 

Вправа «Мозковий штурм»  
Тривалість: 12 хв. 
 

Мета: з’ясувати власне ставлення учасників до демократії в освіті.  
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Опис вправи: тренер ставить питання «Що для Вас демократія в освіті?» і записує його 
на фліпчарті. Учасники висловлюють свої думки з приводу озвученого питання, 
тренер записує всі думки на аркушах фліпчарту. Після того, як всі висловили свої 
думки, кожен повинен подумати 1-2 хв. і записати на аркуші паперу висновок, що ж 
таке демократія в освіті.  
 
Рефлексія: Яку найважливішу концепцію або думку ви зрозуміли? Про що це нагадує вам? 
 

 

Вправа «ЗА» і «ПРОТИ» (метод – робота в малих групах) 
Тривалість: 30 хв.  
 

Мета: з’ясувати сильні і слабкі сторони демократії в освіти. 
 

Опис вправи: учасники об’єднуються у групи по 3-4 особи методом розрахунку на  
1-2-3, обговорюють позитивні та негативні сторони демократії в освіті та записують 
на аркушах паперу «плюси» і «мінуси». Далі кожна група презентує свої 
напрацювання, після цього відбувається загальне обговорення й вибір найбільш 
найважливіших сильних та слабких сторін.  
 

Рефлексія: Чого ви навчилися під час вправи? Як це можна застосувати в педагогічній 
діяльності? 
 

 

Вправа «Доповни висловлювання» (метод – індивідуальна робота) (15 хв.) 
Тривалість: 15 хв. 
 

Мета: з’ясувати, якими ж методами і прийомами для впровадження демократії 
послуговуються учасники тренінгу під час роботи зі студентами (школярами). 
 

Опис вправи: тренер починає речення «У своїй роботі зі студентами я використовую 
такий метод (прийом), як…». Кожен учасник на аркуші паперу має записати ті методи 
(прийоми), які він використовує. Затим кожен презентує свою роботу, вивішує аркуш 
на дошці. Після цього відбувається загальне обговорення й методом голосування 
обираються найбільш ефективні методи й прийоми.  
 

Рефлексія: Чи була вправа якісною? Так, тому що… Ні, тому що… Як це можна 
застосувати на практиці? 
 

 

Вправа «Обговорення ситуації» (метод – робота в групах, кейс-метод) 
Тривалість: 30 хв. 
 

Мета: з’ясувати шляхи виходу з проблемних ситуацій з урахуванням демократичних 
способів їх розв’язання.  
 
Опис вправи: учасники об’єднуються у групи способом «коти-миші-сороки» (тягнуть 
аркуші паперу із зображенням цих тварин та знаходять членів своєї групи), кожна 
група придумує або з власного досвіду добирає проблемну ситуацію і можливі шляхи 
виходу з неї. Учасники кожної групи інсценізують власні ситуації. Інші групи 
обговорюють дібрані авторами шляхи виходу, аналізують ефективність обраних 
способів та пропонують інші можливі варіанти.  
 

Рефлексія: Що ви спостерігали або відчували під час виконання цієї вправи? 
Продовжте речення «Завдяки цій вправі я..»…  
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Вправа «Покарання і демократія» (методи – колективна дискусія, робота в групах) 
Тривалість: 40 хв. 
 

Мета: з’ясувати, чи доцільні покарання в демократичній системі освіти.  
 

Опис вправи: на початку тренер пропонує учасникам висловити свою позицію щодо 
доцільності покарань, піднявши картку «ЗА», «ПРОТИ» або обидві разом. Після цього 
відбувається колективна дискусія, де учасники аргументують свій вибір. Затим 
відбувається об’єднання у групи шляхом шикування за зростом від найнижчого до 
найвищого та розрахунку на 1-2-3. Далі кожна група отримує перелік ситуацій, де 
доцільно або недоцільно застосувати покарання.  
Ситуації:  
• студент (учень) заважає роботі в аудиторії (класі); 
• студенти (учні) оголосили бойкот одногрупнику (однокласнику); 
• студент (учень) не виконав домашнього завдання; 
• студент (учень) нецензурно вилаявся на парі (уроці); 
• студент (учень) запізнився на пару (урок).  

Групи обговорюють ситуації та пропонують можливі покарання або їх альтернативу 
до кожного випадку. Після цього відбувається презентація роботи груп та аналіз 
результатів. Далі кожен учасник робить висновок щодо доцільності покарань.  
 

Рефлексія: Яка ситуація булі найскладнішою для вас? Чому? Які поради можна 
сформулювати для педагогів? 
 
Руханка «Дощ»  
Тривалість: 5 хв. 
 

Мета: формувати згуртованість, відчуття єдності.  
 

Опис вправи: учасники стають у коло. Тренер говорить: «Чи потрапляли ви коли-
небудь під дощ? Давайте згадаємо, як він починається. Я показуватиму рухи, а ви 
повторюватимете їх: спочатку піднімається вітер (тремо долоні). Починає накрапати 
дощик (клацаємо пальцями). Дощ посилюється (почергово плескаємо по грудях). 
Починається справжня злива (плескаємо по ногах). Почалася гроза, справжня буря 
(тупаємо ногами). Потім буря починає вщухати (плескаємо по ногах). Злива 
перетворюється на дощ (плескаємо долонями по грудях). Рідкі каплі падають на 
землю (клацаємо пальцями). Вщухає вітер (тремо долоні). Визирає сонечко (руки 
піднімаємо вгору). 
 
Підведення підсумків. 
 
 
Вправа «Рефлексія» (метод – індивідуальна робота) 
Тривалість  15 хвилин. 
 

Мета: з’ясувати, чи справдилися очікування щодо тренінгу. 
 

Опис вправи: кожен учасник на аркуші паперу пише відповіді на питання: Що ж таке 
демократія та демократія в освіті? Чи здійснились Ваші очікування? Чи справдились 
Ваші побоювання? Які знання Ви отримали? Чого Ви навчилися із цього досвіду? Як 
ці знання ви використаєте у власній педагогічній діяльності? 
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TRAINING «DEMOCRACY IN COMMUNICATION» 
Subjects where you can use these materials: 
– pedagogy (education) 
– the theory of upbringing 
– educational policy 
– philosophy 
– correctional pedagogy (special education) 
– history of pedagogy (history of education) 
 
Equipment: Metaphorical cards, cards about democracy, threads, elastics (for binding 
hands), shawls, dark glasses, red ribbon, watmanes, markers, stickers. 
BLOCK A. Introduction to the topic, acquaintance between subjects of communication, 
establishment of empathy. 
A1. Presenting yourself with metaphorical cards. 
Course of realisation: Participants choose one card from the pack of cards, which reveals 
their personality in their opinion. 2 minutes are provided for consideration of your own 
presentation. Listening to each other, participants represent themselves as individuality 
(character, favorite activity, persuasion, etc.) attentively.  
 
Coach's comment:  
– Materials. «Philosophising». 
– Exercises "The Mirror" and "reflection" (closed your eyes and feel each other) 
– Were we tolerant when other people expressed themselves? (write the argument «Yes» or 

«No» (5 min). Starting with «Yes, because», to speak the opposite is «No, because». Is this 
work democratic? 

 
А2. Unique interlocutors. 

Ability: 
– to comunicate with people, who have different values, opinions, culture, religion, ethnic 

origin; 
– to express the opinions laconically; 
– to distinguish philosophical questions from unphilosophical; 
 
Prediction of skills: 
– a decision–making by democratic processes and procedures; 
– respect to the personal space of individual and display of empathy; 
– respect to vision, thinking and conviction of other people; 
– collaboration for the analysis of material and generalization of main notes; 
– a detection of specific child’s features. 
 

Participants can unite in pairs, ask certain questions and memorize an answer each other 
during 2 minutes. Then participants change. Task of someone is to write down as much as 
possible facts about personality. These can be philosophical or unphilosophical questions. 
Questions are described below(content of questioning can include other questions): 
• Why is your interlocutor unique? (ethnic origin, color of skin, age, religion, other 

language, physical limitations, special type of activity)  
• How does he/she feel among other people? 
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• How to work with aggressive children? 
• How did you rest on these vacations? 
• What is happiness? 
• Does we need to "teach" again left hand children? Why? 
• How can we help other people? 
• What trait of personality have a teacher, in order to work with difficult children? 
• What activity does he/she busy oneself? 
• What positive emotions and where did he/she feel recently? 
• How can we overcome poverty? 
• What is the responsibility? 

Thus, we can extend the "window of tolerance".  
 
Reflection: Every participant will be questioned for the research of every personality. They 
will write down answers for further correction work. 
 
А3.Democracy in communication among the subjects of associations.  
Exercise "Understanding democracy" 
 
Aim of exercise: to determine the definition «democracy» for every personality and 
methods for exposure of democracy in student’s life. 
 
Results: 
– ability to think critically, to design a mini–project, to develop skills of communication for 

a common decision 
– ability to describe the problem better and possibility to interpret a general idea. 
 
Description of exercise:  
Exercise can be used for students of all courses on psyhologo–pedagogical disciplines. Tasks 
include the method of voting as one of major democratic procedures. Partly–searching 
method is used by an association of groups that stimulates the developing of research ability 
for students. 
 
Procedure of realization: 
To read the given material (individually/ in turn/collectively). To unite into 3 groups after 
voting hands (an amount is not important in every group). 
To discuss an issue in a few groups (one for every group): 
– What is the democracy? 
– What meaning «own democracy» for me? 
– How can I be a democratical person? 
 
Reflection: Write on watmane and discuss the propositions. To write the main idea for 
you. 
MATERIAL for discussion. 
J.-J. Russo accented attention to such an important social phenomenon as political freedom and 
believed that it was truly possible only in the country where the legislator is a people. If people want 
to be protected by laws, they have to accept the laws themselves… 
 
A4. Viewing video fragments from a project in Norway. 
A5. Viewing activity report at university (presentation of exercises) 
A6 Game "Community" (mobile application). 
– Participants need to unite in groups, choose a leader who will be responsible for common 

solving the problem 
– To make a decision by agreeing it in the group and play game to the end. 
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BLOCK B. The essence of democracy in education. Discussion of experience. 
B1 Working with democratical cards. 
– Choose one (two, three, four) cards and think about how it will help you in solving any 

situation. 
– Read the material below (individually / in turn / collectively) and highlight the most 

appropriate statement. 
– Join in groups (by calculation) and discuss the main statement. Remember examples of 

your own teaching activity, where these statements / theses from this cards was 
corresponded to the situation. Share experiences with each other. 

– Select one of the examples for the group and present it to the audience. 
 
Material for discussion. 
Communication through democratic principles and experience 
J. Dwayy describes methodology of teaching that based on democratic principles as the 
interaction of old impressions and new experiences, which is assimilated into a new 
thinking way for the implementation of specific mental operations and solving new 
problems ... 
 
В2 The ideal of democracy (design in the form of a tree, where branches are criterions) 
Course of realization: 
- Join in groups and discuss this material. 
– Pay attention to the criteria for the ideal of democracy and provide arguments (from each 

group separately). Write down the arguments on paper. 
– Identify by voting which criterion is more important in each group. 
– Publish your results among the audience and join with like–minded groups. Write the 

arguments in the common watmanes. 
– Create a single definition of democracy ideal with available criteria. 
 
MATERIAL for discussion 
The ideal of democracy for is determined by two criterias. "The first criterion signifies not 
only the diversity and variability of the interest’s commonality, but greater trust and 
recognition of these interests as a factor in inter-control. The second criterion involves more 
free interaction between social groups (as isolated as they wish) and, moreover, changing 
social preferences, their long-term adaptation to new situations during interactions. "[7] 
Democracy and education are in harmony with the concept, because in order to have a 
democratic society, the person must be educated. 
 
Block C. Human and civil values.  
C1 Training of specialists of pedagogical education and civil values formation in 
students, taking into account the political and economic situation of the country. 
Join in pairs. 
- Read the material in pairs and select 2–3 topics for discussion. 
– Discuss theses on the audience. 
– Then all participants choose every statement "I consider it true because ...", "I consider it 

is incorrect because ...". (A separate statement is a separate procedure). 
– Audience is divided into two groups and diverges into the other corners of the room and 

discuss the above. Many people may change their minds after a few minutes of discussion, 
so it is appropriate to stop the audience and ask whether the judgment has changed, why 
and what happened. 

 
MATERIAL for discussion 
Why are state policy and economic development related with the formation of the civic 
values of future educators? 



325 

C2 Description of the educational goal, based on values in the legal and regulatory 
documents of modern Ukraine 
The course of realization 
- Read the introductory text. Consider the text in small groups 
– Discuss the text and examples from your own pedagogical experience in groups, where 

the values  were implemented during a few minutes. 
– Remember or note the statements and examples of interlocutors. 
– Discuss and vote for an example and statements that will be discussed in the future 

collectively. 
– Create a discussion and note the main ideas on a common paper. 
– Think about the following questions: How does our experience make us different people? 

Does this similar experience show similarity between us? 
 

MATERIAL for discussion  
«Upbringing process will be part of all educational process and will be oriented by human 
values, such as moral-ethnic (dignity, honest, justice, care, respect to life, respect to yourself 
and other people), social-political (freedom, democracy, culture diversity, respect to native 
language and culture, patriotism, respectful attitude to environment, respect to law, 
solidarity, responsibility» 
 

С3. Forming civil values in future teachers. 
(design in the form of a flower, where each petal means a certain value) 
Course of realization: 
- Read the text in the general group, individually or in small groups. 
– Consider the main assertions for yourself. 
– Find one negative way of forming civic values and one positive in your opinion. 
– Create groups by number of votes for each method 
– Divide into two groups "I am for ..." and "I am against ..." 
– Each group should give arguments until the members of the group begin to move to the 

other in the presence of substantiated facts. 
– After discussing all methods, create general meta–reflexive notes (with addition, exclusion 

or addition of methods) in the form of a flower 
 

MATERIAL for discussion 
The most effective ways of forming the civic values of the future teacher should be: 
– creation of equal opportunities for access to quality education; 
– awareness of human values, definition of ways of their introduction and development in 

educational space; 
– an organic combination of education, science, labour market and state policy; knowledge 

about national selfhood and identity in conditions of socio–cultural dynamics; 
– formation of a democratic worldview, focusing on the legal and legislative basis, cultural 

and historical values of the nation, intercultural and interethnic communication with 
adequate attitude to the race, religion, culture diversity, people with special needs, etc. 

 

C4 Education through experience that is based on humanism 
– Unite in two groups and form two circles – internal and external. 
– The inner circle should read and discuss the material. Each participant can emphasize 

statement and give him an example of his own activities. 
– Each participant collaborate with "journalist" from the outside circle. He/she will note the 

participant's thoughts, opinions. 
– The external circle has the opportunity to choose two examples for consideration through 

voting after the discussion. 
– Each participant can alternatively express his position on the solution of the situation in 

proposed example, after presenting examples. 
– Common list of ideas is formed after the dialogue. 
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MATERIAL for discussion 
The goal of education in a democratic society is to give a person the opportunity to continue 
education, or, in other words, that the purpose and reward of the teaching are the 
continuation of the opportunity to grow. This idea is applicable to all members of society 
only if it contains the free interaction between people, opportunities for the reproduction of 
social customs and institutions, fair remuneration, and even distribution of benefits. All that 
was said, means a democratic society. Therefore, we did not even try to find it outside the 
educational process itself in our search for the goal of education. This would be contrary to 
the spirit of our approach. We are more interested in a difference between the goals that we 
have within the process and those established from outside. The latter always arise if 
inequality persists in society. The goals of some social groups are determined by external 
dictates in this case, and are not «born» in the course of free experience development. They 
serve as means to achieve other, supposedly higher, but alien goals. [3] 
 
BLOCK D. Conflicts and ways of solution. Formation of a democratic person in a 
pedagogical space. Antibulling 
 
D1 The main features of a democratic teacher. 
– Read this text. 
– Create a circle. One participant should take a thread with thread. Our task will be to create 

a "carpet of qualities for a democratic teacher" 
– Having said one quality, the participant passes the relay to another, leaving the end of the 

thread in itself. 
– This will create a carpet that will symbolize the behavior, professionalism, and competence 

of a democratic teacher. 
 
MATERIAL of discussion. 
Associate professor of Norway, Guro Hansen Helskog notes, that «The experts agree that a 
wide person to a large degree is able to learn from experience; is open to new experiences; 
is able to regulate emotions, tolerate ambivalence and differences amongst others and accept 
uncertainly in life. She has a high degree of self-insight; a rich knowledge of life and 
embodies social cognition, empathy, altruism and a sense of value relativism».[6, 2 ] 
We can offer that awareness of ourselves for the critical perception of the world and for 
building relationships in society, that will built by harmony, tolerance and empathy will be 
keys of forming values through wisdom in future teachers. 
Modern platform proposes courses about bulling, civil education, critical thinking for better 
understanding «How we teach communication skills, what is built on empathy, awareness 
wisdom, prudence and tolerance»? 
 
D2 Conflicts in elementary school and ways to solve them. 
– The coach writes on the board the topic of the lesson "Is everything really good? Really?". 
– Participants write problems or describe conflicts on small sheets of paper. They approach 

the board to attach them. 
– The group combines situations in categories: "common problems / conflicts" and 

"individual problems / conflicts". 
– Participants are united together and choose two problems: individual and common to the 

solution 
– Participants write their ideas for resolving conflicts. 
– Presenting to the audience, each idea is approved by voting. 
– Contract is signed for a democratic teacher, where ideas for resolving conflicts will be 

presented, signed by all members of the groups, in the process of voting. 
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MATERIAL for discussion 
The conflict as a method of interaction is characterized by: 
First, it's not regularity and chance (no evil intent); 
Secondly, the balance (equality) of forces between all participants, the power balance 
(symmetrical relations), characterized by the ability of each of the parties to equally affect 
the conflict process, the relative equality of physical forces, sociopsychological adaptation, 
social status, health, mental development etc; 
Thirdly, there is a repentance of the parties to the conflict and the direction of the efforts of 
the parties to the conflict to resolve it 
 
D3 Buling, ways to overcome it. 
– Join in groups and work on the material for a few minutes. 
– Change the participants and give one example of a bulling in their own teaching activities. 
– Suggest ideas for buling countermeasure at school. 
– Note some ideas for a group and present your audience. 
– Form a common "circle of decisions". 
 
MATERIAL for discussion 
"Buling (harassment) is an act (act or omission) of participants in the educational process 
consisting of psychological, physical, economic, sexual violence, including the using of 
electronic communications, that is committed against or a person with respect to others 
participants in the educational process. The harm to the mental or physical health of the 
victim could have been or was caused according to results. 
"Buling (harassment) entails imposing a fine of 50 to 100 tax-free minimum incomes, or 
public works for a period of twenty to forty hours.» 
 
D4 Communicative game "Siamese twins with special needs" 
– Join in pair and choose your role by casting of lot. Do not talk about your role to the 

interlocutor. 
– Bind your hand in the hand of the interlocutor and try drawing a dream home. 
– Ensure that there are no conflicting situations and show respect and tolerance to each 

other. 
– After completing the task, present it to the audience with the keeping of roles. 
– Participants need to guess which special needs are available to the speakers. 
– Join in groups and discuss about special needs. 
– Work with the handouts and consider the steps that can be taken by the teachers at the 

school to improve communication in heterogeneous student groups. 
– Present events to the audience and write down a common decision. 
 
D5 Reflective notes "Garland" 
– Write notes on paper about the content of the classes, methods what can be used, key 

phrases. 
– Was the information useful (yes, because ..., no, because ...) 
– Was the communication useful and why? 
– What did you feel during the training? 
– Why did you learn during communication? 
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кафедри педагогіки початкової освіти  
педагогічного факультету 

Прикарпатського національного університету  
імені В. Стефаника 

 
 
Тема тренінгового заняття: Демократична школа – простір освітніх інноваційних 
можливостей. 
Час проведення: 2 год 30 хв. 
 

Цільова аудиторія: працівники освіти (20 осіб). 
 

Мета тренінгу: сформувати навички роботи в групах; розвинути уміння 
співпрацювати, вести діалог, висловлювати власну думку та толерантно слухати 
думку інших; сформувати уміння критично мислити, класифікувати, аналізувати та 
ранжувати інформацію, проектувати професійну діяльність з урахуванням реалій 
життя; навчити учасників тренінгу генерувати нові ідеї, опираючись на власний 
досвід, знання та практичні уміння; правильно добирати методи, прийоми, засоби, 
форми роботи з молоддю, які сприяють формуванню у них громадянської компе-
тентності, створенню освітнього простору, що характеризується демократичними 
цінностями і спираються на такі три основні принципи: навчання демократичному 
громадянству, права і відповідальність, активна участь і визнання різноманітності; 
уміння формувати цінності демократії, справедливості, поваги, громадянської 
свідомості, відповідальності; формування нового типу громадянина: не лише 
освіченого, а й активного – здатного зробити свій внесок у життя демократичного 
суспільства. 
 

Назва компетентності: поціновування культурної багатоманітності, емпатія, відкри-
тість до культурної інакшості, переконань, світоглядів та практик інших людей. 
 

Завдання: учасники тренінгу будуть:  
Знати: цінності демократії, справедливості, поваги, громадянської свідомості, 
відповідальності; методичні засади формування нового типу громадянина – не лише 
освіченого, а й активного – здатного зробити свій внесок у життя демократичного 
суспільства. 
Вміти: співпрацювати в групах, генерувати нові ідеї, критично мислити, 
класифікувати, аналізувати та ранжувати інформацію, проектувати професійну 
діяльність з урахуванням реалій життя; правильно добирати методи, прийоми, 
засоби, форми роботи з молоддю, які сприяють формуванню у них громадянської 
компетентності, створенню освітнього простору, що характеризується 
демократичними цінностями, реалізовувати творчий потенціал та креативність, 
долати стереотипи та бар’єри, які обмежують творчий потенціал, отримання 
зворотного зв’язку від учасників заняття. 
 

Форми та методи проведення заняття: розповідь, пояснення, бесіда, ілюстрація, 
демонстрування, групова дискусія, робота в групах, метод «Часова лінія», вправа за 
принципом «Брейнстормінгу», «Storytelling», аналіз історій та ситуацій, мозковий 
штурм. 
 

Необхідні матеріали: аркуші паперу А4 (1 пачка паперу), фломастери або маркери, 
фліпчарт, стікери різного кольору та форми, ручки. 
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План заняття: 
 
Форми і методи роботи Час, хв.
Вступ 20
Привітання учасників тренінгу. Знайомство 10
Вправа «Правила роботи» 5
Вправа «Зоряне небо» 5
Основна частина: 120
Інформаційне повідомлення 5
Вправа «Часова лінія» 40
Вправа «Карта доріг мого життя» 20
Вправа «Табу» 30

Вправа «Брейнстормінг» 25
Підведення підсумків, завершення заняття: 10
Вправа «Зірка мрій». Метод групової дискусії. 10

 
 
 
Вступ. 
 
Освіта не лише уможливлює демократію: вона робить її життєво необхідною.  
 
Освіта не лише формує населення, яке розуміє суспільні завдання, вона водночас 
утверджує його вимогу бути почутим. 
                                                                            Джон Кеннет Гелбрейт  
 
Привітання (знайомство) 
Мета: створити дружню атмосферу, сприяти активній комунікації та подолати 
сором’язливість у учасників заняття. Знайомство і запам'ятовування імен присутніх. 
 
Час – 10 хвилин. 
 
Хід проведення: учасники по колу називають свої імена таким способом: 1-ий учасник 
називає своє ім'я і придумує на першу букву свого імені слово, що характеризує його 
(наприклад, Лариса ‒ ласкава); 2-й учасник говорить ім'я і характеристику першого і 
називає своє ім'я і характеристику; 3-ій називає імена і характеристики 1-го і 2-го і 
називає свої і т.д. 
 
 
Вправа «Правила роботи» 
 

Мета: ознайомити учасників із темою і метою заняття, визначити правила роботи у 
групі. 
 

Час – 5 хвилин.  
 

Матеріали та обладнання: фліпчарт, маркери. 
 

Хід проведення:  
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Під час заняття слід дотримуватися певних правил. Визначення правил роботи 
шляхом колективного обговорення з використанням ключових слів: добровільна, 
толерантним, свого імені, час. 
• Добровільна участь у занятті. 
• Говорити лише від свого імені. 
• Бути толерантним та поважати усіх учасників тренінгу. 
• Цінувати час. 

 
 
Вправа «Зоряне небо» 
 
Мета: активізація учасників до роботи, мотивації їх діяльності. 
 
Час: 5 хвилин  
 
Матеріали та обладнання: фліпчарт, маркери, ватман блакитного кольору, стікери-
зірочки з кольорового паперу. 
 
Хід проведення:  
Ми зібралися у коло, щоб поділитися своїми думками, послухати і почути кожного. 
Адже наше з вами коло – замкнене ціле, а кожна його часточка, тобто кожен із нас, має 
свою думку. Ми неповторні, здібні, талановиті. Запишіть на стікерах-зірочках різного 
кольору (залежно від настрою) свої очікування від заняття та розмістіть їх на «небі». 
 
 
Основна частина. 
 
Інформаційне повідомлення. 
 
Мета: обґрунтувати актуальність проблеми створення концепції демократичної 
школи в контексті освітніх інновацій. 
 
Час: 5 хв. 
 
Хід проведення:  
У вирі подій, які несе нестримний плин часу, суспільство завжди прагне досягти 
найважливіших цінностей – свободи, добробуту й щастя. Вони – постійна мета й сенс 
життя, те, заради чого людина творить і бореться, про що мріє. Нові виклики 
вимагають сильних суспільств, з компетентними і освіченими лідерами і 
громадянами. Тенденції цивілізаційного розвитку висувають нові вимоги перед 
людиною, а отже, і перед освітою, що відіграє вирішальну роль у становленні кожної 
освіченої особистості. Адже, активний учень стає активним громадянином. 
На жаль, традиційні моделі освіти практично не відповідають принципам навчання 
та виховання дійсно активних, інформованих і відповідальних громадян, яких 
потребують сучасні демократичні суспільства. Навчання має базуватись як на 
вивченні актуальних проблем через розуміння історичних систем, критичне 
мислення і набуття навичок, так і передачу знань, спільну роботу і партнерство, а не 
ізольовану професійну підготовку, що залежить від керівних органів. 
Вчителі визначають, що повинні вміти учні і що знаходиться у сфері їх можливостей, 
визначають освітні потреби кожного через розгляд його сильних та слабких сторін, 
труднощів та освітніх інноваційних можливостей. 
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Вправа «Часова лінія» 
 
Мета: ознайомити присутніх із життєвою історією видатної людини (педагога, 
громадського діяча…); формувати уміння визначати ключові події в житті та їх вплив 
на цінності, переконання, розвиток особистості. 
 
Час: 40 хв. 
 
Матеріали та обладнання: фліпчарт, маркери, проектор, екран, комп’ютерна 
техніка, презентація, аркуші а4 для кожної групи учасників, маркери. 
 
Хід проведення: 
Для створення оптимальної комунікативної ситуації групу учасників тренінгу ділимо 
на 2 команди. Пропонуємо присутнім прослухати життєву історію видатного 
українського педагога-філософа, педагога-практика Софії Русової (Додаток А). 
Окрім того, інформацію супроводжуємо світлинами з життя ученої. Ознайомившись 
із біографією видатного педагога Софії Русової, учасники команд відтворюють на 
аркуші «часову лінію» різними кольорами, чітко фіксуючи основні дати з життя. 
Потім команди пропонують власні версії, аналізують їх, обговорюють, дискутують. 
 
Рефлексія/зворотній зв'язок: Які емоції відчували під час роботи в групі? Чи було 
комфортно? Чим керувалися при виборі ключових життєвих подій у житті С.Русової? 
Як можна використати отриманий досвід у професійній педагогічній діяльності? Які 
ідеї С.Русової актуальні в сучасній Демократичній школі? 
 
 
Вправа «Карта доріг мого життя» 
 
Мета: сформувати в учасників тренінгу ціннісне розуміння пройденого шляху, 
набутого досвіду, власних усвідомлень і цінностей. 
 
Час: 30 хвилин. 
 
Хід проведення: 
Поетична метафора життєвого шляху надихає нас споглядати за лініями нашого життя, 
які можуть ідентифікувати корисні та важливі обставини і дедалі глибше усвідомлювати 
свою професійну компетентність. Що старші ми стаємо, то впевненіше маємо керувати 
власним життям і шукати шляхи його організації. Час від часу ми будемо зупинятися, 
щоб зорієнтуватися, де перебуваємо. 
Пропонуємо кожному подумати про шлях, яким ви дотепер мандрували. Можете 
намалювати ваше життя як карту доріг. Намалюйте дорогу, якою ви йшли дотепер. 
Можливо, вона була на початку вузька, а потім ставала дедалі ширшою. Позначте 
найважливіші місця, які ви проходили; місця, де вивчили щось важливе, були 
щасливими, успішними. Намалюйте також перешкоди, місця, де ви боялися, мусили 
боротися, де шлях був вузький і вибоїстий. Після того ми можемо також обговорити 
питання, розглянути труднощі і можливі шляхи їх вирішення.  
 
Рефлексія/зворотній зв'язок: Де ви сьогодні опинилися на дорозі вашого життя? 
Куди хочете дійти найближчим часом? Які місця манять вас? Внесіть ці місця на 
карту. Представте свою «карту доріг» присутнім. 
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Вправа «Табу» 
 

Мета: Підвищення пізнавальної активності, оскільки аналізуючи конкретне поняття, 
необхідно володіти інформацією про його сутність та зміст. 
 

Час: 30 хв. 
 

Матеріали та обладнання: фліпчарт, маркери, ватман блакитного кольору, стікери-
зірочки з кольорового паперу. 
 

Хід проведення: 
Пропонуємо присутнім обрати одне із визначень, дотичних до теми заняття і дати 
чітке пояснення, пропонуючи різні думки та власні судження. Приміром, такими 
ключовими поняттями можуть бути: «демократична школа», «демократичні 
компетентності здобувачів освіти», «демократичний простір». По завершенні 
групової роботи, учасники пропонують 5 тверджень, які характеризують дане 
поняття і записують власне обґрунтоване визначення. Кожне із тверджень детально 
аналізують, висловлюючи власну точку зору. 
 

Рефлексія/зворотній зв'язок: Що для вас було найскладнішим у процесі виконання 
завдання? Як можна модифікувати вправу для використання в роботі зі здобувачами 
освіти? 
 

 

Вправа «Брейнстормінг» 
 

Мета: актуалізувати для учасників зміст теми; формувати навички групової роботи 
для вирішення поставленої проблеми – розуміння сутності Демократичної школи в 
сучасному освітньому просторі. 
 

Час: 40 хвилин  
 

Матеріали та обладнання: фліпчарт блокнот А3, маркер. 
Тренер просить відповісти на питання: «Що таке демократична школа?» і записує на 
фліп-чарті усі думки, висловлені про те, що вони розуміють під терміном 
«демократична школа». Також учасникам пропонуємо відповісти на запитання: 
• Чи можемо ми вважати школу мініатюрною демократичною державою? Чому? 

Обґрунтуйте свою думку. 
• Якими знаннями і навичками повинні володіти учні такої школи? 
• Якими знаннями і навичками повинні володіти педагоги та працівники закладу 

освіти?  
• Які форми навчання підтримуватимуть поставлену мету освітнього інноваційного 

процесу у демократичній школі? 
• Що Ви зробили для здійснення демократичних змін у школі? Опишіть конкретні 

дії та заходи, які допомогли досягнути цих демократичних змін? (приміром, 
запровадження процедури вирішення конфліктних ситуацій у школі та 
проведення тренінгів і навчань із прав людини)? 

• Демократична школа – це школа……. 
 

Потім тренер зауважує різноманітність і важливість сказаного учасниками, і вони 
разом формулюють визначення поняття «демократична школа». Після цього тренер 
зачитує визначення. 
 

Рефлексія/зворотній зв'язок: Які якості, на вашу думку, формує в учасників 
освітнього процесу така вправа? Що можна додати? Як удосконалити вправу? 
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Підведення підсумків, завершення заняття 
 
Мета: встановити рівень розуміння і усвідомленнями учасниками тренінгу 
результатів проведеної роботи; окреслити перспективи використання вправ в 
закладах освіти різного рівня; обмінятися враженнями від заняття. 
 
Час: 10 хв.  
 
• На сьогоднішньому занятті я зрозумів……. 

Професія педагога – професія творча. Саме від рівня інтелектуального потенціалу 
педагога, його вміння критично мислити і втілювати свої задуми у життя залежить 
результат формування особистості та створення освітніх інноваційних можливостей 
у демократичній школі. 
 
 
Вправа «Зірка мрій»  
Кожен учасник підходить до плакату із зірочками, називає свої емоції після заняття, 
повідомляє, чи справдилися очікування, і якщо справдилися, переклеює свою зірочку 
на землю. Таким чином, зірка, що впала, здійснює бажання учасника. 
 

Додаток А 
 

ЖИТТЄВИЙ ШЛЯХ СОФІЇ РУСОВОЇ 
 

 
 
Виховання має дати дітям такі умови життя, такий напрямок розвитку, що 
сприяв би розумінню добра і зміцнив би волю дитини для виконання лише добрих 
учинків, корисних для громадянства, такому поводженню, що не перешкоджало б 
проведенню в життя великих гасел: Братерства і Волі. 

Софія Русова 
 
Русова Софія Федорівна народилася 18 лютого 1856 року у родовому маєтку родини 
на території села Олешня (сучасна територія Чернігівської області). Батько Федір 
Ліндфорс – швед за походженням, мати – Ганна Жерве – француженка, 
високоосвічена й інтелігентна жінка, але рано пішла з життя, коли Софійці ще не було 
й чотирьох років. Софія була п'ятою дитиною в сім'ї. Вихованням дівчинки займався 
батько і старша сестра Марія та няня, проста українська селянка, про яку з теплотою 
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згадувала Софія все життя. Були й гувернантки, які навчали іноземним мовам: 
французької, англійської та німецької. Дитячі роки її пройшли у спілкуванні та іграх 
з селянськими дітьми, спостереженнями за працею селян і їх злиденним життям. 
Батько користувався повагою селян, які у роки земельної реформи обрали його своїм 
мировим посередником. Сестра Марія відкрила школу в селі Олешня для навчання 
селянських дітей, підтримувала постійні контакти з прогресивними представниками 
української інтелігенції, які були частими гостями у садибі Ліндфорсів. До того ж у 
сім’ї була багата бібліотека – твори Руссо, Вольтера, Гете, Міллера, Байрона. Ці перші 
родинні враження зародили у душі дівчинки паростки демократизму й народності. 
Початкову освіту Софія здобула вдома. В десять років вона вступила до третього класу 
найпрестижнішої у Києві Фундуклеївської жіночої гімназії, яку закінчила у 1870 році 
з золотою медаллю. Раптова смерть батька у 1871 році змінює життя Софії. Вона 
глибоко осмислює своє духовне і громадське призначення і вирішує присвятити своє 
життя педагогічній справі. 
У 1871 році Софія Федорівна у свої п’ятнадцять років разом із старшою сестрою 
відкрила в Києві перший україномовний дитячий садок і зблизилась духовно з 
членами Старої Громади. Цьому сприяло близьке знайомство з сім’єю відомого 
українського письменника М. Старицького, діти якого відвідували її дитсадок і який 
познайомив сестер з родиною українського композитора М. Лисенка та інших 
видатних діячів української культури. 
У 1874 році Софія Федорівна одружилася з Олександром Русовим. У мемуарах 
педагог потім писала, що саме Олександр Русов першим відкрив для неї красу 
народної пісні. Під час знайомства юнак одразу заговорив до дівчини українською 
мовою. Олександр Русов відрізнявся дивовижної краси голосом, а також добрим і 
веселим характером. Лисенко і Чубинський називали юнака «Сашко Ангел». 
Українській історії він відомий як етнограф, фольклорист, громадський діяч, або ж 
«батько української статистики». О. Русов, як статистик, мав часті переїзди: Чернігів, 
Ніжин, Херсон, Полтава, Одеса, Київ – і де б не перебувала родина Русових, Софія 
Федорівна активно включалася в роботу місцевих громад, просвіт: у відкриття 
дитячих садків, початкових шкіл, книгозбірень, підготовку вистав, лекторіїв, видання 
літератури тощо. Протягом періоду з 1880 по 1905 роки Софію Федорівну 
заарештовували п’ять разів, проте це не схитнуло її переконань, а лише посилило їх, 
загартувало її волю у боротьбі за національно-культурне відродження України, 
передусім її мови та національної системи виховання, як основних засобів 
формування національної свідомості і національної психології народу. Русова стала 
матір'ю 2 синів - Михайла та Юрія. 
Моментом, коли її доля була визначена, Русова в своїх мемуарах називала час 
прийняття рішення про початок педагогічної кар'єри. У 1909 р. Софія Федорівна 
працює викладачем педагогіки у Фребелівському жіночому інституті, який готував 
працівників дошкільних закладів та викладає французьку мову у Комерційному 
інституті. Уже маючи певний досвід педагогічної роботи, С. Русова ґрунтовно вивчає 
основні зарубіжні концепції реформування школи, працює над створенням контурів 
української національної системи освіти. 
Як досвідчений педагог, відомий вчений, член Центральної Ради і Міністерства 
освіти, голова Всеукраїнської учительської спілки С. Русова виступає одним із 
фундаторів та членів редакційної колегії часопису «Вільна українська школа» (1917–
1920 рр.). С. Русова входила до Міністерства освіти Української Народної Республіки 
і за доби Центральної Ради, і Гетьманату, і Директорії. Весь цей час вона брала 
найактивнішу участь у вирішенні науково-педагогічного обґрунтування нової 
української школи, роз’ясненні сутності українізації, в оновленні змісту, форм і 
методів навчання і виховання. в Празі. С. Русова стала частиною дивовижної плеяди 
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патріотів, головним завданням яких було збереження української ідентичності. Софія 
Федорівна засновує Український педінститут, очолює Українську жіночу раду, бере 
участь в конгрессах і у 1937 р. увійшла до ради Світового союзу жінок. Софія 
Федорівна не закінчувала вищого навчального закладу, а звання професора 
педагогіки одержала завдяки повсякденній самостійній роботі над вивченням 
педагогічної теорії і практики. 
5 лютого 1940 р. – Софія Русова померла у Празі. Похована педагог на Ольшанському 
цвинтарі, недалеко від могили Олександра Олеся. 
 

 
 
 
Оцінюючи сьогодні роль С. Русової у розвитку педагогічної думки в Україні, можна 
однозначно стверджувати, що її творчий доробок є внеском у скарбницю не лише 
української, а й світової педагогіки, що її ідеї – це не лише минуле, вони не обмежені 
часовими рамками, бо є глибоко науковими, народними, просякнуті ідеями 
гуманізму, демократії, спрямовані в майбутнє. 
Софію Русову можна з упевненістю віднести до плеяди видатних українців, які 
беззавітно присвятили все своє життя служінню науці та освіті в ім'я України. Заради 
духовного утвердження нації великий педагог С.Русова знаходила нові способи 
пробуджувати любов до батьківщини в серцях найменших українців.  
Як гасло звучить і сьогодні заклик С. Русової: «В наші часи бути гарним педагогом – 
це бути справжнім реформатором майбутнього життя України, бути апостолом 
Правди й Науки. Тільки великими зусиллями таких апостолів Україна матиме чесних 
діячів-патріотів, вмілих практичних робітників і соціально об’єднану, інтелектуально 
розвинену народну масу». Учитель, говорить С. Русова, завжди повинен пам’ятати, 
що його покликання не можна ні з чим поставити поруч, бо «хіба є в кожного народу 
щось коштовніше, ніж душі його дітей, і хіба є обов’язки вищі за обов’язки виховати з 
них людей – громадян?». 
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Навчально-методичне видання 

 

ЗБІРНИК ПРИКЛАДІВ ЗАНЯТЬ З ВПРОВАДЖЕННЯ ДЕМОКРАТІЇ  
В ПРОЦЕС ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 

 

З 41         Збірник прикладів занять з впровадження демократії в процес підготовки 
майбутнього вчителя: Навчально-методичні матеріали для проведення занять зі 
студентами з впровадження демократії в комунікації та в процес викладання 
математичних, природничих, суспільних дисциплін в системі вищої педагогічної освіти. 
[Богдан Т. М., Запорожченко Т. П., Ляшова Н. М. Стрілецька Н. М. та ін. За заг. ред. 
Стрілець С.І., Колесник Л.В.]. – НУЧК імені Т.Г. Шевченка. – 2023. –  336 с.  
DOI: 10.58407/konf.2023.01 

 
 

УДК 378:37.011.3-051]:321.7 
 

Навчально-методичні матеріали для студентів педагогічних спеціальностей створено в 

рамках діяльності проекту «Розвиток культури демократії в педагогічній освіті в Україні, 

Норвегії та Палестині. Збірник містить окремі заняття та тренінги з різних напрямів та дисциплін 

для студентів педагогічних спеціальностей. Збірник призначений для викладачів педагогічних 
спеціальностей ЗВО для підготовки студентів. Також може бути використаний у системі 

післядипломної педагогічної освіти.  
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