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ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ЯК ЧИННИК ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ 
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Проаналізовано підходи до визначення поняття «професійний саморозвиток». Розкрито функції професійного 
саморозвитку особистості майбутнього педагога. Визначено етапи педагогічної практики, зазначено їх сутнісні 
характеристики. Показано особливості організації педагогічної взаємодії та шляхи створення освітнього середовища 
на кожному з етапів для професійного саморозвитку майбутнього вчителя. Розкрито зміст, методи, форми кожного 
з етапів неперервної педагогічної практики, зорієнтованих на професійний саморозвиток майбутнього вчителя. 

Ключові слова: педагогічна практика, професійний саморозвиток, функції професійного саморозвитку, фактори 
професійного саморозвитку, компоненти професійного саморозвитку, самореалізація, самовдосконалення, діалогова 
взаємодія. 

PEDAGOGICAL PRACTICE AS A FACTOR OF PROFESSIONAL SELF-DEVELOPMENT OF A 
FUTURE TEACHER 

Bilous O. V., Samoilenko P. V. 
It is shown that self-development of personality occurs predominantly in the process of professional activity. The functions 

of professional self-development of a teacher are goal-forming, reflexive, active interaction and normative. Goal-forming 
function directs the development of personality and her main essential forces in relation to the intended goal, the planned ideal. 
Reflexive function encourages the future teacher to analyze the causal relationships, stimulates the development of his abilities 
for self-knowledge and self-education, personal evaluation of his own life and pedagogical experience. The function of active 
interaction determines the activity need of a future teacher and starts the mechanisms of professional self-development. 
Normative function maintains the balance in the system of teacher activity, reduces the influence of destabilizing factors in 
pedagogical environment. It is shown that pedagogical practice is an invariant component of professional training, and also an 
important mean of personal development of a future teacher at student age. It is emphasized that the level of readiness of the 
future specialist for professional self-development, creative self-realization and self-improvement is determined based on the 
results of pedagogical practice. The stages of pedagogical practice are defined and their essential characteristics are clarified. 
The content of the components of professional self-development (motivational and valuable, organizational and informative, 
technological, reflexive and self-regulatory) at the stages of continuous pedagogical practice is clarified. Peculiarities of 
organization of pedagogical interaction and ways of creation of educational environment at each of these stages for realization 
of professional self-development of a future teacher are shown. The content, methods, means, forms of each of the types (stages) 
of continuous pedagogical practice focused on professional self-development of a future teacher are revealed. The special role 
of pedagogical support of students during pedagogical practice, psychological support, consultations and providing practical 
help in professional problem solving is emphasized. 

Keywords: pedagogical practice, professional self-development, functions of professional self-development, components of 
professional self-development, self-realization, self-improvement, dialogue interaction.  

 
Сучасні тенденції розвитку системи педагогічної освіти актуалізують питання щодо безперервності 

практичної підготовки майбутніх фахівців. У психолого-педагогічній науці недостатньо вивчені можливості 
неперервної педагогічної практики як чинника професійного саморозвитку особистості. Натомість саме 
професійний саморозвиток може розглядатися як системоутворювальне поняття у структурі професійної 
підготовки майбутнього вчителя. 

У дослідженні професійного саморозвитку особистості важливими є положення про сутність і розвиток 
особистості як суб’єкта життєдіяльності (А. Брушлинський, Г. Костюк, С. Максименко, В. Моляко, 
С. Рубінштейн, В. Семиченко, Т. Яценко та ін.), концепції діяльнісного опосередкування особистісного 
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розвитку (В. Давидов, О. Леонтьєв, А. Петровський), наукові уявлення про особистість професіонала й 
закономірності його становлення (Р. Гуревич, Б. Ломов, А. Маркова, В. Шадриков). Ми погоджуємося з 
С. Кузіковою [10], яка стверджує, що саморозвиток особистості відбувається переважно в процесі 
професійної діяльності, а професійна спрямованість є фактором особистісного зростання, тому вивчення 
особливостей формування суб’єкта особистісного саморозвитку неможливе поза контекстом його 
професійного становлення. 

Н. Масовер та Н. Нікітіна [12] визначають професійний саморозвиток як свідому діяльність студента, 
спрямовану на повну самореалізацію себе як особистості в тій соціальній сфері діяльності, яка визначає його 
майбутню професію. Ми поділяємо думку С. Мінюрової [13] про те, що саморозвиток у професії можна 
розглядати як здатність особистості до творчої самореалізації, самопроєктування життєдіяльності, що 
виявляється у виборі стратегій на основі певних цінностей в умовах системи «людина-професія-
суспільство».  

Л. Мітіна [14] розуміє професійний саморозвиток як зростання, становлення, інтеграцію та реалізацію 
у педагогічній діяльності професійно значущих особистісних рис і здібностей, професійних знань і вмінь; 
активне якісне перетворення людиною свого внутрішнього світу. Професійний саморозвиток є внутрішньо 
зумовленою прогресивною самозміною людини, що проявляється у зміні якості її професійної діяльності. 
О. Власова [8] розуміє професійний саморозвиток як багатокомпонентний особистісно та професійно 
значущий процес, що сприяє формуванню індивідуального стилю професійної діяльності, допомагає 
осмисленню передового досвіду і власної самостійної діяльності, а також є засобом самопізнання і 
самовдосконалення. 

О. Чудіна [19] визначає такі функції професійного саморозвитку педагога: цілеутворювальна, 
рефлексивна, активної взаємодії й нормативна. Цілеутворювальна функція спрямовує розвиток особистості 
та її основних сутнісних сил по відношенню до наміченої мети, запланованого ідеалу, забезпечує 
переживання ситуацій професійної діяльності, здатність мати цілі і зміст життя, гуманні цінності й ідеали, 
внутрішні смислові й мотиваційні опори. Рефлексивна функція спонукає майбутнього вчителя до аналізу 
причинно-наслідкових зв’язків, стимулює розвиток його здібностей до самовивчення, роботи над собою і 
застосування цієї здібності у складних умовах і обставинах професійної діяльності, пошуку й особистісної 
оцінки власного життєвого і педагогічного досвіду. Функція активної взаємодії зумовлює потребу в 
діяльності й активності майбутнього вчителя. Взаємодія особистості зі світом, з людьми дозволяє їй не тільки 
акумулювати внутрішні потенціали, а й поповнювати їх у структурному, змістовому, ціннісному аспектах. 
Саме ця функція запускає, на думку науковця, механізми саморозвитку. Нормативна функція підтримує 
рівновагу в системі діяльності вчителя, зменшує вплив дестабілізуючих факторів у педагогічному 
середовищі. З огляду на вищезазначене, можна стверджувати, що поняття «професійний саморозвиток» є 
системоутворювальним у цілісній структурі професійної підготовки майбутніх учителів.  

Педагогічна практика є інваріантною складовою професійної підготовки, а також важливим засобом 
особистісного розвитку майбутнього вчителя у студентському віці. За результатами проходження 
педагогічної практики встановлюється рівень готовності майбутнього фахівця до виконання своїх 
функціональних обов’язків. В реальних умовах шкільної практики розвиток особистості визначатиметься 
складністю виконуваних завдань як прояву набутих професійно-педагогічних компетентностей (ключових 
та фахових).  

У Концепції розвитку педагогічної освіти [9] відзначаються пріоритети вдосконалення системи 
педагогічної освіти для створення бази підготовки педагогічних працівників нової генерації, створення умов 
для залучення до педагогічної діяльності фахівців інших професій та забезпечення умов для становлення і 
розвитку сучасних альтернативних моделей безперервного професійного та особистісного розвитку 
педагогів, підкреслюється необхідність збільшення тривалості педагогічної практики у системі професійної 
підготовки вчителів. Визнаються такі спільні виклики на шляху до створення якісної системи підготовки 
вчителів, як проблеми поєднання в єдиній програмі підготовки, опанування обраною предметною 
спеціальністю з аспектами викладання та міждисциплінарних зав’язків; недостатня обізнаність у сфері 
методів дослідницької діяльності, а також недостатня розвиненість системи ролей між членами 
педагогічного колективу.  

Обов’язковою складовою освітнього процесу підготовки здобувача вищої або фахової передвищої 
освіти до педагогічної професії є безперервна педагогічна практика. Особливості, що зумовлені специфікою 
педагогічної діяльності вчителів природничого спрямування, знайшли відображення у публікаціях 
В. Старости [18], О. Блажка [7], П. Самойленка [16, 17] та інших. Основна увага звертається на організаційні 
аспекти педагогічної практики, застосування модульно-рейтингової системи контролю, проте не 
враховується подовження термінів виробничої (педагогічної) практики у магістратурі, недостатньо 
акцентується увага на особливостях кожного з етапів та їх взаємозв’язку в системі безперервної педагогічної 
практики з позиції забезпечення умов особистісного й професійного саморозвитку майбутніх фахівців. 
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Для проєктування програми професійного саморозвитку майбутнього вчителя ми взяли до уваги, що 
структура зазначеного утворення включає такі компоненти: мотиваційно-ціннісний, організаційно-
змістовий, технологічний, рефлексивно-саморегуляційний. 

Метою нашої статті є теоретичне осмислення наявного досвіду у проведенні педагогічної практики з 
позиції професійного саморозвитку майбутнього вчителя. Завдання: 1) визначити чинники, що забезпечують 
професійний саморозвиток особистості майбутнього вчителя на кожному з етапів педагогічної практики; 
2) з’ясувати зміст, методи і форми кожного з етапів неперервної педагогічної практики, зорієнтованих на 
професійний саморозвиток майбутнього вчителя. 

Умовно організацію і проведення педагогічної практики можна поділити на чотири етапи: підготовчий, 
ознайомчий (адаптаційний), діяльнісний, заключний (підсумковий). 

Таблиця 1  
Фактори, зміст, форми і методи професійного саморозвитку майбутнього учителя на етапах 

неперервної педагогічної практики 

№ Етапи педаго-
гічної прак-

тики 

Фактори професій-
ного саморозвитку 

Зміст 
професійного саморозвитку 

Форми профе-
сійного само-

розвитку 

Методи 
професій-
ного само-
розвитку 

1 Підготовчий Діалогова взаємодія. 
Організація спільної 
діяльності у мікрог-
рупі. 
«Напружене освітнє 
середовище», що ак-
туалізує пережи-
вання значущості 
спільної діяльності. 
Пізнання й аналіз 
власних психологіч-
них особливостей. 
Моделювання ситу-
ацій майбутньої про-
фесійної діяльності. 
Активізація саморо-
зуміння і самовизна-
чення. 

Знання про структуру особи-
стості, індивідуально-психо-
логічні та вікові особливості 
учнів, психологічні основи 
навчання й виховання. 
Знання основ професійного 
саморозвитку. 
Діагностика власних психіч-
них станів, процесів та влас-
тивостей. 
Знання про суть та прийоми 
рефлексії. 
Моделювання та 
розв’язання педагогічних 
ситуацій, пов’язаних з кому-
нікативною складовою. 
Складання завдань як засобу 
реалізації розвивальної фун-
кції навчання. 

Лекції. 
Практичні, ла-
бораторні за-
няття. 
Самостійна 
робота. 
Тренінгові за-
няття. 
Виконання ін-
дивідуально-
дослідниць-
ких завдань. 
Робота у мік-
рогрупах. 
Індивідуальна 
консультація 
(дискурс). 

Бесіда (дис-
курс). 
Проблемний 
виклад. 
Методи пси-
хологічної 
діагностики. 
Комунікати-
вні вправи. 
Моделю-
вання педа-
гогічних си-
туацій. 
Метод проє-
ктів. 
Ділові ігри. 
Рефлексія 
квазіпрофе-
сійної діяль-
ності. 

2 Ознайомчий 
(адаптацій-

ний) 

Діалогова взаємодія 
(«студент-вчитель», 
«студент-викла-
дач»). 
Осмислення соціа-
льно-педагогічного 
досвіду вчителя для 
самопроєктування. 
Переживання, що 
актуалізуються у 
ході ведення щоден-
ника чи складання 
звіту. 

Знання про структуру, спе-
цифічні особливості та фун-
кції педагогічної діяльності. 
Психолого-педагогічний 
аналіз професійної майстер-
ності вчителя. 
Побудова програми профе-
сійного саморозвитку (про-
топроєкту як «передчуття 
майбутнього»). 
Складання проєкту щодо об-
ґрунтування методичного 
підходу. 
Складання тематичних пла-
нів, структурних планів уро-
ків на основі загальної мо-
делі процесу навчання. 
Складання проєкту вихов-
ного заходу. 

Самостійна 
робота. 
Групова фо-
рма аналізу 
уроку, прове-
деного вчите-
лем. 
Індивідуальна 
консультація 
(дискурс). 
Виконання ін-
дивідуально-
дослідниць-
ких завдань. 
 

Бесіда (дис-
курс). 
Аналіз педа-
гогічних си-
туацій. 
Комунікати-
вні вправи. 
Метод проє-
ктів. 
Створення 
портфоліо. 
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3 Діяльнісний Діалогова взаємодія 
(«студент-практи-
кант–учні»). 
Занурення у «шкі-
льне освітнє середо-
вище». 
Переживання, що 
актуалізуються у 
ході проведення 
уроку та під час його 
самоаналізу. 
Набуття досвіду са-
мопроєктування. 
Набуття досвіду реа-
лізації власного пе-
дагогічного проєкту. 
Інтерпретація реф-
лексивного досвіду 
педагогічної діяль-
ності. 

Знання загальної моделі та 
методичних підходів до 
здійснення предметного на-
вчання. 
Реалізація проєкту щодо за-
стосування методичного 
підходу. 
Реалізація тематичних пла-
нів та структурних планів 
уроків. 
Реалізація проєкту вихов-
ного заходу. 
Внесення коректив у про-
граму професійного само-
розвитку. 

Самостійна 
робота. 
Індивідуальна 
консультація 
(дискурс). 
Виконання ін-
дивідуально-
дослідниць-
ких завдань. 
Групова фо-
рма обгово-
рення проміж-
них результа-
тів педагогіч-
ної практики. 

 

Аналіз педа-
гогічних си-
туацій. 
Аналіз влас-
ної діяльно-
сті на уроці 
та під час 
проведення 
позаурочних 
заходів. 
Бесіда (дис-
курс). 
Створення 
портфоліо. 
 

4 Заключний (пі-
дсумковий) 

Аналіз змін у струк-
турі особистості сту-
дента-практиканта. 
Усвідомлення перс-
пективи особисті-
сно-професійного 
саморозвитку. 

Актуалізація знань про 
прийоми особистісної реф-
лексії. 
Складання звіту за результа-
тами педагогічної практики: 
аналіз результатів власної 
діяльності та діяльності уч-
нів. 
Оцінка результатів власної 
педагогічної діяльності. 
Самооцінка власних педаго-
гічних здібностей і профе-
сійно важливих якостей. 
Складання завдань про-
грами професійного само-
розвитку (на перспективу). 

Самостійна 
робота. 
Індивідуальна 
робота із за-
безпечення 
психологіч-
ного супро-
воду в особис-
тісно-профе-
сійному роз-
витку. 
Колективне 
обговорення 
досягнень сту-
дентів-практи-
кантів. 
Захист резуль-
татів педагогі-
чної практики. 

Аналіз рівня 
розвитку 
професійно-
педагогічних 
компетен-
тно-стей. 
Бесіда (дис-
курс). 
Створення 
портфоліо. 
Рефлексія. 

 
Підготовчий етап педагогічної практики передбачає: 
– теоретичну підготовку студентів з хімічних дисциплін, педагогіки, психології, методики навчання 

предмету (хімії, біології, основ здоров’я); 
– контроль набутих теоретичних знань, проведення настановної конференції, під час якої студентів 

знайомлять із завданнями, змістом практики, професійними компетентностями та критеріями оцінювання 
результатів педагогічної практики. 

На підготовчому етапі важливим є застосування комплексу психолого-педагогічних засобів 
забезпечення вияву індивідуальності кожного студента. Так, у ході вивчення психології студенти отримують 
не тільки знання про структуру особистості, індивідуальні і вікові особливості учнів, психологічні основи 
навчання й виховання, механізми впливу на поведінку і діяльність учня, але й оволодівають прийомами 
самодіагностики власних індивідуально-психологічних особливостей [15]. Реалізація самопізнання на 
початковому етапі професійного саморозвитку стимулює мотиви самоосвіти, самовдосконалення, інтерес до 
психології особистості, водночас, є основою розвитку особистісної рефлексії [4]. Усвідомлення унікальності 
внутрішнього світу кожної людини, багатоманітності проявів людської індивідуальності стимулює 
відкриття і розвиток «Я-творчого» у побудові стратегії відносин з оточуючими, сприяє розвитку емоційного 
інтелекту, комунікативної компетентності. Ідея, покладена в основу організацію освітнього процесу з 
психолого-педагогічних дисциплін «Навчання через самопізнання», реалізується нами шляхом застосування 
проєктної технології [5], контекстного навчання, ігрових методів. Зазначені методи і технології несумісні із 
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застосуванням авторитарного тиску викладача на студентів, тому сприяють прояву ініціативності, 
допитливості, здатності продукувати нові оригінальні ідеї [2; 3]. Зокрема, метод проєктів, як впровадження 
ідеї прагматизму в освіті, націлений на розвиток не тільки дослідницьких умінь в ході виконання завдань, 
що мають практичне значення, але й комунікативних і організаційних схильностей майбутніх учителів. Крім 
того, за нашими спостереженнями, саме в ході таких занять створюється «напружене освітнє середовище», 
в якому розкривається творчий потенціал студентів [5], більш інтенсивно розвиваються мотиви майбутньої 
педагогічної діяльності, пов’язані із потребою у спілкуванні, передачі знань. Особливо варто відзначити 
фактори, за яких проєктна діяльність буде успішною: налагодження діалогової взаємодії [3; 6], стимуляція 
проявів творчої активності студентів.  

Особлива увага приділяється організації групової форми роботи в освітньому процесі з психолого-
педагогічних дисциплін, адже включення студентів у такі форми діяльності забезпечує можливість 
порівняння себе і своїх досягнень з іншими, здатність аналізувати власні вчинки та вчинки своїх товаришів. 
Саме можливість виконувати соціально значущу діяльність в умовах малокомплектних груп стає тим 
середовищем, що є комфортним для організації міжособистісного спілкування, розвитку психологічних 
механізмів взаємного розуміння: рефлексії, емпатії, ідентифікації. Виконання завдань в умовах спільної 
діяльності стимулює розвиток професійно важливих якостей майбутнього педагога, зокрема, ініціативності, 
відповідальності, організованості, цілеспрямованості, наполегливості, старанності, а також, професійно-
педагогічної компетентності, передусім, комунікативної її складової. Зокрема, на підготовчому етапі 
звертається особлива увага на розвиток здатності студента до децентрації у відносинах, оскільки умовою 
конструктивної взаємодії є уміння майбутніх вчителів долати егоцентризм у відносинах, змінювати свій 
погляд, позицію у результаті зіткнення, зіставлення і інтеграції її з позиціями інших. Це досягається шляхом 
виконання комунікативних вправ, тренінгових занять, застосування методу проєктів у ході вивчення 
психолого-педагогічних дисциплін [5]. 

У структурі мотиваційного компоненту професійного саморозвитку провідну роль, на нашу думку, 
відіграють перспективно-стимулювальні мотиви учіння (за А. Марковою), що ґрунтуються на розумінні 
значущості знання загалом і навчальної дисципліни, зв’язку навчального змісту з майбутньою професійною 
діяльністю. Для розвитку мотиваційної складової дійовим засобом ми вважаємо, передусім, розв’язок 
психологічних і педагогічних задач (у ході вивчення навчальних дисциплін «Психологія», «Педагогіка», 
«Основи педагогічної творчості», «Методика навчання хімії», «Методика навчання біології та основ 
здоров’я») [15]. У процесі розв’язання задач створюються умови для розвитку не тільки педагогічного 
мислення, але й інтелектуальних почуттів, зокрема, почуття впевненості чи сумніву у правильності 
розв’язання задачі. Особливу роль таких задач ми вбачаємо у розвитку дивергентного мислення студентів, 
що забезпечує можливість пошуку нових оригінальних варіантів розв’язання як життєвих, так, в 
майбутньому, і професійних задач, а також у сприянні розвитку пізнавального інтересу, мотивів самоосвіти. 
Застосування ситуаційних завдань, в яких моделюються аспекти майбутньої професійно-педагогічної 
діяльності, є ще одним дієвим, на наш погляд, засобом активізації професійного саморозвитку [15]. 

Ознайомчий етап педагогічної практики передбачає адаптацію студентів до умов освітнього процесу в 
школі, ознайомлення з роботою вчителів-предметників, класних керівників, з матеріально-технічною базою 
кабінетів хімії, біології, відвідування та аналіз уроків вчителів в закріпленому класі. На цьому етапі 
узгоджуються психолого-педагогічні характеристики учнів класів, в яких планується проведення уроків. У 
ході виконання студентами завдання «Психолого-педагогічний аналіз професійної майстерності педагога» 
шляхом спостереження за його діяльністю на уроках задіяні механізми ідентифікації, емпатії. Оцінювання 
професійного досвіду вчителів з позиції відповідності вимогам розвивального навчання актуалізує цілий 
комплекс професійних знань та умінь, стимулює досягнення творчого рівня володіння психолого-
педагогічними знаннями. 

Здатність аналізувати та інтерпретувати досвід вчителів забезпечує розвиток мотиваційно-ціннісного 
компоненту феномену, що розглядається. Осмислення соціально-педагогічного досвіду вчителя стимулює 
усвідомлення перспективи власного саморозвитку в майбутній професії і розглядається нами як провідний 
чинник на цьому етапі.  

Організаційно-змістовий компонент професійного саморозвитку особистості передбачає побудову 
програми професійного саморозвитку (протопроєкту), складання проєкту щодо обґрунтування методичного 
підходу, тематичних планів, структурних планів уроків на основі загальної моделі процесу навчання., у ході 
якого створюються оптимальні умови для творчої самореалізації особистості майбутнього вчителя. 
Рефлексивно-саморегуляційний компонент на цьому етапі реалізується через здійснення самоаналізу 
проведених пробних уроків [16].  

Діяльнісний етап педагогічної практики передбачає: 
 підготовку (складання конспектів уроків, дидактико-методичного забезпечення), проведення та 

самоаналіз уроків хімії, біології. 
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 відвідування та аналіз уроків хімії, біології та позакласних заходів студентів-практикантів; 
 проведення індивідуальної роботи з обдарованими учнями та учнями з початковим рівнем 

навчальних досягнень; 
 збір інформації, проведення анкетування, педагогічного експерименту, контрольних робіт для 

здійснення поелементного аналізу знань, умінь учнів. 
Мотиваційно-ціннісний компонент на цьому етапі реалізується через аналіз переживань, що 

актуалізуються у ході проведення уроку та під час його самоаналізу; набуття досвіду самопроєктування, 
реалізації власного педагогічного проєкту. У ході зазначених видів діяльності розвиваються професійні 
інтереси і переконання особистості, мотивація досягнення успіху. 

Реалізація організаційно-змістового компоненту відбувається на цьому етапі шляхом реалізації проєкту 
щодо застосування методичного підходу, тематичного плану та структурних планів уроків, проєкту 
виховного заходу. Виконання цих розробок на даному етапі педагогічної практики забезпечує реалізацію 
технологічного компоненту професійного саморозвитку. Внесення коректив у програму професійного 
саморозвитку активізує розвиток рефлексивно-саморегуляційного компоненту на етапі, що розглядається.  

Заключний (підсумковий) етап педагогічної практики передбачає: 
 оформлення звітної документації, формування портфоліо; здачу звітної документації керівникам 

практики; 
 захист педагогічної практики, під час якого визначається рівень сформованості професійних 

компетентностей та відбувається оцінювання результатів проходження педагогічної практики; 
 проведення підсумкової конференції, на якій заслуховуються результати найвдаліших проєктів з 

використанням мультимедійної презентації, звертається увага на позитивні і негативні сторони результатів 
педагогічної практики. 

Для розвитку рефлексивно-саморегуляційного компоненту на заключному етапі студенти здійснюють 
самодіагностику професійно-педагогічної компетентності, що передбачає систематичну фіксацію у 
щоденнику з педагогічної практики змісту педагогічних ситуацій, в яких студент безпосередньо брав участь 
під час уроків, виховних заходів, а також відзначення завдань професійно-педагогічної діяльності [2]. 
Використовуючи знання про зміст зазначеної компетентності, а також навички самоспостереження і 
рекомендовані психодіагностичні методики, студенти виявляють у себе особливості розвитку психолого-
педагогічної компетентності. Викладач надає консультативну допомогу, враховуючи, що ця інформація не 
повинна поглиблювати психологічні внутрішньоособистісні конфлікти, а, навпаки, має сприяти їх 
продуктивному вирішенню. Складання завдань програми професійного саморозвитку є, на наш погляд, 
одним з вирішальних факторів професійного саморозвитку майбутнього вчителя на заключному етапі. 

Висновки. Вирішальнимии чинниками професійного саморозвитку майбутнього вчителя є: пізнання й 
аналіз власних психологічних особливостей, знання основ професійного саморозвитку (підготовчий етап); 
осмислення соціально-педагогічного досвіду вчителя для побудови програми професійного розвитку 
(ознайомчий (адаптаційний) етап); занурення в «шкільне освітнє середовище», набуття досвіду 
самопроєктування і реалізації педагогічного проєкту (діяльнісний етап); аналіз змін у структурі особистості 
студента-практиканта, усвідомлення перспектив професійного саморозвитку (заключний етап). Вирізнені 
фактори професійного саморозвитку визначають зміст, методи та форми психолого-педагогічного 
супроводу професійного саморозвитку особистості майбутнього вчителя. 

Перспективи подальших розвідок вбачаємо у дослідженні динаміки професійного саморозвитку 
майбутнього вчителя у ході неперервної педагогічної практики.  
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ПРИНЦИПИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН  

Галузяк В. М.1, orcid.org/0000-0001-7223-3821 
Ocoбиcтicнo-пpoфeciйнe caмoвизнaчeння мaйбyтнix yчитeлiв poзглядaєтьcя як ключoвий мexaнiзм фopмyвaння 

пpoфeciйнoї пoзицiї, в ocнoвi якoгo лeжaть пpoцecи cмиcлoyтвopeння, цiннicнoгo caмoвизнaчeння тa cтaнoвлeння 
пpoфeciйнoї iдeнтичнocтi. Пpoфeciйнa пoзицiя як peзyльтaт ocoбиcтicнo-пpoфeciйнoгo caмoвизнaчeння cтyдeнтiв 
вiдoбpaжaє вiднocнo cтaбiльнy cиcтeмy cвiдoмo виpoблeниx cтaвлeнь дo piзниx acпeктiв мaйбyтньoї пpoфeciйнoї 
дiяльнocтi: її cyб’єктiв, цiлeй, цiннocтeй, пpинципiв, тexнoлoгiй, мeтoдiв i зacoбiв opгaнiзaцiї. Пpoфeciйнa пoзицiя 
xapaктepизyє вчитeля як cyб’єктa пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, який, ґpyнтyючиcь нa кpитичнo ocмиcлeниx нopмax 
пeдaгoгiчнoї кyльтypи,  виpoбив влacнy cиcтeмy пpoфeciйниx цiннocтeй i cпocoбiв їx peaлiзaцiї. Ha ocнoвi aнaлiзy 
нayкoвиx джepeл тa пeдaгoгiчнoї пpaктики визнaчeнo й oбґpyнтoвaнo кoмплeкc пpинципiв, якi зaбeзпeчyють 
ocoбиcтicнo-пpoфeciйнe caмoвизнaчeння мaйбyтнix yчитeлiв y пpoцeci вивчeння пeдaгoгiчниx диcциплiн: пpинцип 
цiннicнo-cмиcлoвoї кoнтeкcтнocтi змicтy нaвчaльнoгo дiaлoгy, пpинцип yзгoджeння y дiaлoзi пpoфeciйниx i 
ocoбиcтicниx цiннocтeй йoгo cyб'єктiв, пpинцип тpaнcпapeнтнocтi й caмoвизнaчeння, пpинцип єднocтi 
нopмaтивнocтi й aльтepнaтивнocтi, пpинцип єднocтi дoвipи i cyмнiвy, пpинцип cyб’єкт-cyб’єктнoї взaємoдiї, пpинцип 
iнтepaктивнocтi i пoзицiйнoї вiдкpитocтi в дiaлoзi, пpинцип peфлeкcивнocтi cyб'єктiв нaвчaльнoгo дiaлoгy, пpинцип 
кpeaтивнocтi cпiльнoї дiяльнocтi cyб'єктiв дiaлoгy. Дoтpимaння вкaзaниx пpинципiв aктивiзyє ocoбиcтicнo-пpoфeciйнe 
caмoвизнaчeння мaйбyтнix yчитeлiв, cпpияє cтaнoвлeнню їx пpoфeciйнoї пoзицiї як cиcтeми цiннicнo-cмиcлoвиx opiєн-
тaцiй, щo yтвopюють кoнцeптyaльнy ocнoвy мaйбyтньoї пpoфeciйнoї дiяльнocтi. Eфeктивнa peaлiзaцiя poзглянyтиx 
пpинципiв мoжливa зa yмoви викopиcтaння пeдaгoгiчниx тexнoлoгiй, пoбyдoвaниx нa cyб’єкт-cyб’єктнiй ocнoвi. Oднiєю 
з тaкиx тexнoлoгiй є нaвчaльний дiaлoг, який пepeдбaчaє opгaнiзaцiю пiд чac зaнять мiжcyб'єктнoї взaємoдiї, 
cпpямoвaнoї нa виpiшeння нaвчaльниx пpoблeм i пoшyк cтyдeнтaми ocoбиcтicнoгo cмиcлy в пpoфeciйниx знaнняx.  

Ключові слова: самовизначення, особистісне самовизначення, професійне самовизначення, професійна позиція, 
підготовка учителів. 
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