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СПЕЦИФІКА ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ 
ДО ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ

Статтю присвячено особливостям підготовки фахівців фізичної культури і спорту до професійної діяль-
ності у зв’язку з реформою освіти в Україні. Метою статті є визначення специфіки основних організаційно-
педагогічних умов, які впливають на підготовку фахівців фізичної культури і спорту до освітньої діяльності для 
сталого розвитку суспільства. 

У статті акцентовано увагу на тому, що актуальність підготовки майбутніх фахівців фізичної культури 
і спорту до освітньої діяльності в інтересах сталого розвитку є наслідком євроінтеграційного курсу Украї-
ни та реформи освіти, які призвели до змін в освітньому законодавстві й нормативній документації. Зокрема, 
навчальні програми з фізичної культури для закладів загальної середньої освіти, освітні програми підготовки 
фахівців фізичної культури і спорту, стандарт вищої освіти за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» 
вимагають підготовки фахівця, здатного до освітньої діяльності в інтересах сталого розвитку. У статті про-
аналізовано сучасну педагогічну літературу з питань підготовки фахівців, здатних реалізовувати ідеї сталого 
розвитку у своїй професійній діяльності. Враховуючи досвід колег-науковців та спираючись на власні досліджен-
ня для підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до освітньої діяльності для сталого розви-
тку нами визначено такі організаційно-педагогічні умови: підвищення професійної компетентності науково-
педагогічних працівників, які забезпечують освітні програми підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і 
спорту, з питань освітньої діяльності в інтересах сталого розвитку; розширення змісту підготовки майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту ідеями сталого розвитку; формування позитивної мотивації у майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту до здійснення освітньої діяльності для сталого розвитку суспільства; роз-
робка навчально-методичного забезпечення для формування у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту 
готовності до освітньої діяльності для сталого розвитку; активізація освітньої діяльності майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту з питань сталого розвитку. 

Ключові слова: сталий розвиток, фахівці фізичної культури і спорту, організаційно-педагогічні умови, 
освітня діяльність.
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SPECIFICITY OF ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS 
OF TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN PHYSICAL CULTURE AND SPORT 

FOR EDUCATIONAL ACTIVITIES FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

The article is devoted to the peculiarities of specialists in physical culture and sports training for professional 
activities in connection with the reform of education in Ukraine. The purpose of the article is to determine the specifics of 
the main organizational and pedagogical conditions that affect the training of specialists in physical culture and sports 
for educational activities for sustainable development of society.

The article emphasizes that the relevance of future specialists in physical culture and sports training for educational 
activities in the interests of sustainable development is a consequence of Ukraine's European integration course and 
educational reform, which led to changes in educational legislation and regulations. In particular, curricula in physical 
culture for secondary education, educational programs for physical culture and sports, the standard of higher education 
in specialty 017 "Physical Culture and Sports" require the training of a specialist capable of educational activities 
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in the interests of sustainable development. The article analyses the modern pedagogical literature on the training of 
professionals capable to implement the ideas of sustainable development in their professional activities. Taking into 
account the experience of fellow scientists and based on our own research of future specialists in physical culture and 
sports training for educational activities for sustainable development, the following organizational and pedagogical 
conditions have been identified: increasing of professional competence of scientific and academic staff that realise 
education programs in future specialists in physical culture and sports training, with the tasks of  educational activities 
in the interests of sustainable development; expanding the content of future specialists in physical culture and sports 
training with ideas of sustainable development; formation of positive motivation of future specialists in physical culture 
and sports to carry out educational activities for sustainable development of society; development of educational and 
methodological support for the formation of future specialists in physical culture and sports readiness for educational 
activities for sustainable development; intensification of educational activities of future specialists in physical culture and 
sports on sustainable development.

Key words: sustainable development, specialists in physical education and sports, organizational and pedagogical 
conditions, educational activities.

Постановка проблеми. Підтримання Укра-
їною шляху сталого розвитку та євроінтеграцій-
ного курсу (Угода про Асоціацію, 2014) призвело 
до цілої низки реформ, зокрема, в галузі освіти. 

У 2017  році було прийнято новий закон «Про 
освіту», де метою визначено «…  підвищення 
освітнього рівня громадян задля забезпечення ста-
лого розвитку України та її європейського вибору». 
У цьому ж році оновлені навчальні програми з 
фізичної культури для закладів загальної середньої 
освіти, згідно з якими учитель фізичної культури 
повинен формувати в учнів цілий перелік ключо-
вих компетентностей, серед яких: «основні ком-
петентності у природничих науках і технологіях», 
«соціальна та громадянська компетентності», «еко-
логічна грамотність і здорове життя» – вони перед-
бачають формування активного та відповідального 
громадянина, який готовий брати участь у вирі-
шенні питань збереження довкілля та усвідомлює 
важливість сталого розвитку суспільства (МОН. 
Навчальна програма, 2017). 

У 2019 році затверджено стандарт вищої освіти 
за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» 
галузі знань 01 «Освіта / Педагогіка» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти, яким серед 
загальних компетентностей фахівця фізичної 
культури і спорту визначено «здатність реалізову-
вати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського (демо-
кратичного) суспільства та необхідність його ста-
лого розвитку …» (МОН. Стандарт, 2017).

Тому актуальною є підготовка майбутніх 
фахівців фізичної культури і спорту до освітньої 
діяльності для сталого розвитку. Про це свідчать 
також активна участь представників спортивної 
галузі Канади, США, Великої Британії, Франції, 
Німеччини, Фінляндії, Норвегії, Японії та бага-
тьох інших країн світу в досягненні найрізнома-
нітніших цілей сталого розвитку (Game Changer, 
2012; Madeleine Orr, 2021) та наші попередні 
дослідження (Цигура, 2021: 294).

Наразі постає питання визначення організаційно-
педагогічних умов, які сприятимуть підготовці май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту до освіт-
ньої діяльності для сталого розвитку. 

Аналіз досліджень. Аналіз сучасної педагогіч-
ної літератури вказує на зростання зацікавленості 
у підготовці фахівців, здатних реалізовувати ідеї 
сталого розвитку у своїй професійній діяльності. 
Підготовку майбутніх фахівців соціальної сфери 
до сталого розвитку соціальних груп у своїх пра-
цях розглядає Н.  Д.  Кабусь. Серед педагогічних 
умов вона обґрунтовує такі, як: інтеграція ідеї ста-
лого розвитку зі змістом вищої соціально-педаго-
гічної освіти протягом всього періоду навчання; 
формування й підтримка у студентів стійкої пози-
тивної мотивації до діяльності зі сталого розви-
тку соціальних груп; створення духовно насиче-
ного розвивально-творчого середовища у вищому 
навчальному закладі; посилення практичної спря-
мованості підготовки майбутніх соціальних педа-
гогів; поступове просування студентів на рівень 
самоорганізації і самоуправління власною діяль-
ністю (Кабусь, 2016: 52).

Н. М. Миськова вивчала впровадження техно-
логії підготовки майбутніх вихователів до форму-
вання навичок, орієнтованих на сталий розвиток, 
і визначила такі педагогічні умови: оптимізація 
педагогічної взаємодії суб’єктів освітнього про-
цесу закладів вищої освіти за принципами педа-
гогіки емпауерменту; забезпечення взаємозв’язку 
мети, змісту, форм, методів навчання в системі 
підготовки майбутніх вихователів до форму-
вання навичок, орієнтованих на сталий розвиток; 
надання пріоритету у змісті дисциплін загальної 
професійної підготовки формуванню ціннісних 
орієнтацій у контексті освіти для сталого розви-
тку; насичення процесу викладання спецкурсу 
інтерактивними методами для забезпечення 
готовності майбутніх вихователів до формування 
у дітей старшого дошкільного віку навичок, орієн-
тованих на сталий розвиток (Миськова, 2018: 10).
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І. М. Коренева розглядала підготовку майбут-
ніх учителів біології до реалізації функцій освіти 
для сталого розвитку і її мету визначила як фор-
мування у студентів спеціальної компетентності – 
здатності у процесі навчання та виховання учнів 
розуміти й реалізовувати стратегію сталого розви-
тку людства засобами навчального предмета «Біо-
логія». Серед головних педагогічних умов вона 
визначила: оновлення змісту професійної підго-
товки майбутніх учителів біології, використання 
широкого діапазону активних методів навчання та 
сучасних освітніх технологій, створення екоорі-
єнтованого навчального середовища в педагогіч-
них університетах (Коренева, 2018: 151).

Г.  Б.  Чайковською визначено такі організа-
ційно-педагогічні умови професійної підготовки 
майбутніх учителів початкової школи на заса-
дах сталого розвитку як: єдність формальної, 
неформальної та інформальної освіти; міжпред-
метний характер освіти для сталого розвитку, 
використання інтерактивних технологій та прин-
ципів емпауермент-педагогіки в підготовці май-
бутніх учителів початкової школи (Чайковська, 
2020: 140).

Питання підготовки фахівців фізичної куль-
тури і спорту завжди цікавило багатьох дослід-
ників, серед яких Л.  П.  Сущенко, Б.  М.  Шиян, 
О. Я. Кругляк, В. Соловйов, О. О. Безкопильний, 
М.  В.  Данилевич. М.  В.  Карченкова та ін., але 
аспект сталого розвитку залишався поза увагою. 
В наш час глобальних змін, високого темпу життя, 
великої кількості небезпек, збільшення інформа-
ційної та цифрової напруженості в суспільстві, 
дедалі вищої конкурентності на ринку праці та 
переходу на шлях сталого розвитку підготовка 
фахівця будь-якої сфери вимагає вдосконалення. 
Не винятком є й професійна підготовка фахів-
ців фізичної культури і спорту, на нову модель 
якої вказують Н.  І.  Степанченко, Ю.  А.  Бріскін, 
Т. Ф. Матвійчук. Зокрема, в моделі системи про-
фесійної підготовки фахівців фізичної культури 
і спорту в закладах вищої освіти вони описують 
такі психолого-педагогічні умови вдосконалення 
професійної підготовки  фахівців фізичної куль-
тури і спорту: цілеспрямована мотивація студен-
тів до навчання та педагогічної діяльності; погли-
блення змісту навчання з педагогічних дисциплін; 
комплексне проєктування професійної підго-
товки; інноваційні технології, що спрямовані на 
розвиток педагогічної майстерності (Степанченко 
та ін., 2018). 

Н.  А.  Башавець визначає такі організаційно-
педагогічні умови модернізації професійно-педа-
гогічної підготовки майбутніх фахівців з фізич-

ного виховання: зміщення акцентів викладання 
дисциплін психолого-педагогічного та профе-
сійно зорієнтованого напряму аудиторної роботи 
з інформувальних на мотивувальні цілі шля-
хом підвищення проблемності та мобільності 
навчання; розширення технологічного інструмен-
тарію викладання професійних дисциплін засо-
бами мережевого інформаційно-комунікаційного 
середовища; стимулювання розумової діяльності 
в процесі науково-дослідної та пошукової роботи; 
системне відтворення суттєвих ознак уроку фізич-
ної культури в усіх видах навчально-професійних 
педагогічних практик; поступова адаптація до 
специфічних умов педагогічної діяльності вчи-
теля фізичного виховання через системне запро-
вадження спеціальних вправ артистичної, рито-
ричної та кінестетичної спрямованості (Башавець, 
2017: 49-50).

Освітня діяльність для сталого розвитку має на 
увазі саморозвиток фахівця впродовж всієї його 
професійної діяльності. Для професійного само-
розвитку майбутніх учителів фізичної культури 
Ю. А. Курнишев визначає такі педагогічні умови: 
успішна адаптація студентів до умов навчання; 
створення освітньо-розвивального середовища, 
в якому на рівні викладачів і студентів приділя-
ється особлива увага вирішенню проблем само-
розвитку майбутніх учителів фізичної культури; 
конструювання індивідуальної інтегрованої само-
розвивальної програми майбутніх учителів фізич-
ної культури, в якій поєднуються саморозвиток 
спортсмена і педагога; науково-методичне забез-
печення навчання і виховання (навчальні плани і 
програми, методики і технології професійної під-
готовки), організація ефективної самоосвітньої 
роботи студентів;  позитивне ставлення до спор-
тивної і педагогічної діяльності, опанування спо-
собів професійного саморозвитку і самовдоскона-
лення; самомотивації професійного саморозвитку; 
реалізація механізмів педагогічної рефлексії й 
самоспостереження, акцентуація рефлексивності 
у спілкуванні суб’єктів навчально-виховного про-
цесу, оптимізація взаємодії з метою професійного 
становлення і саморозвитку майбутніх вчителів 
(Курнишев, 2017).

Для здійснення освітньої діяльності в інтере-
сах сталого розвитку майбутній учитель фізичної 
культури та тренер повинен бути готовий до того, 
щоб формувати в учнів таку модель поведінки, 
яка відповідає концепції сталого розвитку – вста-
новлення балансу між задоволенням сучасних 
потреб людства і захистом інтересів майбутніх 
поколінь, включаючи їх потребу в безпечному 
і здоровому довкіллі. Для цього потрібно нео-
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дноразово наголошувати на взаємозв’язку соці-
ального добробуту, економічного розвитку і збе-
реження довкілля, вміти роз’яснити учням зміст 
основних понять сталого розвитку та показати їх 
взаємозв’язок; показати цінності людини та від-
повідність їх цілям сталого розвитку, мотивувати 
учнів до набуття знань і вмінь з питань сталого 
розвитку та формувати сталі навички викорис-
товуючи різні методи навчання, і в першу чергу, 
активні, які є традиційними на уроках фізичної 
культури. Щоб успішно підготувати майбутнього 
фахівця фізичної культури і спорту до такої діяль-
ності, важливо визначити організаційно-педаго-
гічні умови такої підготовки.

Мета статті – визначити специфіку основних орга-
нізаційно-педагогічних умов, які впливають на підго-
товку фахівців фізичної культури і спорту до освітньої 
діяльності для сталого розвитку суспільства.

Виклад основного матеріалу. Однією з орга-
нізаційно-педагогічних умов підготовки майбут-
ніх фахівців фізичної культури і спорту до освіт-
ньої діяльності для сталого розвитку є, перш за 
все, підвищення професійної компетентності нау-
ково-педагогічних працівників, які забезпечують 
освітні програми підготовки майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту, з питань освітньої 
діяльності в інтересах сталого розвитку. Оскільки 
введення контенту сталого розвитку в українську 
освіту здійснюється дуже повільно і тільки на 
альтруїстичних позиціях, за нашими спостере-
женнями більшість викладачів, які займаються 
підготовкою фахівців фізичної культури і спорту, 
недостатньо обізнані в питаннях сталого розви-
тку та можливості їх впровадження у навчальні 
дисципліни. Розв’язувати це питання пропонуємо 
шляхом підготовки відповідних рекомендацій для 
науково-педагогічних працівників галузі фізич-
ної культури і спорту та проведення методичних 
семінарів і курсів підвищення кваліфікації, залу-
чивши інформацію з досвіду реалізації цілей 
сталого розвитку закордонними та вітчизняними 
колегами спортивної та освітньої галузей (Game 
Changer, 2012; Освіта для сталого розвитку, 2011).

Наступною організаційно-педагогічною умовою 
підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і 
спорту до освітньої діяльності для сталого розвитку 
є розширення змісту підготовки майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту ідеями сталого розвитку. 
Ця умова обґрунтовується, по-перше – необхідністю 
їх підготовки згідно зі стандартом вищої освіти за 
спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» галузі 
знань 01 «Освіта  / Педагогіка» для першого (бака-
лаврського) рівня вищої освіти, який було затвер-
джено у 2019  році. Цим стандартом серед загаль-

них компетентностей фахівця фізичної культури 
і спорту визначено «Здатність реалізовувати свої 
права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлю-
вати цінності громадянського (демократичного) сус-
пільства та необхідність його сталого розвитку …»; 

по-друге – вимогами оновлених у 2017  році 
навчальних програм з фізичної культури для закла-
дів загальної середньої освіти, згідно з якими учи-
тель фізичної культури повинен формувати в учнів 
цілий перелік ключових компетентностей, зокрема: 
«основні компетентності у природничих науках і 
технологіях», «соціальна та громадянська компетент-
ності», «екологічна грамотність і здорове життя». 
Згідно змістових ліній, це передбачає «формування 
активного та відповідального громадянина, який 
здатний/на дотримуватися здорового способу життя 
і формувати безпечне життєве середовище», «відпо-
відального члена громади і суспільства, що розуміє 
принципи і механізми функціонування суспільства», 
«готовий брати участь у вирішенні питань збере-
ження довкілля та усвідомлює важливість сталого 
розвитку суспільства» тощо (МОН. Навчальна про-
грама, 2017). Забезпечення цієї умови вбачаємо у: 
розширенні блоків навчальних дисциплін освітньої 
програми, інтегруючи освітню інформацію з питань 
активної участі галузі фізичної культури і спорту в 
реалізації цілей сталого розвитку; введенні в освітню 
програму підготовки фахівців вибіркового компо-
нента «Сталий розвиток у фізичній культурі і спорті».

Процес підготовки майбутніх фахівців фізич-
ної культури і спорту до освітньої діяльності для 
сталого розвитку не може бути повноцінним, 
якщо знехтувати такою організаційно-педагогіч-
ною умовою як формування позитивної мотивації 
у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту 
до здійснення освітньої діяльності для сталого 
розвитку суспільства.

Це передбачає усвідомлення важливості та 
значущості будь-яких дій особистості в напрямі 
досягнення сталого розвитку, а особливо, дій 
викладача, вчителя, тренера. Адже для значної 
кількості контингенту, який займається фізич-
ною культурою і спортом, саме тренер, учитель, 
спортивний наставник є взірцем та авторитетом. 
Реалізація цієї організаційно-педагогічної умови 
передбачає підготовку, яка характеризується розу-
мінням сутності сталого розвитку та переоцінкою 
цінностей, а для цього повинне бути чітке розу-
міння самого терміну «сталий розвиток» та його 
наповнення. 

Як правило, більшість студентів, з якими ми 
працювали, початково не ототожнювали себе і 
свою майбутню професійну діяльність з понят-
тям «сталого розвитку». Однією з причин було 



715ISSN 2308-4855 (Print), ISSN 2308-4863 (Online)

незнання цього поняття, незважаючи на те, що в 
українській освіті воно фігурує вже давно (Освіта 
для сталого розвитку, 2011). Після пояснення 
суті поняття «сталий розвиток» студенти могли 
ототожнювати себе з цим поняттям у більшості 
випадків тільки з позиції особистої причетності і 
не проводили жодних паралелей між сталим роз-
витком і діяльністю в галузі фізичної культури і 
спорту. Аналогічну ситуацію спостерігали наші 
колеги за кордоном (Chernushenko, 1994).

Тому для вдалого забезпечення цієї педагогіч-
ної умови необхідно:

1) ознайомити студентів з нормативно-пра-
вовою базою, якою у своїй діяльності керується 
учитель фізичної культури, звертаючи увагу на 
положення щодо сталого розвитку в Законі Укра-
їни «Про освіту»; Стандарті вищої освіти України 
за спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт» 
галузі знань 01 «Освіта / Педагогіка» для першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти; навчаль-
них програмах з фізичної культури для закладів 
загальної середньої освіти);

2) показати студентам зв'язок спортивної галузі 
з основними напрямами сталого розвитку (еколо-
гічна цілісність, соціальний добробут, економічна 
стабільність) та цілями сталого розвитку;

3)  ознайомити студентів з 17-ма цілями ста-
лого розвитку та показати їх прямий зв'язок з цін-
ностями кожної людини (конкретно по кожному зі 
складових сталого розвитку – економічному, еко-
логічному та соціальному), чим сприяти корекції 
цінностей студентів на даному етапі життя, їх 
переоцінці відповідно до цілей сталого розвитку.

Саме таке розкриття цілей сталого розвитку та 
бачення в їх основі головних цінностей людини 
сприятиме в подальшому формуванню активної 
життєвої позиції щодо освіти для сталого розви-
тку та мотивуватиме майбутніх фахівців фізичної 
культури і спорту до активних дій в цьому напрямі.

Черговою організаційно-педагогічною умовою під-
готовки майбутніх фахівців фізичної культури і спорту 
до освітньої діяльності для сталого розвитку є розробка 
навчально-методичного забезпечення для формування 
у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту готов-
ності до освітньої діяльності для сталого розвитку. Для 
цього нами розроблено силабус, навчальну й робочу 
програми дисципліни «Сталий розвиток у фізичній 
культурі і спорті» та навчальний посібник «Спорт для 
сталого розвитку», де зібрано досвід діяльності між-
народних спортивних організацій та великої кількості 
спортивних організацій багатьох країн світу з питань 
сталого розвитку суспільства.

Така організаційно-педагогічна умова як акти-
візація освітньої діяльності майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту, успішно може бути 
здійснена завдяки оптимальному поєднанню тра-
диційних та інноваційних методів навчання, а 
також організації освітнього середовища, яке під-
тримує принципи сталого розвитку.

Висновки. Для професійної підготовки майбут-
ніх фахівців фізичної культури і спорту до освітньої 
діяльності для сталого розвитку нами визначено 
такі організаційно-педагогічні умови: підвищення 
професійної компетентності науково-педагогічних 
працівників, які забезпечують освітні програми 
підготовки майбутніх фахівців фізичної культури і 
спорту, з питань освітньої діяльності в інтересах ста-
лого розвитку; розширення змісту підготовки май-
бутніх фахівців фізичної культури і спорту ідеями 
сталого розвитку; формування позитивної мотивації 
у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту до 
здійснення освітньої діяльності для сталого розви-
тку суспільства; розробка навчально-методичного 
забезпечення для формування у майбутніх фахівців 
фізичної культури і спорту готовності до освітньої 
діяльності для сталого розвитку; активізація освіт-
ньої діяльності майбутніх фахівців фізичної куль-
тури і спорту з питань сталого розвитку. 
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