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Аннотация 

В статье рассматривается взаимосвязь между составляющими эмоциональной креативности и 

профессионального выгорания. Недостаток нового эмоционального опыта препятствует человеку чув-

ствовать себя комфортно вследствие чрезмерного эмоционального реагирования на жизненные трудно-

сти. В соответствии с результатами эмпирического исследования в статье презентована методика 

тренинга эмоциональной креативности, направленного на снижение показателей профессионального вы-

горания (эмоциональное истощение, редукция) и повышение психологического комфорта. 

Abstract 

The article examines the relationship between the components of emotional creativity and burnout. Lack of 

new emotional experience prevents a person from feeling psychologically well-off as a result of excessive emo-

tional responses to life difficulties. The data obtained from an empirical research contributed to the development 

and presentation of techniques for training emotional creativity, aimed at exclusion of indicators burnout (emo-

tional exhaustion, reduction) and improvement of psychological comfort. 
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Достаточно длительное время проблема креа-

тивности является предметом тщательного изуче-

ния современных ученых. В связи с этим на протя-

жении ХХ ст. в психологии креативности были вы-

делены отдельные различные виды креативности – 

интеллектуальная и художественная креативность 

(Е. Ильин), вербальная и невербальная креатив-

ность (И. Дерманова, М. Крылова), личностная кре-

ативность (Е. Туник). В конце ХХ ст. тезаурус в об-

ласти проблематики креативности пополнился еще 

одним новым термином – эмоциональная креатив-

ность. Это понятие было введено в психологию 

Дж. Эвериллом в 1991 г. и охарактеризовано уче-

ным как способность переживать и выражать новые 

оригинальные эмоции [5]. 

Актуальность исследования проблемы эмоци-

ональной креативности и развития этой способно-

сти обусловлена следующими моментами: с одной 

стороны, уточнение данных относительно целена-

правленного развития эмоциональной креативно-

сти будет содействовать дальнейшей операциона-

лизации этого понятия как научной категории; с 

другой стороны – разработка тренинговых матери-

алов по этой тематике будет способствовать более 

гармоническому становлению и развитию лично-

сти. 

Анализ зарубежных и отечественных источни-

ков показал, что в исследовании проблематики це-

ленаправленного развития эмоциональной креатив-

ности преобладают два взаимосвязанных направле-

ния: изучение предпосылок развития эмоциональ-

ной креативности (наратив [1], артистическая дея-

тельность [3] и др.); апробация тренинговых 

разработок по развитию эмоциональной креативно-

сти (для подростков [2], для лиц юношеского воз-

раста [4] и др.). В то же время анализ современной 

литературы по заявленной проблематике показал, 

что недостаточно методических разработок относи-

тельно целенаправленного развития эмоциональ-

ной креативности с учетом особенностей професси-

ональной деятельности человека. 

В связи с последним цель нашей работы: эмпи-

рическое обоснование необходимости тренинго-

вого развития эмоциональной креативности и пре-

зентация авторской программы развития этой спо-

собности у представителей определенных типов 

профессий. 

Для участия в предварительном эмпирическом 

исследовании были привлечены представители раз-

личных профессий (жители г. Чернигов; 59 женщин 

и 46 мужчин), которые были распределены по от-

дельным группам в зависимости от типа профес-

сии: представители социального типа профессий 

(n=30), конвенционального (n=22), реалистиче-

ского (n=20), предпринимательского типу (n=18), 

артистического (n=15). 
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В проведенном исследовании были применены 

следующие методики: для изучения эмоциональ-

ной креативности – опросник «ЕСІ» (Emotional 

Creativity Inventory) и тест эмоциональных триад 

Дж. Эверилла; с целью изучения особенностей про-

фессиональной деятельности – тест выгорания 

К. Маслач. 

К полученным в эмпирическом исследовании 

данным была применена процедура корреляцион-

ного анализа Пирсона – предполагалось изучение 

взаимосвязей между отдельными составляющими 

эмоциональной креативности и профессионального 

выгорания (статистическая обработка данных осу-

ществлялась посредством компьютерной про-

граммы SPSS для Windows – V. 20). Результаты 

корреляционного анализа показали наличие значи-

мых отрицательных взаимосвязей между показате-

лем выгорания «редукция» и составляющими осо-

знанной эмоциональной креативности (r=-0,230 / -

0,270; р≤0,01). Полученные данные дают основания 

констатировать, что приобретение нового эмоцио-

нального опята существенно способствует повыше-

нию позитивной оценки своей профессиональной 

деятельности. 

В связи с полученными эмпирическими дан-

ными нами была разработана авторская программа 

тренингового развития эмоциональной креативно-

сти (см. табл. 1). 

Таблица 1 

Содержание программы тренингового развития эмоциональной креативности 

№ 
п/п 

Тематика заня-
тий, 

 кол-во часов 
Цель Содержание 

1 
Занятие 1 

Знакомство 
(2 ч.) 

Знакомство участни-
ков. Ознакомление с 
правилами тренинга, 
целями занятий. 
Создание мотивации. 

Презентация своей личности. 
Беседа «Мой идеал профессионала». 

2 

Занятия 2-4 
Подготов-лен-

ность 
(6 ч.) 

Развитие эмоциональ-
ной осведомленности. 

Мини-лекции: «Эмоции и чувства: общее и различ-
ное» (2 занятие); «Эмоциональные состояния лич-
ности» (3 занятие); «Виды эмоций и чувств» (4 за-
нятие). 
Просмотр и рефлексия кинофильмов: «Подарок» 
(профессия – продавец); «Макияж» (администра-
тор); «Альтернативная математика» (учитель). 
Психологические упражнения: изобразительная 
презентация различных эмоций [5] (2 занятие – 
благодарность, чувство вины, волнение; 3 занятие – 
восхищение, враждебность, гордость; 4 занятие – 
доверие, зависть, страх). 

3 
Занятия 5-7 

Новизна 
(6 ч.) 

Развитие способности 
к приобретению но-
вых эмоциональных 
впечатлений. 

Мини-лекции: «Амбивалентность эмоций» (5 заня-
тие); «Дискомфортные эмоции» (6 занятие); «Эмо-
циональное выгорание» (7 занятие). 
Просмотр и рефлексия кинофильмов: «Половинки» 
(профессия – врач); «Проездом» (архитектор); «По-
целуй креветки» (распространитель рекламы). 
Психологические упражнения: придумывание рас-
сказов, которые объединяют три противоречивых 
эмоции [5] (5 занятие – печаль, интерес, умиление; 
6 занятие – злость, ласка, ностальгия; 7 занятие – 
надежда, меланхолия, обида). 

4 
Занятия 8-10 

Эффективность 
(6 ч.) 

Развитие способности 
к выражению новых 
эмоциональных пере-
живаний в отноше-
ниях с другими 
людьми. 
 

Мини-лекции: «Творчество и креативность» (8 заня-
тие); «Эмоции и подсознание» (9 занятие); «Эмо-
ции и творчество» (10 занятие). 
Просмотр и рефлексия кинофильмов: «Туфли» 
(профессия – менеджер); «Цирк бабочек» (артист); 
«Нищеброд» (автослесарь). 
Психологические упражнения: создание коллажей, 
которые объединяют три несовместимые эмоции 
[5] (8 занятие – привязанность, отвращение, ярость; 
9 занятие – влюбленность, ужас, спокойствие; 
10 занятие – удовлетворение, сомнение, скука). 

5 
Занятие 11 
Прощание 

(2 ч.) 

Подведение итогов 
работы. Рефлексия 
эмоционального 
опыта. 

Обратная связь: «Письмо к тренеру», завершающая 
диагностика. 

Всего: 22 ч.  
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По своей разновидности тренинг принадлежит 

к группе тренингов навыков и умений. В качестве 

продуктивных методов развития эмоциональной 

креативности были применены ведущие методы 

интерактивного обучения: эвристическая беседа, 

метод дискуссии, «мозговой штурм». По своей 

структуре основные этапы тренинговой программы 

и содержание тренинговых занятий соответствуют 

классической схеме проведения тренингов (раз-

минка, конкретные упражнения, релаксация). По 

структуре каждое занятие представляет собой: 

(1) информационный блок (мини-лекция), направ-

ленный на расширение знаний про эмоциональную 

сферу личности; (2) интерактивный блок (просмотр 

художественных короткометражных фильмов) с 

целью анализа предпосылок профессионального 

выгорания; (3) коррекционно-развивающий блок 

(психологические упражнения), ориентированный 

на развитие вербальных и невербальных проявле-

ний эмоциональной креативности. 

Выводы. Таким образом, данные эмпириче-

ского исследования показали, что приобретение но-

вого эмоционального опята существенно связано с 

повышением позитивной оценки своей профессио-

нальной деятельности. 

Презентованная тренинговая программа разви-

тия эмоциональной креативности направлена на 

развитие у профессионалов эмоциональной осве-

домленности, эмоциональной экспрессии относи-

тельно новых эмоциональных переживаний, что ги-

потетически будет способствовать их более ком-

фортному эмоциональному самочувствию в ходе 

выполнения профессиональной деятельности. 

Перспективы дальнейших исследований 

усматриваем изучении иных сфер применения эмо-

циональной креативности (семейной, досуговой) и 

разработке результативных тренинговых программ 

относительно изученной области. 
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ON THE ISSUE OF EXISTENTIAL-PRAGMATIC VALUES 

 

Аннотация 

Данная работа посвящена обзору представлений о экзистенциально-прагматических ценностях и за-

трагивает вопрос о формировании системы ценностей. 

Abstract 

This work is devoted to a review of ideas about existential-pragmatic values and touches on the formation of 

a value system. 

 

Ключевые слова: экзистенциально-прагматические ценности, система ценностей. 

Key words: existential-pragmatic value, system of values. 

 

Проблема ценностей является междисципли-

нарной, ее исследуют такие науки как философия, 

психология, культурология, социология и ряд дру-

гих. во-первых, проблема экзистенциальных и 

прагматических ценностей является одним из фак-

торов, формирующих структуру личности. Во-вто-

рых, современная социальная и экономически-по-

литическая ситуация в мире делает вопрос экзи-

стенциально-прагматических ценностей особенно 

актуальным. Так же ценности влияют на формиро-

вание мировоззрения личности и являются общей 

базой деятельности, как отдельного человека, так и 

социальных групп.  


